SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ FUNGSIONAL

DIDIKAN TINGGI WILAYAH III PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2026 SD 31 JULI TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom 1 |NAMA Dr. Rocky Prasetyo Jati, S.ST., M.Si
2 |NIP 080133/0328016904 2 |NIP / NIDN 050091 / 0330128103
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (III/C) 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (III/C)
4 |JABATAN Lektor/Dosen 4 |JABATAN Lektor Kepala/Dekan
5 |UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif 5 |UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif
HASIL KERJA
A. UTAMA
Pengajaran mata kuliah Kormunikasi Organisasi dan Kelompok sebanyak 1 kelas- 3 SKS, Sasiologi Kormunikasi (1 kelas- 3 SKS), pada Jenjang Strata-1 sesuai RPS dan tepat waktu,
1 \7a Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur Nomor: K/UBL/FKDK/000/006/02/26).
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop
2 Pembimbing Skripsi 2 Mahasiswa FKDK, Program Studi Iimu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur NOMOR:
K/UBL/FKDK/000/012/02/26)
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa minimal 80%
3 Pembimbing Kuliah Kerja Prakiik 4 Mahasiswa FKDK, Program Studi Iimu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur

Nomor: K/UBL/FKDK/000/014/03/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa minimal 80%

Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan dalam bentuk buku monograf yang berjudul "Media, Budaya Jawa & Kepemimpinan. Konstruksi Nilai Kepemimpinan Hasta Brata Pada Era
Kontemporer’, 18 Juni 2026, penulis tunggal, https.//pustakaindigo.comyproduct/media-budaya-jawa-kepemimpinan-konstruksi-kepemimpinan-hasta-brata-pada-era-kontemporery,
TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/005/07/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi buku ilmiah 1 judul / semester
- Buku Referensi ber-ISBN

Memperoleh penghargaan The Best Paper Award pada ICMAR 2026 olef KPTM Malaysia untuk paper berjudul "CULTURAL JOURNALISM AS SOCIAL WATCHDOG: A STUDY OF
"RUBRIK SANG PAMOMONG” (1996-1998) IN "SUARA MERDEKA” NEWSPAPER, INDONESIA”, 12 juni 2026, hitps.//heyzine.com/ip-book/a29d58/74.htmi, e-ISBN: 978-629-92532-

04, penufis ke-1, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/005/07/26)




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional Terakreditasi

Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada COMSOCIA 2026 melalui Proceeding ISETH dalam bentuk artikel ilmiah berjudul "The Controversy
over Indonesia’s Participation in the Board of Peace: A Thematic Analysis of Republika.co.id’, 13 Agustus 2026, penulis ke-1, https.//proceedings.ums.ac.id/iseth/article/view/ 7610,
e-ISSN: 2615-1588, penulis ke-1, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lufur Nomor: D/UBL/FKDK/000/005/07/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional Terakreditasi

Pelaksana kegiatan abdimas dengan tema “Sosialisasi Literasi Medla Melalui Edukasi Anti Hoaks untuk Guru dan Anggota Majelis Taklim di Madrasah Dinniyah Salafiyyah Al-Thsan”,
TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/005/07/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

Anggota organisasi profesi Asosiasi Dosen Indonesia (ADI), Ikatan Sarjana Komunikasi Indonesia (ISKI), TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur
Nomor: K/UBL/FKDK/000/005/02/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Minimal 1 keanggotaan organisasi / semester
- Bukti: Kartu Tanda Anggota & SK penugasan

Meryjadi pemateri dalam pertemuan ilmiah dengan tema "Kearifan Perempuan Muslim Batak Mandailing di Sumatera Utara: Artikulasi Adat dan Islam Dalam Membangun
Ketahanan Sosial”, 10 April 2026, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/005/02/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pemateri forum ilmiah 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

10

Berperan serta aktif pada kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi selama 32 Jam Pelatihan (JP) dengan tema "Menulis Artikel Timiah Berkualitas: Kiat Sukses
Publikasi Artikel Timiah di Jurnal Terakreditasi dan Internasional Bereputasi”, 11-12 Juni 2026, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/005/02/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap




Berperan serta akur pada pertemuan ilmiah dengan tema. 1) "Masa Depan Komunikas], Antara Kreativitas Manusia, Data dan Artiicial I,
11 | Visualization: Praktik VIOSviewer & Strategi Submit Jurnal Target’, 3) Analisis teks komunikasi, Batch 75- mei 2026, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan .n\e\« Universitas
Budi Luhur Nomor: KAUBL/FKDK/000/005/02/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

B. TAMBAHAN

1 |(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasar)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

2 _|(Hasil yang diharapkan dengan priomtas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

e

PERILAKU KERJA*

1 |Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 |Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 |Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 |Kolaboratif




- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Pegawai yang Dinilai

-~

Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom
080133/0328016904

050091 / 0330128103




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai untuk pembelajaran online (https://elearning.budiluhur.ac.id) dan offline

Dukungan sistem informasi untuk kegiatan akademik dan penunjang (https://webdosen.budiluhur.ac.id)

Dukungan software untuk publikasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

Dukungan pengelola dalam implementasi tridharma dan kegiatan penunjang lain

SKEMA PERTANGGUNGIJAWABAN

Daftar kehadiran, berita acara pengajaran dan nilai diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester melalui aplikasi https://webdosen

Laporan/Publikasi luaran hasil penelitian dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester

Laporan/Publikasi luaran hasil pengabdian kepada masyarakat dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester

KONSEKUENSI

1

Jika tercapai akan diprioritaskan mendapatkan pengembangan kompetensi

2

vga
Dr. Dra. Rachmi Kuffia Siregar, M.I.Kom
080133/0328016904




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: FREAHHANS H/AR/NV-AKHIR*

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH 111

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2026 SD 31 JULI TAHUN 2026

NO. PEGAWALI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.l.Kom 1 |NAMA Dr. Rocky Prasetyo Jati, S.ST., M.Si
2 INIP 080133/0328016904 2 |NIP 050091 / 0330128103
3 |PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 (111/C) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (I}1/C)
4 |JABATAN Lektor/Dosen 4 |JABATAN Lektor Kepala/Dekan
5 JUNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif 5 |INSTANSI Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!®
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
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Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct  Perbaikan Baik
HASIL KERJA REALISAST BERDASARKAN | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
A. UTAMA

Jenjang Strata-1 sesuai RPS dan tepat waktu, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor:
1 |K/UBL/FKDK/000/006/02/26).

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Organisasi dan Kelompok sebanyak 1 kelas- 3 SKS, Sosiologi Komunikasi (1 kelas- 3 SKS), pada |Presensi Kehadiran
sebanyak 16 kali
pertemuan, berita acara
perkuliahan dan penilaian
mahasiswa, link:
https://dirdosen.budiluhur.

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester id/0328016904/GENAP%

- Materi kuliah tersedia di Leaming Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop wm.mcmm- /

- Dokumen: Berita acara perkuliahan, penitaian lengkap dan tepat waktu, daftar presensi mahasiswa 2026/PENGAJARAN/Bukti%
20lengkap%20pengajaran

o anmar an e A0

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pengajaran perkuliahan sesuai prosedur

Pembimbing Skripsi 2 Mahasiswa FKDK, Program Studi Ilmu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan
2 |FKDK Universitas Budi Luhur NOMOR: K/UBL/FKDK/000/012/02/26)

Bukti hasil pembimbing
Tugas Akhir- Semester
Genap 2025/2026, link:

Pimpinan : Dosen sudah melakukan
pembimbingan Tugas Akhir sesuai prosedur




https://dirdosen.budiluhur.

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individy, Target:

- Pembimbingan minimal 8x / semester ac.id/0328016904/GENAP%
- Kelulusan mahasiswa minimal 80% 202025-

O 2026/PENGAJARAN/BuUkti%




Pembimbing Kuliah Kerja Praktik 4 Mahasiswa FKDK, Program Studi imu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2025/2026
(Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/014/03/26)

Bukti hasil pembimbing KKP
Genap 2025/2026,
link:https://dirdosen.budilu

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pembimbingan minimal 8x / semester

- Kelulusan mahasiswa minimal 80%

m|

hur.ac.id/0328016904/GEN
AP%202025-
2026/PENGAJARAN/Bukti%
20lengkap%20pembimbing
an%20KKP%204%20mhs.p

Pimpinan : Dosen sudah melakukan
pembimbingan KKP sesuai prosedur

Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan dalam bentuk buku monograf yang berjudul *Media, Budaya Jawa & Kepemimpinan:
Konstruksi Nilai Kepemimpinan Hasta Brata Pada Era Kontemporer”, 18 Juni 2026, penulis tunggal,
https://pustakaindigo.com/product/media-budaya-jawa-kepemimpinan-konstruksi-kepemimpinan-hasta-brata-pada-era-
kontemporer/, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/005/07/26)

Bukti publikasi penelitian,
link:https://dirdosen.budilu
hur.ac.id/0328016904/GEN
AP%202025-

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi buku ilmiah 1 judul / semester
- Buku Referensi ber-ISBN

2026/PENELITIAN/Bukti%?2
Olengkap%20buku%20RKS
%20ber-ISBN. pdf

Pimpinan : Dosen sudah melakukan publikasi
kegiatan penelitian sesuai prosedur

Memperoleh penghargaan The Best Paper Award pada ICMAR 2026 oleh KPTM Malaysia untuk paper berjudul "CULTURAL
JOURNALISM AS SOCIAL WATCHDOG: A STUDY OF "RUBRIK SANG PAMOMONG"” (1996-1998) IN “SUARA MERDEKA” NEWSPAPER,
INDONESIA”, 12 juni 2026, https://heyzine.com/flip-book/a29d58f7f4.html, e-ISBN: 978-629-92532-04, penufis ke-1, TA Genap
2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/005/07/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judu! / semester
- Jumal Nasional Terakreditasi

Bukti penghangaan dan SK p

ien sudah melakukan publikasi kegiatan penelitian <

Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada COMSOCIA 2026 melalui Proceeding ISETH dalam
bentuk artikel iimiah berjudul “The Controversy over Indonesia's Participation in the Board of Peace: A Thematic Analysis of
Republika.co.id”, 13 Agustus 2026, penulis ke-1, https://proceedings.ums.ac.idfiseth/artide/view/7610, e-ISSN: 2615-1588, penulis
ke-1, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/005/07/26)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jumal Nasional Terakreditasi

Bukti publikasi penelitian,
link:https://dirdosen.budilu
hur.ac.id/0328016904/GEN
AP%202025-
2026/PENELITIAN/Bukti%2
Olengkap%20di%20Comsoc
12%202026.pdf

Pimpinan : Dosen sudah melakukan publikasi
kegiatan penelitian sesuai prosedur

Pelaksana kegiatan abdimas dengan tema “Sosialisasi Literasi Media Melalui Edukasi Anti Hoaks untuk Guru dan Anggota Majelis
Taklim di Madrasah Dinniyah Salafiyyah Al-Ihsan”, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor:
D/UBL/FKDK/000/005/07/26)

Bukt kegiatan pengabdian
kepada masyarakat,
link:https://dirdosen.budilu
hur.ac.id/0328016904/GEN
AP%202025-

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pelaksana pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

2026/PENGABDIAN/Bukti%
20lengkap%20PKM%20gen
ap%202025-2026.pdf

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
pengabdian sesuai prosedur




Anggota organisasi profesi Asosiasi Dosen Indonesia (ADI), Ikatan Sarjana Komunikasi Indonesia (ISKI), TA Genap 2025/2026 Bukti keanggotaan & SK Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan penu|
(Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/005/02/26) penugasan,
2 link:https://dirdosen.budilu
hur.ac.id/0328016904/GEN
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Minimal 1 keanggotaan organisasi / semester
- Bukti: Kartu Tanda Anggota & SK penugasan
Menjadi pemateri dalam pertemuan ilmiah dengan tema “Kearifan Perempuan Muslim Batak Mandailing di Sumatera Utara: Artikulasi |Bukti kegiatan, Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan pent:
g |Adat dan Islam Dalam Membangun Ketahanan Sosial”, 10 April 2026, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas link:https://dirdosen.budilu
Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/005/02/26) hur.ac.id/0328016904/GEN
ARGLININDT
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pemateri forum ilmiah 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap
Berperan serta aktif pada kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi selama 32 Jam Pelatihan (JP) dengan tema |Bukti kegiatan, Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan penui
“Menulis Artikel Iimiah Berkualitas: Kiat Sukses Publikasi Artikel Timiah di Jumal Terakreditasi dan Intemasional Bereputasi”, 11-12  |link:https://dirdosen.budilu
10 [Juni 2026, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/005/02/26) hur.ac.id/0328016904/GEN
AP%202025-
2826/PENUNJANG/Bukti%2
ol ! 0L I anulic0L 0=~
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
- Bukii kegiatan lengkap
Berperan serta aktif pada pertemuan ilmiah dengan tema: 1) “"Masa Depan Komunikasi, Antara Kreativitas Manusia, Data dan Bukt kegiatan, Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan penu
11 Artificial Intelligence”, 03 Juni 2026, 2) Bibliometric Visualization: Praktik VIOSviewer & Strategi Submit Jumal Target”, 3) Analisis  |link:https://dirdosen.budilu
teks komunikasi, Batch 75- mei 2026, TA Genap 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: hur.ac.id/0328016904/GEN
K/UBL/FKDK/000/005/02/26) AP%202025-
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap
B. TAMBAHAN
1 |(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
2 |(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :




RATING HASIL KERJA*
DI ATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTASI/ DIBAWAH

PERILAKU KERJA

UTHIPAIN DALIN DLRRCLATOJUTHIY DCRDASAAIY
O ISTT T e

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Pegawari ybs melakukan pelayanan
yang baik dan mengedepankan pelayanan prima

Rekan Kerja : Pegawar ybs melaksanakan tugas
baik sesuai prosedur dan terencana

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan.

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

H

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

FEkspektasi Khusus Pimpinan:




6|Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirf menghadapi perubahan
- Terus besinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan.

Kolaboratif

=~

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Bespekdasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*
DI ATAS EKSPEKTASI/ SESUAT EKSPEKTASI/ DIBAWAH

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
#NfA

o “.u gf Prasetyoyati, S.5T., M.Si
8u0 050091 / 0330128103

g
T
..‘.,.....H....u__wbw



TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERJA

UNIVERSITAS

BUDI LUHUR

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE*: TRIWULAN I/II/IIT/IV-AKHIR**

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 2026 SD 31 Juli 2026

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom

NIP : |080133/0328016904

PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tingkat 1 (III/C)

JABATAN : |Lektor/Dosen

UNIT KERJA : |Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. Rocky Prasetyo Jati, S.ST., M.Si

NIP 050091/0330128103

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (II1/C)

JABATAN Lektor Kepala/Dekan i

UNIT KERJA Fakultas Komunlkasi dan Desain Kreatlf

3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Prof. Dr. Agus Setyo Budl, M.Sc

NIP 240007/0026046306

PANGKAT/GOL. RUANG Guru Besar/IV-E

JABATAN Rektor

l_JNIT KERJA Universitas Budi Luhur
4 [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : [ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ) —— #N/A
5 [CATATAN/ REKOMENDASI 7 NTHAS,

7 N\

7. Jakarta, 31 Juli 2026

Dr. Dra, Rachml Kurpla-Siregar, M.IKom
NIP 080133/0328016904

yo'Jatl, 5.ST., M.SI
0330128103




