SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ FUNGSIONAL

DIDIKAN TINGGI WILAYAH III PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO

PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom [NAMA Dr. Rocky Prasetyo Jati, S.ST., M.Si

NIP 080133/0328016904 [NIP / NIDN 050091 / 0330128103

PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (III/c) PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (IT1/C)

JABATAN Lektor/Dosen JABATAN Lektor Kepala/Dekan

UIBWIN =

L1EN [W]/N] " (@]

UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif

HASIL KERJA

A. UTAMA

1

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Antar Pribadi sebanyak 1 kelas- 3 SKS, Komunikasi Sosial Pembangunan sebanyak 1 kelas- 3 SKS pada Jenjang Strata-1 sesuai dengan RPS
dan tepat waktu, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur NOMOR: K/UBL/FKDK/000/0104/02/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

Pengajaran mata kufiah Komunikasi Massa sebanyak 1 kelas-3 SKS, Hukum Kode Etik dan Komunikasi sebanyak 1 kelas-3 SKS pada Jenjang Strata-1 sesuai dengan RPS dan tepat
waktu, TA Gasal 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur NOMOR: K/UBL/FKDK/000/038/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
- Materi kuliah tersedia di Leaming Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

Pembimbing Skripsi 2 Mahasiswa FKDK, Program Studi Iimu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur NOMOR:
K/UBL/FKDK/000/016/03/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa minimal 80%

Hasil penelitian dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Jurnal Perspektif Komunikasi Vol 8 (1) terbit 30 Juni 2024 sebagai penulis ke-3 dalam bentuk artikel ilmiah
berjudul "PENGGALANGAN BANTUAN KEMANUSIAAN UNTUK RAKYAT PALESTINA DI MEDIA ONLINE: REPUBLIKA.CO.ID DAN KOMPAS.COM”
hitps.//jurnal.umy.ac.id/index.php/perspektifyarticle/Viewy 20532, sebagai penulis ke-3, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional Terakreditasi




Hasil penelitian dipublikasikan sesual ketentuan dan tepat waktu pada Jurnal Komunikata 57 dalam bentuk artikef iimiah berjudul "PEMBINGKAIAN BERITA CYBER MEDIA TERKAIT
PENANGKAPAN MENKOMINFO RI JOHNNY G PLATE DALAM DUGAAN KASUS KORUPSI BTS’, 28 april 2024, https.//ipveé.ejournal-
ibik57.ac.id/index.php/komunikata57/article/viewy/1048/480, sebagai penulis ke-3, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubhur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional Terakreditasi

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) dengan tema "Edukasi pada Masyarakat tentang Pemanfaatan Social Media Managemen Sebagai Media Pemasaran’, TA
Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/010B/02/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Bukti kegiatan lengkap

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan tema "UPAYA MENINGKATKAN KESADARAN DAN KEMAMPUAN IDENTIFIKASI ATAS ISI BERITA YANG BERMAKNA
INTOLERANSI DAN RADIKALISME", TA Gasal 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Bukti kegiatan lengkap

Anggota organisasi profesi Asosiasi Dosen Indonesia (ADI), Ikatan Sarjana Komunikas Indonesia (ISKI), TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur
Nomor: K/UBL/FKDK/000/010B/02/24 tanggal 26 Februari 2024) dan anggota ADI + ISKI TA Gasal 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Minimal 1 keanggotaan organisasi / semester
- Bukti: Kartu Tanda Anggota & SK penugasan

Menjadi pemateri dalam diskusi bersama jajaran Pemerintah Kota (Pemkot) Administrasi Jakarta Selatan dengan tema "Publikasi Pemberitaan Stunting yang Ramah Anak di Media
Digital”, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lufur Nomor: K/UBL/FKDK/000/0108/02/24 tanggal 26 Februari 2024)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
-Bukti kegiatan lengkap

10

Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) Diklat Nvivo Plus Al for Qualitative Research 69 JP, 2) "Opportunities and Challenges for Elementary Education in £ra

5.0°, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/010B/02/24)




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

1

Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) “Grounded Theory Procedure”, 2) "Pelatihan Metode Penelitian Sosial Sesi 17, 3) "Netnography” Batch 57, TA Gasal
2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

B. TAMBAHAN

1

(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

2

(Haslf yang diharapkan dengan prioritas rendal disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

PERILAKU KERJA*

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas




- Bertindak proaktif |

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Pegawai yang Dinilai

. c o o Prasetyo Jati, S.ST., M.Si
S 050091 / 0330128103

Dr. Dra. Rachmi _Ac_j_.m\w‘_ﬂnmg M.I.Kom

080133/0328016904




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1 |Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai untuk pembelajaran online (https://elearning.budiluhur.ac.id) dan offline

2 |Dukungan sistem informasi untuk kegiatan akademik dan penunjang (https://webdosen.budiluhur.ac.id)
3 |Dukungan software untuk publikasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
4 |Dukungan pengelola dalam implementasi tridharma dan kegiatan penunjang lain

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Daftar kehadiran, berita acara pengajaran dan nilai diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester melalui aplikasi https://webdosen

Laporan/Publikasi luaran hasil penelitian dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester
Laporan/Publikasi luaran hasil pengabdian kepada masyarakat dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester

1

2

3
KONSEKUENSI

1

2

Jika tercapal akan diprioritaskan mendapatkan pengembangan kompetensi
Jika tidak tercapai, ditargetkan dalam semester tahun akademik berikutnya

Jakarta, 2 Januari 2024
ejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

\ ..
Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom 25 300 B, Rocky Prasetyo Jati

080133/0328016904 050091/0330128103




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: FREMILAN/H/HE/IV-AKHIR*

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH II!

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.l.Kom 1 |NAMA Dr. Rocky Prasetyo Jati, S.ST., M.Si
2 |NIP 080133/0328016904 2 |NIP 050091 / 0330128103
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (1Il/C) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (111/C)
4 |JABATAN Lektor/Dosen 4 |JABATAN Lektor Kepala/Dekan
5 |UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif 5 |INSTANSI Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI*
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HASIL KERJA REALISAST BERDASARKAN | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
A. UTAMA

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Antar Pribadi sebanyak 1 kelas- 3 SKS, Komunikasi Sosial Pembangunan sebanyak 1 kelas- 3
SKS pada Jenjang Strata-1 sesuat dengan RPS dan tepat waktu, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi
1 lLuhur NOMOR: K/UBL/FKDK/000/010A/02/24).

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Leaming Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

- Dokumen: Berita acara perkuliahan, penilaian lengkap dan tepat waktu, daftar presensi mahasiswa

Presensi Kehadiran
sebanyak 16 kali
pertemuan, berita acara
perkuliahan dan penilaian
mahasiswa link:
https://dirdosen.budiluhur.
ac.id/0328016904/GENAP%
202023-
2024/PENGAJARAN/Bukti%
20lengkap%20pengajaran

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pengajaran perkuliahan sesuai prosedur

L0, QLI023032




Pengajaran mata kuliah Komunikasi Massa sebanyak 1 kelas-3 SKS, Hukum Kode Etik dan Komunikasi sebanyak 1 kelas-3 SKS pada
Jenjang Strata-1 sesuai dengan RPS dan tepat waktu, TA Gasal 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur NOMOR:
K/UBL/FKDK/000/038/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Leaming Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

- Dokumen: Berita acara perkuliahan, penilaian lengkap dan tepat waktu, daftar presensi mahasiswa

Presensi Kehadiran
sebanyak 16 kali
pertemuan, berita acara
perkuliahan dan penilaian
mahasiswa
htitps://dirdosen.budiluhur.
ac.id/0328016904/GASAL%
202024~
2025/PENGAJARAN/Bukti%

|Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pengajaran perkuliahan sesuai prosedur




Pembimbing Skripsi 2 Mahasiswa FKDK, Program Studi Iimu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan
FKDK Universitas Budi Luhur NOMOR: K/UBL/FKDK/000/016/03/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa minimal 80%

Bukti hasil pembimbing TA
semester genap
2023/2024, link:
https://dirdosen.budiuhur.
ac.id/0328016904/GENAP%
202023
2024/PENGAJARAN/Bukti%
I0lenakan%h20nembimbi

Hasil penelitian dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Jumnal Perspektif Komunikasi Vol 8 (1) terbit 30 Juni 2024
sebagai penulis ke-3 dalam bentuk artikel ilmiah berjudul *PENGGALANGAN BANTUAN KEMANUSIAAN UNTUK RAKYAT PALESTINA
DI MEDIA ONLINE: REPUBLIKA.CO.ID DAN KOMPAS.COM” hitps://jumalumj.ac.id/index.php/perspektif/article/view/20532, sebagai
penulis ke-3, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/025/09/23}

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jumal Nasional Terakreditasi

Pimpinan : Dosen sudah melakukan
pembimbingan tugas akhir mahasiswa sesuai
prosedur

Bukti publikasi penelitian lin|

Dosen sudah melakukan publikasi penelitian sesug

Hasil penelitian dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Jumnal Komunikata 57 dalam bentuk artikel #miah berjudul
"PEMBINGKAIAN BERITA CYBER MEDIA TERKAIT PENANGKAPAN MENKOMINFO RI JOHNNY G PLATE DALAM DUGAAN KASUS
KORUPSI BTS”, 28 april 2024, https://ipv6.ejournal-ibik57.ac.id/index.php/komunikata57/artide/view/1048/480, sebagai penulis ke-
3, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jumal Nasional Terakreditasi

Bukti publikasi penelitian
link:
https://dirdosen.budiluhur.
ac.id/0328016904/GENAPY%
202022~
2024/PENELITIAN/Bukti%2
Olengkap%20artikel%20jon
¥%20g%20plate_genap%2
02023-2024.pdf

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
publikasi penelitan sesuai prosedur

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) dengan tema “Edukasi pada Masyarakat tentang Pemanfaatan Sodal
Media Managemen Sebagai Media Pemasaran”, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Univessitas Budi Luhur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/010B/02/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Buikti kegiatan lengkap

Bukti kegiatan pengabdian
masyarakat TA Genap
2023/2024 link:
https://dirdosen.budiluhur.
ac.id/0328016904/GENAP%
202023-
2024/PENGABDIAN/Bukti%
20lengkap%20PKM%20gen

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
pengabdian sesuai prosedur

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) dengan tema “UPAYA MENINGKATKAN KESADARAN DAN KEMAMPUAN
IDENTIFIKASI ATAS ISI BERITA YANG BERMAKNA INTOLERANSI DAN RADIKALISME”, TA Gasal 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK
Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Bukti kegiatan pengabdian
masyarakat TA Gasal
202442025 link:
https://dirdosen.budiluhur.
ac.id/?2dir=0328016904/GA

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan pengj

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Blikti kegiatan lengkap




Anggota organisasi profesi Asosiasi Dosen Indonesia (ADI), Ikatan Sarjana Komunikas Indonesia (ISKI), TA Genap 2023/2024
(Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/010B/02/24 tanggal 26 Februari 2024) dan anggota ADI
+ ISKI TA Gasal 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Bukti keanggotan & SK
link:https://dirdosen.buditu
hur.ac.id/0328016904/GEN
AP%202023-

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan penu

9 2024/PENUNJANG/Bukti%?2
Okeanggotaan%20ADI-
ISKI%2BSK%20genap%20
2023-2024.pdf
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Minimal 2-3 keanggotaan organisasi / semester
- Bukti: Kartu Tanda Anggota & SK penugasan
Menjadi pemateri dalam diskusi bersama jajaran Pemerintah Kota (Pemkot) Administrasi Jakarta Selatan dengan tema "Publikasi Bukti kegiatan, Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan pentj

Pemberitaan Stunting yang Ramah Anak di Media Digital”, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur
Nomor: K/UBL/FKDK/000/010B/02/24 tanggal 26 Februari 2024)

link:https://dirdosen.budilu
hur.ac.id/0328016904/GEN
AP%202023-
2024/PENUNIANG/Pemberit

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop minimal 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

10

Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) Diklat Nvivo Plus Al for Qualitative Research 69 JP, 2) “Opportunities
and Challenges for Elementary Education in Era 5.0%, TA Genap 2023/2024 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/010B/02/24)

Bukti kegiatan link:
https://dirdosen.budiluhur,
ac.id/0328016904/GENAPY%
202023
2024/PENUNJANG/Bukti%2
Dlengkap%20penunjang%2
02%20giat%20genap%202
023-2024.pdf

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan pents

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminarfworkshop 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

11

Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) “Grounded Theory Procedure”, 2) “Pelatihan Metode Penelitian Sosial
Sesi 17, 3) “Netnography” Batch 57, TA Gasal 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Bukti kegiatan link:
https://dirdosen.budiluhur.
ac.id/0328016904/GASAL%
202024
2025/PENUNJANG/Bukti%2
Openunjang%203%20kegia

tant:20nasal00 202024

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan penuj




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

B. TAMBAHAN

1

(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

{Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :




RATING HASIL KERJA*
DI ATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTAS]/ DIBAWAH

PERILAKU KERJA

_ UITITAIN DALLIN DUARL LA U TAIN DLRDAORARTATY
D ALY Ol L) IRLe

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Pegawai ybs melakukan pelayanan
yang baik dan mengedepankan pelayanan prima

Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas
baik sesuai prosedur dan terencana

N

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

)

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Yy

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




6|Adaptit

- Tesbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bessama

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7|Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA*
|SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
#N/A
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