SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI/ FUNGSIONAL

DIDIKAN TINGGI WILAYAH III PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2025 SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAT INO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom 1|NAMA Dr. Rocky Prasetyo Jati, S.ST., M.Si
2 |NIP 080133 / 0328016904 - 2|NIP / NIDN 050091 / 0330128103
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (II1/C) 3|PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (II1/C)
4 |JABATAN Lektor/Dosen 4|JABATAN Lektor Kepala/Dekan
5 |UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif 5]UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif
HASIL KERJA
A. UTAMA

1

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Antar Budaya sebanyak 1 kelas- 3 SKS, Komunikasi Massa (1 kelas- 3 SKS) pada Jenjang Strata-1 sesuai RPS dan tepat waktu, TA Genap
2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/003/01/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

- Dokumen: Berita acara perkuliahan, penilaian lengkap dan tepat waktu, daftar presensi mahasiswa

>

Pengajaran mata kufiah Hukum dan Kode Etik Komunikasi sebanyak 2 kelas-6 SKS pada Jenjang Strata-1 sesuai RPS dan tepat waktu, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan
FKDK Universitas Budi Luhur NOMOR: K/UBL/FKDK/000/068/09/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

- Dokumen: Berita acara perkuliahan, penilaian lengkap dan tepat waktu, daftar presensi mahasiswa

Pembimbing Skripsi Mahasiswa FKDK, Program Studi limu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi NOMOR;:
K/UBL/FKDK/000/003/01/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
~ Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa minimal 80%

Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Prosiding SENAKOM Vol 2 (2), 11 Agustus 2025, penulis tunggal, dalam bentuk artikel ilmiah
berjudul “Kecenderungan Media dalam Polemik Tambang Nikel Raja Ampat (Analisis Bingkai Berita Kompas.com)”, https.//senakom.budiluhur.ac, id/sk/article/viewy/248, TA Genap
2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/015/02/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel iimiah 1 judul / semester
- Prosiding Nasional




Hasil penelitiarypemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Jurnal Nyimak Vol 9 (2), 26 September 2025, sebagai penulis ke-3 dalam bentuk artikel ilmiah
berjudul "The Contestation of the Narratives of "Change” versus "Sustainability” on the Instagram Accounts of Two 2024 Presidential Candidates”,
https.//jurnal.umt.ac.id/findex.php/nyimak/article/view/14429, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur Nomor: K/UBL/FKDK/000/069/09/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Prosiding Nasional

Hasil penelitianypemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Jurnal JTIK Vol 9 (4), 1 Oktober 2025, sebagal penulis ke-1 dalam bentuk artikel ilmiah berjudul "6

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Prosiding Nasional

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) dengan tema "Cerdas Bermedia: Edukasi Anti Hoaks untuk Komunitas Warga”, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan
FKDK Universitas Budf Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/07/07/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Bukti kegiatan lengkap

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) dengan tema Sosialisasi Literasi Media Melalui Edukasi Anti Hoaks untuk Kader PKK-RW 07 Komplek Barata, Karang
Tengah Ciledug, Tangerang’, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/012/10/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Bukti kegiatan lengkap

Anggola organisasi profesf Asosiasi Dosen Indonesia (ADI), Ikatan Sarjana Komunikasi Indonesia (ISKI), TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur
Nomor: K/UBL/FKDK/000/015/02/25) dan anggota ADI + ISKI TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur Nomor: K/UBL/FKDK/000/069/09/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Minimal 1 keanggotaan organisasi / semester
- Bukti: Kartu Tanda Anggota & SK penugasan




10

Berperan serta aktif pada kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi selama 32 Jam Pelatihan (JP) pada "Dikiat Nasional Keterampilan Dasar Menggunakan AT
(Artificial Intelligence) Untuk Membantu Mengajar’, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Lubur Nomor: K/UBL/FKDK/000/015/02/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop minimal 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

11

Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) Kiat Jitu Dosen Menakiukan Jurnal Internasional”, 2) "Mengajar Kreatif di Era AI: Kolaborasi atau Kompetisi dengan
Mesin?", TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/015/02/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop minimal 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

12

Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) "Kekuatan Kata dalam Branding & Iklan yang Persuasif’, 2) Tantangan dan Persoalan Komunikasi Publik Kita”, 3)
"Action Research Quasi Experimental” Batch 68, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi-Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/069/09/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop minimal 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap

B. TAMBAHAN

(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertal dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai dengan Jabatan Pimpinan yang memberikan penugasan)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

PERILAKU KERJA*

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, |Ekspektasi Khusus Pimpinan:




- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Pegawai yang Dinilai

rl.....\.l\n.\l

Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom
080133 / 0328016904
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Jakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

cky Prasetyo Jati, S.ST., M.Si
050091 / 0330128103




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai untuk pembelajaran online (https://elearning.budiluhur.ac.id) dan offline

2 |Dukungan sistem informasi untuk kegiatan akademik dan penunjang (https://webdosen.budiluhur.ac.id)

3 |Dukungan software untuk publikasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

4 |Dukungan pengelola dalam implementasi tridharma dan kegiatan penunjang lain

SKEMA PERTANGGUNGIJAWABAN

1 |Daftar kehadiran, berita acara pengajaran dan nilai diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester melalui aplikasi https://webdosen.budiluhur.ac.id

2 |Laporan/Publikasi luaran hasil penelitian dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester

3 |Laporan/Publikasi luaran hasil pengabdian kepada masyarakat dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester

KONSEKUENSI

1 |Jika tercapai akan diprioritaskan mendapatkan pengembangan kompetensi

2 |Jika tidak tercapai, ditargetkan dalam semester tahun akademik berikutnya

umxm_‘nm 2 um_._cm: 2025

Pegawai yang Dinilai

Rahi

Dr. Dra. Rachmi Kurnia Siregar, M.I.Kom
080133 / 0328016904




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: FREWUANT/H/H/F-AKHIR*

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH III

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2025 SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO. PEGAWAI YANG DINILAL NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Dr. Dra. Rachmi Kumia Siregar, M.I.Kom 1 |NAMA Dr. Rocky Prasetyo Jatisidi
2 |NIP 080133 / 0328016904 2 |NIP 050091/0330128103
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (II/C) 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1 (I11/C)
4 |JABATAN Lektor/Dosen 4 |JABATAN Lektor Kepala/Dekan
5 |UNIT KERJA Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif 5 |INSTANSI Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST*
ISTIMEWA
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60
2 50 /
/
z 40 /
o /
a /
o 30 /
= 4
wr F 4
w 20
« -~
* 10 =
0 |l e ]
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
Kurang Misconduct  Perbaikan Baik
HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN | UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG BUKTI DUKUNG
A. UTAMA

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Antar Budaya sebanyak 1 kelas- 3 SKS, Komunikasi Massa (1 kelas- 3 SKS) pada Jenjang Strata-
1 sesuai RPS dan tepat waktu, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor:
K/UBL/FKDK/000/003/01/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:

- Perkulizhan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Leaming Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

- Dokumen: Berita acara perkuliahan, penilaian lengkap dan tepat waktu, daftar presensi mahasiswa

Presensi Kehadiran
sebanyak 16 kali
pertemuan, berita acara
perkuliahan dan penilaian
mahasiswa,
https://dirdosen. budiluhur.
ac.id/0328016904/GENAPY%
202024

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pengajaran perkuliahan sesuai prosedur

pertemuan, berita acara

nerkiliahan dan nenilaian

2025/PENGAJARAN/Bukti%
Pengajaran mata kuliah Hukum dan Kede Etik Komunikasi sebanyak 2 kelas-6 SKS pada Jenjang Strata-1 sesuai RPS dan tepat Presensi Kehadiran Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
waktu, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur NOMOR: K/UBL/FKDK/000/068/09/25) sebanyak 16 kali Pengajaran perkuliahan sesuai prosedur




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS), LCD, White Board, dan Laptop

mahasiswa,
https://dirdosen.budiluhur.a
C.id/0328016904/GASAL%20
2025-
2026/PENGAJARAN/Bukti%2
Olengkap%20pengajaran¥%2




Pembimbing Skripsi Mahasiswa FKDK, Program Studi Iimu Komunikasi Jenjang Strata-1, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK |Bukti pembimbingan TA Pimpinan : Dosen sudah melakukan pembimbingan
Universitas Budi NOMOR: K/UBL/FKDK/000/003/01/25) mahasiswa, tugas akhir mahasiswa sesuai prosedur
https:/fdirdosen.budiluhur.a
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: ¢.id/0328016904/GENAP%2
- Pembimbingan minimal 8x / semester 02024~
- Kelulusan mahasiswa minimal 80% 2025/PENGAJARAN/Bukti%2
Olengkap%20pembimbingan
%20TA%20genap%202024-
2025.pdf
Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Prosiding SENAKOM Vol 2 (2), 11 Agustus 2025, Bukti publikasi kegiatan httpf ~ Pimpinan : Dosen sudah melakukan publikasi
penulis tunggal, dalam bentuk artikel iimiah berjudul "Kecenderungan Media dalam Polemik Tambang Nikel Raja Ampat (Analisis penelitian sesuai prosedur
Bingkai Berita Kompas.com)”, https://senakom.budiluhur.ac.id/skfartide/view/248, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK
Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/015/02/25)
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Prosiding Nasional
Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Jumnal Nyimak Vol 9 (2), 26 September 2025, sebagai |Bukti publikasi penelitian,  [Pimpinan : Dosen sudah melakukan publikasi
penulis ke-3 dalam bentuk artikel ilmiah berjudul “The Contestation of the Narratives of "Change” versus "Sustainability” on the link: Penelitian sesuai prosedur
Instagram Accounts of Two 2024 Presidential Candidates”, hitps://fjumal.umt.ac.id/index.php/nyimak/artide/view/ 14429, TA Gasal https://dirdosen.budiluhur.a
202572026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/069/09/25) C.id/0328016904/GASAL%20
2025~
2026/PENELTTIAN/Bukti%20
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: ICMRER ORI 20y
- Publikasi artikel itmiah 1 judul / semester Openulis¥%e20ke3%20gasat¥e
- Jurnal Nasional Terakreditasi - <02025-2026.0%
Hasil penelitian/pemikiran dipublikasikan sesuai ketentuan dan tepat waktu pada Jumal JTIK Vol 9 (4), 1 Oktober 2025, sebagai penulis |Bukti publikasi penelitian, htl]  Pimpinan : Dosen sudah melakukan publikasi

ke-1 dalam bentuk artikel iimiah berjudul “Berita Polemik 4 Pulau Aceh dalem Binglai Media Online Republika.co.id dan
Mediaindonesia.com”, https://journal.lembagakita.com/jtik/artide/view/5022, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas
Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/069/09/25)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional Terakreditasi

penelitian sesuai prosedur

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) dengan tema “Cerdas Bermedia: Edukasi Anti Hoaks untuk Komunitas
Warga”, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: D/UBL/FKDK/000/07/07/25)

Bukti kegiatan pengabdian
kepada masyarakat,
https://dirdosen.budiluhur.a

C.id/0328016904/GENAP%2

Pimpinan : Dosen sudah melakukan pengabdian
sesuai prosedur




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Bilikti kegiatan lengkap

02024-
2025/PENGABDIAN/Bukti%2
Olengkap%20PKM%20gena
p%202024-2025.pdf

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat (PKM) dengan tema Sosialisasi Literasi Media Melalui Edukasi Anti Hoaks untuk
Kader PKK-RW 07 Komplek Barata, Karang Tengah Ciledug, Tangerang”, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi
Lubur Nomor: D/UBL/FKDK/000/012/10/25)

Bukti kegiatan pengabdian
kepada masyarakat link:
https://dirdosen.budiluhur.a
€.id/0328016904/GASAL %20

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
-Pélaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat 1 x / semester
-Biikii kegiatan lengkap

2025-
2026/PENGABDIAN/Bukti%2
Olengkap%20PKM0%20gasal
%202025-2026.pdf

Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
pengabdian sesuai prosedur

Anggota organisasi profesi Asosiasi Dosen Indonesia (ADI), Ikatan Sarjana Komunikasi Indonesia (ISKI), TA Genap 2024/2025 Bukti keanggotaan & SK Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
g |(Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/015/02/25) dan anggota ADI + ISKI TA Gasal 2025/2026 penugasan, penunjang sesuai prosedur
(Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/069/09/25) link:https://dirdosen.budiluh
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: “_\mwmwmhmmumemmg SN
- zm::.sm_ 1 keanggotaan organisasi / semester 15025 /PENUNJANG/Bukti%20
- Bukti: Kartu Tanda Anggota & SK penugasan lengkap%20keanggotaan%
20di%20ADI-
1SKI%20genap%202024-
2025.pdf
https://dirdosen.budiluhur.a
.id/0328016904/GASAL %20/
2025-
2026/PENUNJANG/Bukti%20
keanggotaan%20di%20ADI-
1SKI%20gasal%202025-
2026.pdf
Berperan serta aktif pada kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan kompetensi selama 32 Jam Pelatihan (JP) pada "Diklat Bukt kegiatan penunjang |Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
Nasional Keterampilan Dasar Menggunakan Al (Artificial Intelligence) Untuk Membantu Mengajar”, TA Genap 2024/2025 (Penugasan https://dirdosen.budiluhur.a | penunjang sesuai prosedur
i Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/015/02/25) €.id/0328016904/GENAP%2
02024
2025/PENUNJANG/Bukti%20

kegiatan%20diklat%2032%

s




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: <4UJr.par
- Partisipasi seminar/workshop minimal 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap
Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) Kiat Jitu Dosen Menaklukan Jumal Internasional”, 2) “Mengajar Kreatif di |Bukti kegiatan penunjang Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
Era Al Kolaborasi atau Kompetisi dengan Mesin?”, TA Genap 2024/2025 (Penugasan Dekan FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: https://dirdosen.budiluhur.a penunjang sesuai prosedur
K/UBL/FKDK/000/015/02/25) ¢.id/0328016904/GENAP%2
02024-
2025/PENUNJANG/Bukti%20
lengkap%20perumjang%20
1 2%20giat%20genap%2020
24-2025.pdf
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target:
- Partisipasi seminar/workshop minimal 1 x / semester
- Bukti kegiatan lengkap
Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah dengan tema: 1) “Kekuatan Kata dalam Branding & Ikian yang Persuasif”, 2) Tantangan Bukti kegiatan penunjang |Pimpinan : Dosen sudah melakukan kegiatan
dan Persoalan Komunikasi Publik Kita”, 3) “Action Research Quasi Experimental” Batch 68, TA Gasal 2025/2026 (Penugasan Dekan https://dirdosen.budiluhur.a |penunjang sesuai prosedur
12 |FKDK Universitas Budi Luhur Nomor: K/UBL/FKDK/000/069/09/25) C.id/0328016904/GASAL%20
2024-
2025/PENUNJANG/Bukti%20
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: vm::_“:m:@o\ 6203%20kegiata
- Partisipasi seminar/workshop minimal 1 x / semester n%20gasal*%202024-
- Bukti kegiatan lengkap 2025.pdf
B. TAMBAHAN
1 _|(Hasil yang diharapkan dengan prioritas rendah disertai de
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
2
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :




RATI

NG HASIL KERJA*

DI ATAS EKSPEKTASI/ SESUAI EKSPEKTAS]/ DIBAWAH

PERILAKU KERIA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

FEkspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Pegawai ybs melakukan pelayanan
yang baik dan mengedepankan pefayanan prima

Akuritabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

FEkspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

-~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkunagan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaqga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




6|Adapti¥

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7|Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khasus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk gﬁﬂ.ﬁ: nilai .Naum:

Hb.n—.!.m PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Jakarta, 29 Desember 2025
ne,m_um.r. Penilai Kinerja
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