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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BUDI LUHUR
NOMOR : K/UBL/FEB/000/034/09/22

TENTANG:

PENETAPAN TUGAS MENGAJAR
DOSEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS BUDI LUHUR
SEMESTER GASAL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

MENIMBANG a. Bahwa dalam upaya meningkatkan daya guna dan hasil guna kegiatan belajar mengajar,
perlu dijamin kelancaran sistem pendidikan berdasarkan satuan kredit semester di
Universitas Budi Luhur;
b. Bahwa untuk itu perlu ditugaskan dosen-dosen yang melaksanakan
pengajaran/perkuliahan Semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023 pada Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Budi Luhur.
MENGINGAT 1. Undang-undang No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
2. Undang-undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
3. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan
Nasional;
4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 tahun 2020
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
5. Peraturan  Pengurus Yayasan Pendidikan Budi Luhur  Cakti  Nomor:
K/YBLC/KEP/000/389/08/17 tanggal 24 Agustus 2017 tentang Statuta Universitas Budi
Luhur.

MEMUTUSKAN
MENETAPKAN

PERTAMA : Menetapkan nama-nama Dosen yang melaksanakan pengajaran/perkuliahan Semester Gasal
Tahun 2022/2023 pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Budi Luhur yang tercantum pada
lampiran keputusan ini.

KEDUA : Mengembangkan program perkuliahan (Silabus, SAP/RPP, GBPP, RPS, RTM, dll) dalam kelompok
atau mandiri yang hasilnya dipakai untuk kegiatan perkuliahan.

KETIGA :  Dalam menjalankan tugasnya, dosen tersebut pada lampiran keputusan ini, wajib bertanggung
jawab kepada Dekan melalui Ketua Program Studi.

KEEMPAT :  Selama menjalankan tugasnya, berdasarkan keputusan ini, para dosen tersebut berhak
memperoleh imbalan sesuai ketentuan yang berlaku di Yayasan Pendidikan Budi Luhur Cakti.

KELIMA : Keputusan ini berlaku untuk Semester Gasal Tahun Akademik 2022/2023 dan akan diubah
sebagaimana mestinya, apabila terdapat kekeliruan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada Tanggal : 19 September 2022

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Halaman 1 dari 1

KAMPUS ROXY : Pusat Niaga Roxy Mas Blok E.2 No. 38-39 Telp : 021 6328709 - 6328710, Fax : 021-6322872
KAMPUS SALEMBA : Sentra Salemba Mas Blok S-T, Telp : 021 3928688 - 3928689, Fax : 021-3161636
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LAMPIRAN KEPUTUSAN DEKAN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS BUDI LUHUR

Nomor : K/UBL/FEB/000/034/09/22

NIP Nama Dosen Kode Matakuliah KLP |SKS| Hari Waktu
000017 | Dr. Dra. Zulvia Khalid, M.M, BAOO3 | Bahasa Inggris JC 2 Selasa | 08:50 - 10:35
e MM124 | Seminar Manajemen SDM FA 3 Selasa | 13:25 - 16:05
MM197 | Human Resource Management IN 3 Rabu | 08:50 - 11:30
MM239 | English for Business Purposes 1 IN 3 Senin | 08:50 - 11:30

Ditetapkan di : Jakarta,

Pada tanggal : 19 September 2022

ULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Hal : 101 dari 101




LAMPIRAN KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS BUDI LUHUR

Nomor : K/UBL/FEB/000/034/09/22

NIP Nama Dosen Kode Matakuliah SKS | Kelompok | Hari | Waktu
000017 | Dr. Dra. Zulvia Khalid, M.M, M.Pd BAOQOO3 | Bahasa Inggris 2 F2 Rabu | 18:30
Sabtu | 10:01

MM124 | Seminar Manajemen SDM 3 L2 Rabu | 18:31

Sabtu | 13:00

Ditetapkan di : Jakarta,
Pada tanggal : 19 September 2022

ULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Hal : 73 dari 73




1/16/23, 1:44 PM

Daftar Berita Acara Mengajar Fakultas Fakultas Ekonomi Dan Bisnis

Universitas Budi Luhur - Lecture

Gasal 2022/2023

Matakuliah : Human Resource Management
Kelompok : IN

Dosen : Dr. Dra. Zulvia Khalid, M.M, M.Pd

No. Tanggal Materi yang Diberikan

1 05-10-2022 Introduction to HRM

2 12-10-2022 |Job Analysis

3 19-10-2022  |Recruiting HR

4 26-10-2022 Employee Selection

5 02-11-2022 Performance Mangement

6 09-11-2022 Performance Appraisal

7 16-11-2022 Employee Retention

8 23-11-2022 |MID TEST

9 30-11-2022 |Compensation and Benefit

10 07-12-2022 Risk Management

11 14-12-2022 |Industrial Relations

12 21-12-2022 |Labour and Collective Bargaining
13 28-12-2022 |Employees\' Safety and Health
14 04-01-2023 | Termination and Retirement

15 11-01-2023 Review Materials

https://webdosen.budiluhur.ac.id/acEnBrtAbsen.php
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1/16/23, 3:03 PM

Matakuliah: Human Resource Management

Kelompok: IN

Semester Gasal 2022/2023

Dosen : Dr. Dra. Zulvia Khalid, M.M, M.Pd

Universitas Budi Luhur - Lecture

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
No NIM Nama %
05/10(12/10/19/10{26/10{02/11|09/11|16/11 | 23/11 |30/11|07/12|14/12|21/12|28/12|04/01 | 11/01

1 12131500593 m%r;arsn:;:ﬁd Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Alpha |Hadir |Hadir | Alpha |Hadir | Hadir | Hadir | Alpha |80

2 2131500676 m;gal\m;;:g Eka |\ 1adir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir | Hadir | Hadir |Hadir | Hadir |Hadir [100
3 |2131500700|Muhammad Agil |, ot ioir | Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir [Hadir | Hadir |Hadir |Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | Alpha |93.33

Qorizqgi Ghaniyo

4 12131500932 | Hasriati Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir | Hadir |Hadir |Hadir |Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | 100
5 2131501039 'I\:A:r?lzrr???c:ziq Hadir |Hadir |Alpha |Hadir |Hadir | Hadir | Alpha |Hadir |Hadir | Hadir |Hadir |Hadir | Hadir |Hadir | Hadir |86.67
6 |2131501237|Elsa Niarawati Hadir |Hadir |Hadir |Hadir |Hadir | Hadir |Hadir |Hadir |Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | Hadir | 100

https://webdosen.budiluhur.ac.id/acEnBrtAbsen.php
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