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1

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Strategis dan Perubahan Sosial-3 SKS, Komunikasi Global di Era Digital-3 SKS pada Jenjang Strata-2 sesuai dengan RPS dan tepat waktu
(Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 No. K/UBL/FKDK/000/015A/02/2024)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Global di Era Digital-3 SKS pada Jenjang Strata-2 sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain
Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasal 2024/2025 No. K/UBL/FKDK/000/035/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Perkuliahan dilaksanakan |6 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

[F8]

Pengajaran mata kuliah Kerjasama Pariwisata-3 SKS pada Jenjang Strata-1 sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ.
Budi Luhur T.A Gasal 2024/2025 K/UBL/FKDK/000/038/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

Pembimbingan Tesis | Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap
2023/2024 No. K/UBL/FKDK/000/015B/02/2024)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%

Pembimbingan tugas akhir (skripsi) S Mahasiswa pada Jenjang Strata-1 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur
TA Genap 2023/2024 No. K/UBL/FKDK/000/016/03/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%

Pembimbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal
2024/2025 No. K/UBL/FKDK/000/049/10/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%

Artikel hasil penelitian pada Jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal Pustaka Komunikasi Vol 7, No [ (2024)) - "Analisis Design Thinking Iklan KPU di YouTube Menjaring Pemilih
Pemula Pemilu 2024" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/010B/02/24

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah | judul / semester
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (S4)

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Jurnal Noken: llmu-IImu Sosial, 10(1), 194-203 - "Akun Media Sosial Instagram (@Cegahstunting Sebagai Media Edukasi
Stunting (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/010B/02/24

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah | judul / semester
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti (S4)

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, SOCIA: Jurnal [Imu-llmu Sosial, 21(2), 1-15 -“Literasi Digital Lansia Terhadap Isu Kesehatan Di Karawaci Kota
Tangerang” (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah | judul / semester
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4)
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Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Tamansiswa Accounting Journal Internasional Volume 15, No |, October 2024 - "Exploring Dual Role Conflict and Gender
Equality for Working Women" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah | judul / semester
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris Index Copernicus International (ICI)

11

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat “Pengembangan Media Pembelajaran Mobile Learning di Pondok Pesantren Nurul Hidayah Sukaharja, Cijeruk Kabupaten Bogor™
(Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap TA 2023/2024 K/UBL/FKDK/000/040/09/24).

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1x / semester
- Bukti pelaksanaan lengkap

12

Keikutsertaan Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat Angkatan VI di Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (SK Dosen Pendamping Program MSIB
Angkatan 6, SK :NOMOR 36/E/KPT/2024), (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif T.A Genap 2022/2023 No. SK K/UBL/FKDK/000/004/02/23

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi Kemendikbudristek Republik Indonesia
- Sertifikat DPP MSIB6

13

Keikutsertaan sebagai Peserta Workshop RPS (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasal 2024/2025K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Partisipasi seminar/workshop |x / semester
- Sertifikat kegiatan

PERI

LAKU KERJA*

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung

Tawal, efeldit dan shsen Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen




- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Pegawai yang Dinilai

.

|

!
ARNEN
\ \}\,
\ W ;
‘\\ ”~

Denik Iswardani W, M.S1., PH.D
990005/0325047501

Jakarta, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

Prof. Dr. Umaimah Wahid, M.Si
197102031999032000




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 [Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai untuk pembelajaran online

2 {Dukungan sistem informasi untuk kegiatan akademik dan penunjang (https://webdosen.budiluhur.ac.id)

3 |Dukungan software untuk publikasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

4 |Dukungan pengelola dalam implementasi tridharma dan kegiatan penunjang lain

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Daftar kehadiran, berita acara pengajaran dan nilai diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester
melalui aplikasi https:/ /webdosen.budiluhur.ac.id

Laporan/Publikasi luaran hasil penelitian dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester

(US B S

Laporan /Publikasi luaran hasil pengabdian kepada masyarakat dilaporkan ke Program Studi setiap akhir

KONSEKUENSI

1 |Jika tercapai akan diprioritaskan mendapatkan pengembangan kompetensi

2 |Jika tidak tercapai, ditargetkan dalam semester tahun akademik berikutnya

Jakarta, 2 Januar1 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: FREAMULAN-/H/H/P-AKHIR*
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Pengajaran mata kuliah Komunikasi Strategis dan Perubahan Sosial-3 SKS, Komunikasi Global di Era Digital-3 SKS pada Jenjang Strata-2
1 |sesuai dengan RPS dan tepat waktu {Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Genap 2023/2024
No. K/UBL/FKDK/000/015A/02/2024)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)

- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501/Lampiran%20SKP%2020

24/Bukti%20Ajar¥%2052%20Genap%
2023%3A24. pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pengajaran

perkuliahan sesuai prosedur, perlu
mempertahankan

kualitas pengajaran

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Global di Era Digital-3 SKS pada Jenjang Strata-2 sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan
2 |Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasal 2024/2025S No. K/UBL/FKDK/000/035/09/24)

nttps://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501 /Lampiran®%205KP%2020
24/Bukti%20Ajar¥%2052%20Gasal%2

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pengajaran
perkuliahan sesuai prosedur, perlu




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja individu, Target : 024%3A25.pdf mempertahankan

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)

- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

| IPengaiaran mata kuliah Kerjasama Pariwisata-3 SK5 pada lenjang Strata-1 sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan Ihltps;g’fdirrlosel'l.budiil.mg[.a;.,ic!_z’q;fr |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan



Pengajaran mata kuliah Kerjasama Pariwisata-3 SKS pada Jenjang Strata-1 sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan
Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasal 2024/2025 K/UBL/FKDX/000/038/09/24)

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501 /Lampiran%205KP%2020

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)

- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

24/Bukti%20Ajar%2051%20Gasal%2
024%3A25.pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pengajaran

perkuliahan sesuai prosedur, perlu
mempertahankan

kualitas pengajaran

Pembimbingan Tesis 1 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan
Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap 2023/2024 No. K/UBL/FKDK/000/015B/02/2024)

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501 /Lampiran%20SKP%2020

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%

24/Bukti%20Membimbing%20Gena
p%2023%3A24.pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pembimbingan dengan baik

Pembimbingan tugas akhir (skripsi) 5 Mahasiswa pada Jenjang Strata-1 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas
Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap 2023/2024 No. K/UBL/FKDK/000/016/03/24)

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501/BKD%20%28Tridharma%

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%

29/BKD%20Genap%202023%3A202
4/Laporan%20Bimbingan%20Skrips|
%20Genap%2020232024.pdt

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Pembimbingan dengan baik

Pembimbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan
Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 2024,/2025 No. K/UBL/FKDK/000/049/10/24)

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501/Bukti%20Bimbingan%20
Tesis%20Gasal%2024%3A25.pdf

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%

Pimpinan : Pegawai ybs sudah mefakukan
Pembimbingan dengan baik

Artikel hasil penelitian pada Jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal Pustaka Komunikasi Vol 7, No 1 (2024}) - "Analisis Design Thinking
Iklan KPU di YouTube Menjaring Pemilih Pemula Pemilu 2024" {Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi
Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/010B/02/24

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501/BKD%20%28Tridharma%
29/BKD%20Genap%202023%3A202

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (54)

4/Analisis%20Design%20Thinking%
201klan%20KPU%20di%20YouTube
%20Menjaring%20Pemilih%20Pemu
1a%20Pemilu%202024 odf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan
target jurnal naslonal terakreditasi.

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Jurnal Noken: llmu-llmu Sosial, 10{1), 194203 - "Akun Media Sosial
Instagram @Cegahstunting Sebagai Media Edukasi Stunting (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi
Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/010B/02/24

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501/BKD%20%28Tridharma%
29/BKD%20Genap%202023%3A202

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti {S4)

4/AKUN%20MEDIA%20S0SIAL%20I
NSTAGRAM%20%40Cegahstunting
%20SEBAGAI%20MEDIA%20EDUKA
SI%20STUNTING. pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan
target jurnal nasional terakreditasi.

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, SOCIA: Jurnal llmu-llmu Sosial, 21(2), 1-15 -“Literasi Digital Lansia Terhadap
i1su Kesehatan Di Karawaci Kota Tangerang” (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal
2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501 /BKD%20%28Tridharma%

29/BKD%20Gasal%2024%3A25/Lite

Ukuran keberhasilan/ Iindikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (54)

rasi%20Digital%20Lansia%20Terhad
ap%20Isu%20Kesehatan$%20di%20K
arawaci%20Kota%20Tangerang.pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan

target jurnal nasional terakreditasi.




Ukuran keberhasilan/ indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (54)

rasi%20Digital%20Lansia%20Terhad
ap%20lsu%20Kesehatan%20di%20K
arawaci%20Kota%20Tangerang. pdf
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Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Tamansiswa Accounting Journa! Internasional Volume 15, No 1, October
2024 - "Exploring Dual Role Conflict and Gender Equality for Working Women" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif
Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris Index Copernicus International (ICl)

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501/BKD%20%28Tridharma%
29/BKD%20Gasal%2024%3A25/Expl
oring%20Dual%20Role¥20Conflict

%620and%20Gender%20Equality®20

for¥%20Working%20Women.pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan
target jurnal internasional bereputasi.

11

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat “Pengembangan Media Pembelajaran Mobile Learning di Pondok Pesantren Nurul
Hidayah Sukaharja, Cijeruk Kabupaten Bogor” (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap TA
2023/2024 K/UBL/FKDK/000/040/09/24).

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1x / semester
- Bukti pelaksanaan lengkap

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03
25047501/bidC/51d284aecfae4685
¢8b6bbd900171926.pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan
dengan baik, perlu dijajagi lokasi baru untuk hasil
yang lebih berdampak.

12

Keikutsertaan Program Magang dan Studi independen Bersertifikat Angkatan VI di Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan
Teknologi (SK Dosen Pendamping Program MSIB Angkatan 6, SK :NOMOR 36/E/KPT/2024), (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi
dan Kreatif T.A Genap 2022/2023 No. SK K/UBL/FKDK/000/004/02/23

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi Kemendikbudristek Republik Indonesia
- Sertifikat DPP MSIB6

25047501 /Lamplran®%205KP%2020
23/Bukti%20MSIB%20Angkatan%20
6.pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan
abdimas sesuai keahlian di bidangnya dengan baik.

13

Keikutsertaan sebagai Peserta Workshop RPS (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasal
2024/2025K/UBL/FKDK/000/040/09/24)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Partisipasi seminar/workshop 1x / semester
- Sertifikat kegiatan

https://dirdosen. budiluhur.ac.id/03
25047501/BKD%20%28Tridharma%
29/BKD%20Gasal%2024%3A25/5ert
ifikat%20Wokrshop%20RPS5%200en
ik%20Iswardani%20Witarti%2C%20
Ph%20D.pdf

Pimpinan : Pegawai ybs sudah mengikuti Kegiatan
workshop dengan baik

|
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RATING HASIL KERJA*®
DI ATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

| UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
don mengedepankan aspek pelayanan

Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana

2|Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien don mengedepankon aspek akuntabel
- Tidak menyatahgunakan kewenangan jabatan
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana
3|Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Fkspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen tetah melakukan tugas dengan baik
- Membantu orang lain belajar don mengedepankon aspek kompeten
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesual prosedur dan terencana
4|Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan Baik
- Suka menolong orang lain don mengedepankon aspek harmoni
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
don mengedepankon aspek loyal

Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana

=2

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

|Ekspektosi Khusus Pimpinan:

[Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik




6|Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas don mengedepankon aspek adaptif
- Bertindak proaktif
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana
7|Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah don mengedepankon aspek kolaboratif
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*
BAIK

Jakarta, 29 desember 2024
Pejabat Penilai Kinerja

i

Prof. Dr. Umaimah Wahid, M.Si
197102031999032000
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