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Denik Iswardani W, M.SI., PH.D I NAMA Prof. Dr. Umaimah Wahid, M.Si  
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4JABATAN Lektor Kepala (0 I Februari 20 I7) /1V.A 4JABATAN Guru Besarl Kaprodi Magister Ilmu Komunikasi 

5 UNIT KERJA FKDK, Universitas Budi Luhur 5 UNITKERJA FKDK, Universitas Budi Luhur 
HASILKERJA 
A. UTAMA 

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Strategis dan Pcrubahan Sosial-3 SKS, Komunikasi Global di Era Digital-3 SKS pada Jenjang Strata-2 sesuai dengan RPS dan tepat waktu 
1 (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 No. KlUBLlFKDKlOOO1015N02/2024) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester  
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)  
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu  

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Global di Era Digital-3 SKS pada Jenjang Strata-2 scsuai dengan RPS dan tepat waktu (Pcnugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain 
2 KreatifUniv. Budi LuhurT.A Gasal2024/2025 No. KJUBLlFKDKlOOOI035/09/24) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target :  
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester  
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)  
- Berita aeara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu  

Pengajaran mata kuliah Kerjasama Pariwisata-3 SKS pada Jenjang Strata-I sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain KreatifUniv. 
3 Budi Luhur T.A Gasal 202412025 K/UBLlFKDKlOOOI038/09124)  

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester  
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)  
- Berita aeara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu  

4 Pembimbingan Tesis I Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan KreatifUniversitas Budi Luhur TA Genap 
2023/2024 No. KlUBLlFKDKlOOOIO 15B/02l2024) 

Ukuran keberhasilanllndikator Kinerja Individu, Target:  
- Pembimbingan minimal 8x 1semester  
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%  

Pembimbingan tugas akhir (skripsi) 5 Mahasiswa pada Jenjang Strata-I sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur 
5 TA Genap 202312024 No. K/UBLlFKDK/0001016/03/24) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target: 
- Pembimbingan minimal 8x 1semester 
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80% 

6 Pembimbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 
202412025 No. K/UBL/FKDKlOOOI049/1 0/24) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target :  
- Pembimbingan minimal 8x 1semester  
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%  

Artikel hasil penelitian pada Jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal Pustaka Komunikasi Vol 7, No I (2024» - "Analisis Design Thinking Iklan KPU di YouTube Menjaring Pemilih 
7 Pemula Pemilu 2024" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SK KlUBL/FKDK/OOOIO IOB/02/24 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Publikasi artikel ilmiah I judul 1semester  
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (S4)  

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Jurnal Noken: Ilmu-Ilmu Sosial, IO( I), 194-203 - "Akun Media Sosial Instagram @Cegahstunting Sebagai Media Edukasi 
8 Stunting (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SKKlUBLlFKDKlOOOIOI OB/02/24 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Publikasi artikel ilmiah I judull semester  
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti (S4)  

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, SOCIA: Jurnal Ilmu-Ilmu Sosial, 21(2), 1-15 -"Literasi Digital Lansia Terhadap ISLI Kesehatan Di Karawaci Kota 
9 Tangerang" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 202312024 No. SK KlUBL/FKDKJOOO1025/09/23) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Publikasi artikel ilmiah I judul l semester  
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4)  
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Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Publikasi artikel ilmiah I judul 1semester  
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (S4)  

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Jurnal Noken: Ilmu-Ilmu Sosial, IO( I), 194-203 - "Akun Media Sosial Instagram @Cegahstunting Sebagai Media Edukasi 
8 Stunting (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SKKlUBLlFKDKlOOOIOI OB/02/24 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Publikasi artikel ilmiah I judull semester  
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti (S4)  

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, SOCIA: Jurnal Ilmu-Ilmu Sosial, 21(2), 1-15 -"Literasi Digital Lansia Terhadap ISLI Kesehatan Di Karawaci Kota 
9 Tangerang" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 202312024 No. SK KlUBL/FKDKJOOO1025/09/23) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Publikasi artikel ilmiah I judul l semester  
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4)  

Artikel hasil penclitian padajurnaI nasional terakreditasi, Tamansiswa Accounting Journal Internasional Volume 15, No I, October 2024 - "Exploring Dual Role Conflict and Gender 
10 Equality for Working Women" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK KlUBLIFKDKlOOOI025109/23) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Publikasi artikel ilmiah 1judul 1semester  
- Jurnal NasionaJ berbahasa Inggris Index Copernicus International (ICI)  

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat "Pengernbangan Media Pembelajaran Mobile Learning di Pondok Pesantren Nurul Hidayah Sukaharja , Cijeruk Kabupaten Bogor" 
J J (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap TA 2023/2024 KlUBUFKDKlOOOI040109/24). 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target:  
- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat Ix 1semester  
- Bukti pelaksanaan lengkap  

Keikutsertaan Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat Angkatan VI di Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (SK Dosen Pendamping Program MSIB 
12 Angkatan 6, SK :NOMOR 36/E/KPT12024), (penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif T.A Genap 2022/2023 No. SK KlUBLIFKDK/OOOI004/02/23 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target :  
- Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi Kemendikbudristek Republik Indonesia  
- Sertifikat DPP MSIB6  

13 Keikutsertaan sebagai Peserta Workshop RPS (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasa12024/2025K/UBLlFKDKlOOO1040109/24) 

Ukuran keberhasilanl Indikator Kinerja Individu, Target :  
- Partisipasi seminar/workshop Ix 1 semester  
- Sertiftkat kegiatan  

PERILAKU KER.JA* 
I 

2 

3 

Berorientasi pelayanan 
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen 
- Melakukan perbaikan tiada henti 
Akuntabel 
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung 
jawab, efektif, dan efisien. Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen 

- Tidak menyalahgunakan kewenanganjabatan 
Kompeten 
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- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu 
bcrubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- Membantu orang lain belajar Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 Harmonis 
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Suka menolong orang lain Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen 
- Membangun Iingkungan kerja yang kondusif 

5 Loyal 
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 
6 Adaptif 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Terus berinovasi dan mengembangkan krcativitas Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen 
- Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
- Terbuka dalam bekerja sarna untuk menghasilkan nilai tambah Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen 
- Menggerakkan pemanfaatan bcrbagai sumberdaya untuk tujuan 

Pegawai yang Dinilai 

 
Denik Iswardani W, M.SI., PH.D 

990005/0325047501 

Jakarta, 2 Januari 2024 
Pejabat Penilai Kinerja 
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Prof. Dr/Umairnah Wahid, M.Si 
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI  

DUKUNGAN SUMBER DAYA 
1 Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai untuk pembe1ajaran online 
2 Dukungan sistem informasi untuk kegiatan akademik dan penunjang (https:j jwebdosen.budiluhur.ac.id) 
3 Dukungan software untuk publikasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 
4 Dukungan pengelola dalam implementasi tridharma dan kegiatan penunjang lain 

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN 

1 
Daftar kehadiran, berita acara pengajaran dan nilai diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester 
melalui aplikasi https:j jwebdosen.budiluhur.ac.id 

2 LaporanjPublikasi luaran hasil penelitian dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester 
3 LaporanjPublikasi luaran hasil pengabdian kepada masyarakat dilaporkan ke Program Studi setiap akhir 

KONSEKUENSI 
1 Jika tercapai akan diprioritaskan mendapatkan pengembangan kompetensi 
2 Jika tidak tercapai, ditargetkan dalam semester tahun akademik berikutnya 

Jakarta , 2 Januari 2024 
Pegaw ai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

c;  
990005/0325047501 197102031999032000  
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EVALUASI KINERJAPEGAWAI  
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF  

BAGI PEJABATADMINISTRASI DAN PEJABATFUNGSIONAL  

PERIODE: TRIWULAN I/#/Hl/llJ.-AKHIR·  
LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH 111 PERIODEPENILAIAN: 1 JANUARI2024 SD 31 DESEMBERTAHUN 2024 
NO. PEGAWAI YANG DINlLAI NO. PEJABATPENILAI KINERJA 

1 NAMA Denik Iswardani W, M.SI., PH.D 1 NAMA Prof. Dr. Umaimah Wahid, M.Si 
2 NIP 990005/0325047501 2 NIP 197102031999032000 
3 PANGKAT/GOL RUANG Pembina, IV/a, 1 Januari 2023 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IVI! a, TMT 1 Oktober 2023 
4 JABATAN Lektor Kepala (01 Februari 2017j/IV.A 4 JABATAN Guru Besar/ Kaprodi Magister Ilmu Komunikasi 
5 UNIT KERJA FKDK, Universitas Budi Luhur 5 INSTANSI FKDK, Universitas Budi Luhur 
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Sangat Kurang! Butuh Baik sangat 
Kurang Misconduct Perbaikan Baik 

- -
HASIL KERJA REALISASI BERDASARKANBUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 

DUKUNG BUKTI DUKUNG 
A. UTAMA 

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Strategis dan Perubahan Sosial-3 SKS, Komunikasi Global di Era Digital-3 SKSpada Jenjang Strata-2 https:/Idi rdosen.budiluhur.ac.id/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan 

1 sesuai dengan RPSdan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 2S047501/Lamplran%205KP%2020 Pengajaran 
No. K/UBL/FKDK/000/015A/02/2024) 24/Bukt i%20Ajar%20S2%20G enap% perkuliahan sesua i prosedur, perlu 
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Pengajaran mata kuliah Komunikasi Global di Era Digital-3 SKSpada Jenjang Strata-2 sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan hllps:jtdirdosen.budilutlur .ac.id/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan 
2 Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasal 2024/2025 No. K/UBL/FKDK/000/035/09/24) 2S047S01/Lampiran%20SKf'%2020 Pengajaran 

24/Bukti%20Ajar%20 S2%20Ga sal%2 perkuliahan sesuai prosedur, perlu 
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Sangat Kurang! Butuh Baik sangat 
Kurang Misconduct Perbaikan Baik 

- -
HASIL KERJA REALISASI BERDASARKANBUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN 

DUKUNG BUKTI DUKUNG 
A. UTAMA 

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Strategis dan Perubahan Sosial-3 SKS, Komunikasi Global di Era Digital-3 SKSpada Jenjang Strata-2 https:/Idi rdosen.budiluhur.ac.id/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan 

1 sesuai dengan RPSdan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Genap 2023/2024 2S047501/Lamplran%205KP%2020 Pengajaran 
No. K/UBL/FKDK/000/015A/02/2024) 24/Bukt i%20Ajar%20S2%20G enap% perkuliahan sesua i prosedur, perlu 

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 2023%3A24.pd f mempertahankan 

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran 

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMSj 
- Berita acara perkuliahan dan penllalan lengkap dan tepat waktu 

Pengajaran mata kuliah Komunikasi Global di Era Digital-3 SKSpada Jenjang Strata-2 sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan hllps:jtdirdosen.budilutlur .ac.id/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan 
2 Dekan Fakultas Komunikasi dan desain Kreatif Univ. Budi Luhur T.A Gasal 2024/2025 No. K/UBL/FKDK/000/035/09/24) 2S047S01/Lampiran%20SKf'%2020 Pengajaran 

24/Bukti%20Ajar%20 S2%20Ga sal%2 perkuliahan sesuai prosedur, perlu 

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 024%3A2S.pdf mempertahankan 
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran 
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMSj 
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu 



Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 024%3A2S.pdf mempertahankan 
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran 
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMSj 
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu 

.-----
Pimpinan : Pegawal ybs sudah melakukan Pengajaran mata kul iah Kerjasama Pariwisata-3 SKS pada Jenjang Strata-l sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan l!!.t2s:Udirdosen .budiluhur.ac.ld/03 

3 Pengajaran 
24!Bukti%20Ajar%20S1%20Gasal%2 
2S047S01!Lampiran%20SKP%2020 Fakultas Komun ikasi dan desain Kreatif Univ . Budi Luhur T.A Gasal2024/2025 K/UBL!FKDK/OOo/038/09/24) 

perkuliahan sesuai prosedur, perlu 
Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target: mempertahankan024%3A25.pdf 
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran 
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)  
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu  
Pembimbingan Tesis 1 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikas i dan  Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan htt ps:l!dirdosen.budlluhur.ac.id!03 

4 25047501/Lamplran%20SKP%2020 Pembimbingan dengan baik 
24!Bukti%20Membimbing %20Gena 

Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap 2023/2024 No. K/UBL!FKDK/000/01SB/02/2024j 

Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target: 
p%2023%3A24.pd f - Pembimbingan minimal 8x 1semester 

- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80% 

Pembimbingan tugas akhir (skripsi) 5 Mahasiswa pada Jenjang Strata-l sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Pimpinan : Pegawai ybs sudah melaku kan Ilttps:ljdlrdo sen.budlluhur.ac.id!03 
5 Pembimbingan dengan baik  

Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Indiv idu, Target :  
Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap 2023/2024 No. K/UBL/FKDK/000/016/03/24) 25047501 /BKD%20%28Tridharma% 

29/BKD%20Genap%202023 %3A202  
- Pembimbingan minimal 8x 1semester  4!Laporan %20I3imblnga n%20Skripsi  

- Kelulusan mahasiswa TA min imal 80%  %20Genap%2020232024.pdf 

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan 
Kreatif Universitas Budl Luhur TA Gasal 2024/2025 No. K/UBL!FKDK/000/049/10/24) 
Pembimbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikas i dan https:Udirdose n.budlluhur .ac.id!03 

Pembimbingan dengan balk 25047501/Bukti%20 Bimbingan%20 6 
Tesis%20Gasal%2024%3A2S.pdf 

Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target:  
- Pembimbingan minimal 8x 1semester  
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%  

Artikel hasil penelitian pada Jurnal Nasional Terakredltasi, Jurnal Pustaka Komunikasi Vol 7, No 1 (2024)) - "Anal isls Design Think ing Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikas i 
7 

https:Udlrdosen.bud iluh ur .ac.ld!03 
hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 

Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SKK/UBL!FKDK/000/010B/02/24 
Iklan KPU di YouTube Menjaring Pemilih Pemula Pemilu 2024 " (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi 25047S01!BKD%20%28Trld harma% 

29!BKD%20Genap%202023%3A202 target j urnal naslonal terakreditasi. 
I\/Anallsls%20Deslgn%20Thinking% Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target: 
20Iklan%20KPU%20di%20YouTube - Publikasi artikel i1miah 1 judull semeste r 
%20Menlarlng%20Pemilih%20Pemu - Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (54) 
1. 'lI. n ,j f 

Plmpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi 
8 

Art ikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Jurnal Noken: IImu-lImu Sosial, 10(1),194-203 - "Akun Media Sosial https:/Idirdosen .budi luh ur .ac.ld/03 
hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 

Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SKK/UBL!FKDK/000/010B/02/24 
Instagram @Cegahstunting Sebagai Media Edukasi Stunting (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi 25047501 /BKD%20%28Tridharma% 

target jurnal nasional terakreditasi.  
Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target:  

29/BKD%20Genap%202023%3A202 
4!AK UN%20MEDIA%20S0SIAL%201  

- Publikasi artikel ilmiah 1 judull semester  NSTAGRAM%20%4QCegahstunting  
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti (54)  %20SEBAGAI%20MEDIA%20EDUKA  

SI%20STUNTlNG.pdf  
Art ikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, SOCIA:Jurnalllmu-lImu Sosial, 21(2), 1-15 -"Literasi Digital Lansia Terhadap  Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi 

9 
htt ps:/ l dirdosen.b,ldi luhur.ac.id!03 

hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 
2023/2024 No. SK K/UBL!FKDK/00O/025/09/23) 
Isu Kesehatan Di Karawaci Kota Tangerang" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2504750 1!BKD%20%28Trid harrna% 

29!BKD%20Gasal%2024%3A2S/Ute target jurnal nasional terakreditasi. 



.-----
Pimpinan : Pegawal ybs sudah melakukan Pengajaran mata kul iah Kerjasama Pariwisata-3 SKS pada Jenjang Strata-l sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan l!!.t2s:Udirdosen .budiluhur.ac.ld/03 

3 Pengajaran 
24!Bukti%20Ajar%20S1%20Gasal%2 
2S047S01!Lampiran%20SKP%2020 Fakultas Komun ikasi dan desain Kreatif Univ . Budi Luhur T.A Gasal2024/2025 K/UBL!FKDK/OOo/038/09/24) 

perkuliahan sesuai prosedur, perlu 
Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target: mempertahankan024%3A25.pdf 
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran 
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)  
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu  
Pembimbingan Tesis 1 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikas i dan  Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan htt ps:l!dirdosen.budlluhur.ac.id!03 

4 25047501/Lamplran%20SKP%2020 Pembimbingan dengan baik 
24!Bukti%20Membimbing %20Gena 

Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap 2023/2024 No. K/UBL!FKDK/000/01SB/02/2024j 

Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target: 
p%2023%3A24.pd f - Pembimbingan minimal 8x 1semester 

- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80% 

Pembimbingan tugas akhir (skripsi) 5 Mahasiswa pada Jenjang Strata-l sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Pimpinan : Pegawai ybs sudah melaku kan Ilttps:ljdlrdo sen.budlluhur.ac.id!03 
5 Pembimbingan dengan baik  

Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Indiv idu, Target :  
Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap 2023/2024 No. K/UBL/FKDK/000/016/03/24) 25047501 /BKD%20%28Tridharma% 

29/BKD%20Genap%202023 %3A202  
- Pembimbingan minimal 8x 1semester  4!Laporan %20I3imblnga n%20Skripsi  

- Kelulusan mahasiswa TA min imal 80%  %20Genap%2020232024.pdf 

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan 
Kreatif Universitas Budl Luhur TA Gasal 2024/2025 No. K/UBL!FKDK/000/049/10/24) 
Pembimbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikas i dan https:Udirdose n.budlluhur .ac.id!03 

Pembimbingan dengan balk 25047501/Bukti%20 Bimbingan%20 6 
Tesis%20Gasal%2024%3A2S.pdf 

Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target:  
- Pembimbingan minimal 8x 1semester  
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%  

Artikel hasil penelitian pada Jurnal Nasional Terakredltasi, Jurnal Pustaka Komunikasi Vol 7, No 1 (2024)) - "Anal isls Design Think ing Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikas i 
7 

https:Udlrdosen.bud iluh ur .ac.ld!03 
hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 

Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SKK/UBL!FKDK/000/010B/02/24 
Iklan KPU di YouTube Menjaring Pemilih Pemula Pemilu 2024 " (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi 25047S01!BKD%20%28Trld harma% 

29!BKD%20Genap%202023%3A202 target j urnal naslonal terakreditasi. 
I\/Anallsls%20Deslgn%20Thinking% Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target: 
20Iklan%20KPU%20di%20YouTube - Publikasi artikel i1miah 1 judull semeste r 
%20Menlarlng%20Pemilih%20Pemu - Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (54) 
1. 'lI. n ,j f 

Plmpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi 
8 

Art ikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Jurnal Noken: IImu-lImu Sosial, 10(1),194-203 - "Akun Media Sosial https:/Idirdosen .budi luh ur .ac.ld/03 
hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 

Luhur T.A Genap 2023/2024 No. SKK/UBL!FKDK/000/010B/02/24 
Instagram @Cegahstunting Sebagai Media Edukasi Stunting (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi 25047501 /BKD%20%28Tridharma% 

target jurnal nasional terakreditasi.  
Ukuran keberhasilan/lndikator Kinerja Individu, Target:  

29/BKD%20Genap%202023%3A202 
4!AK UN%20MEDIA%20S0SIAL%201  

- Publikasi artikel ilmiah 1 judull semester  NSTAGRAM%20%4QCegahstunting  
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti (54)  %20SEBAGAI%20MEDIA%20EDUKA  

SI%20STUNTlNG.pdf  
Art ikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, SOCIA:Jurnalllmu-lImu Sosial, 21(2), 1-15 -"Literasi Digital Lansia Terhadap  Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi 

9 
htt ps:/ l dirdosen.b,ldi luhur.ac.id!03 

hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 
2023/2024 No. SK K/UBL!FKDK/00O/025/09/23) 
Isu Kesehatan Di Karawaci Kota Tangerang" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2504750 1!BKD%20%28Trid harrna% 

29!BKD%20Gasal%2024%3A2S/Ute target jurnal nasional terakreditasi. 

Ukuran keberha silan/ Indikator Kinerja Individu , Target : rasi%20Digital%20la nsia%20Terhad 
- Publikasi artikel i1miah 1 j udul / semester ap%20Isu%20Kesehatan%20di%20K 
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4) arawaci%20Kota%20Tangerang.pdf 

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Tamansiswa Accounting Journallnternasional Volume IS, No 1, October https:Udlrdosen,budlluhur.acJd/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi 
hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 
target jurnal int ernasional bereputasi. 

10 2024 - "Exploring Dual Role Conflict and Gender Equality for Work ing Women" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif 2S047501/BKD%20%28Tridharma% 
Universitas Budi luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SKK!UBl/FKDK/OOO/02S/09/23) 29/BKD%20Gasal%2024%3A25/Expl 

Ukuran keberhasllan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 
- Publikasi artikel i1miah 1 j udul / semester 

or lng%20Dual%20Role%20Connict 
%20and%20Gender"/o20Eguality%20 

- Jurnal Nasional berbahasa Inggris Index Copernicus International (ICI) fo r%20Working%20Wom en.pdf 

Pelaksana keglatan pengabdian kepada masyarakat " Pengernbangan Med ia Pembelajaran Mobile learning di Pondok Pesantren Nurul httDs://dlrdosen.budi luhur.ac.id!03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan 
dengan balk, perlu dijajagi lokasi baru untuk hasil 
yang lebih berdampak. 

11 Hidayah Sukaharja, Cijeruk Kabupaten Bogor" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi luhur TA Genap TA 2S047501!bidC!5Id284aecfae4685 
2023/2024 K!UBl/FKDK/OOO/040/09/24). c8b6bbd90 0171926.pdf 

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 
- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat I x / semester 
- Bukti pelaksanaan lengkap 

Keikutsertaan Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat Angkatan VI dl Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan htt ps:ljdlrdosen.bud iluhur.ac.id/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan 
abdimas sesuai keahlian di bidangnya dengan balk, 12 Teknolog i (SKDosen Pendamping Program MSIB Angkatan 6, SK:NOMOR36/E/KPT/2024)' (Penugasan Dekan Fakultas Komunik asi 2S047501!Lamplran%20SKP%2020 

dan Kreatif T.A Genap 2022/2023 No. SKK!UBl/FKDK/OOO/OO4/02/23 23!Bukti%20MSIB%20Angkatan%20 

Ukuran keberha silan/ Indikator Kinerja Individu, Target: 
- Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi Kemendikbudristek Republik Indonesia 
- Sertifikat DPPMSIB6 

6.pdf 

Keikutsertaan sebagai Peserta Workshop RPS {Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Unlv, Budi luhur T,A Gasal https:ljdirdosen.budil uhur.ac .id !03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah mengikuti Kegiatan 
workshop dengan baik 13 2024/2025K/UBl/FKDK/000/040/09/24} 25047S01!BKD%20%28Tridharm a% 

29! BKD%20Gasal%2024%3A25! Sert 
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: 
- Partisipasi seminar/ w orkshop i x / semester 
- Sertifikat kegiatan 

inkat%20Wokrshop%20RPS%20Den 
ik%201 swardani%20Witart l%2C%2Q 

Ph%20D.pdf 

-



Ukuran keberha silan/ Indikator Kinerja Individu , Target : rasi%20Digital%20la nsia%20Terhad 
- Publikasi artikel i1miah 1 j udul / semester ap%20Isu%20Kesehatan%20di%20K 
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4) arawaci%20Kota%20Tangerang.pdf 

Artikel hasil penelitian pada jurnal nasional terakreditasi, Tamansiswa Accounting Journallnternasional Volume IS, No 1, October https:Udlrdosen,budlluhur.acJd/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi 
hasil penelitian dengan balk, perlu meningkatkan 
target jurnal int ernasional bereputasi. 

10 2024 - "Exploring Dual Role Conflict and Gender Equality for Work ing Women" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif 2S047501/BKD%20%28Tridharma% 
Universitas Budi luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SKK!UBl/FKDK/OOO/02S/09/23) 29/BKD%20Gasal%2024%3A25/Expl 

Ukuran keberhasllan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 
- Publikasi artikel i1miah 1 j udul / semester 

or lng%20Dual%20Role%20Connict 
%20and%20Gender"/o20Eguality%20 

- Jurnal Nasional berbahasa Inggris Index Copernicus International (ICI) fo r%20Working%20Wom en.pdf 

Pelaksana keglatan pengabdian kepada masyarakat " Pengernbangan Med ia Pembelajaran Mobile learning di Pondok Pesantren Nurul httDs://dlrdosen.budi luhur.ac.id!03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan 
dengan balk, perlu dijajagi lokasi baru untuk hasil 
yang lebih berdampak. 

11 Hidayah Sukaharja, Cijeruk Kabupaten Bogor" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi luhur TA Genap TA 2S047501!bidC!5Id284aecfae4685 
2023/2024 K!UBl/FKDK/OOO/040/09/24). c8b6bbd90 0171926.pdf 

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 
- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat I x / semester 
- Bukti pelaksanaan lengkap 

Keikutsertaan Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat Angkatan VI dl Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan htt ps:ljdlrdosen.bud iluhur.ac.id/03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan 
abdimas sesuai keahlian di bidangnya dengan balk, 12 Teknolog i (SKDosen Pendamping Program MSIB Angkatan 6, SK:NOMOR36/E/KPT/2024)' (Penugasan Dekan Fakultas Komunik asi 2S047501!Lamplran%20SKP%2020 

dan Kreatif T.A Genap 2022/2023 No. SKK!UBl/FKDK/OOO/OO4/02/23 23!Bukti%20MSIB%20Angkatan%20 

Ukuran keberha silan/ Indikator Kinerja Individu, Target: 
- Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi Kemendikbudristek Republik Indonesia 
- Sertifikat DPPMSIB6 

6.pdf 

Keikutsertaan sebagai Peserta Workshop RPS {Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Unlv, Budi luhur T,A Gasal https:ljdirdosen.budil uhur.ac .id !03 Pimpinan : Pegawai ybs sudah mengikuti Kegiatan 
workshop dengan baik 13 2024/2025K/UBl/FKDK/000/040/09/24} 25047S01!BKD%20%28Tridharm a% 

29! BKD%20Gasal%2024%3A25! Sert 
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: 
- Partisipasi seminar/ w orkshop i x / semester 
- Sertifikat kegiatan 

inkat%20Wokrshop%20RPS%20Den 
ik%201 swardani%20Witart l%2C%2Q 

Ph%20D.pdf 

-

RATING HASll KERJA* 
01 ATAS EKSPE KTASI 
PERILAKU KERJA UMPAN BALI K BERKELANJUTAN BEROASARKAN 

1 Beror ient asi pelayanan 
- Mem ahami dan me menuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasl Khusus Plmplnan: Pimpinan : Dosen te lah melakukan t ugas dengan baik 
- Ramah, cekata n, solutif, dan dapat diandalkan don menged epankan aspek pelayanan 

- Melakukan perb aikan tiada henti 
Rekan Kerja : pegawai ybs melaksanakan t ugas balk 
sesuai pro sedu r dan terencana 

2 Akuntabel 
- Mela ksanakan t ugas den gan juj ur, bertanggungjawab, cer rnat, disiplin dan berint egritas tinggi Ekspektasl Khusus Pimpln an: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik 
- Men ggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efekt if, dan efisien don mengedepankon aspek akuntabel 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabata n 
Rekan Kerja : Pegawai ybs mel aksanakan tu gas baik 
sesuai pro sedu r dan teren cana 

3 Kompeten 
- Meningkatka n kompet ensi d iri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpi nan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik 
- Membantu orang lain belajar don menged epankon aspek komp eten 

- Melaksanakan t ugas dengan kualit as terbaik 
Rekan KerJa : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik 
sesuai pro sedu r dan te rencana 

4 Harmon is 

- Menghargai setia p orang apapun lat ar belakangnya Ekspektasi Khusus Plmpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik 
- Suka men olong orang lain don menged epankon aspek harmoni 

- Membangun Iingkungan kerj a yang kondu sif 
Rekan Kerja : Pegawai ybs mel aksanakan tu gas baik 
sesuai pro sedu r dan terencana 

S Loyal 
- Memegang te guh ideologi Pancasila. Undang-Undang Oasar Negara Republik Indone sia Tahun 1945, setia kepada Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan ; Dosen t elah melakukan tugas dengan baik 
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah don menged epankon aspek loyal 

- Menja ga nam a baik sesama ASN. Plmpinan, Instan si, dan Negara 
- Menjaga ranasta jabatan dan negara Rekan Kerja : Pegawai ybs mela ksanakan tugas baik 

sesuai pro sedu r dan t erencana 
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- Ramah, cekata n, solutif, dan dapat diandalkan don menged epankan aspek pelayanan 

- Melakukan perb aikan tiada henti 
Rekan Kerja : pegawai ybs melaksanakan t ugas balk 
sesuai pro sedu r dan terencana 
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S Loyal 
- Memegang te guh ideologi Pancasila. Undang-Undang Oasar Negara Republik Indone sia Tahun 1945, setia kepada Negara Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan ; Dosen t elah melakukan tugas dengan baik 
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- Menjaga ranasta jabatan dan negara Rekan Kerja : Pegawai ybs mela ksanakan tugas baik 

sesuai pro sedu r dan t erencana 

6 Adaptif 
• Cepat menyesuaikan di ri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimp inan: Pimpinan : Dosen telah melakuk an tugas dengan balk 
• Terus berinovasi dan mengemb angkan kreativi tas don mengedepankon aspek adapt if 

• Bertind ak proaktif 
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas balk 
sesuai pro sedur dan tere ncana 

7 Kolaboratif 
• Memberi kesempata n kepada berbagal pihak untu k ber kontr ibusi Ekspektasi Khusus Plmp inan : Pimp inan : Dosen telah melakukan t ugas dengan baik 
• Terbu ka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tam bah don mengedepankon aspek kolaboratif 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tu juan bersam a 
Rekan Kerja : Pegawal ybs melaksanakan tu gas balk 
sesuai prosedur dan te rencana 
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