LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH l11

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASY FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2023 SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Denik Iswardani W, M.SI., PH.D NAMA Dr. Umaimah Wahid, M.Si

NIP 990005/325047501 NIP / NIDN 197102031999032000

PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina, 1V/a, 1 Januari 2023 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina IV/a, TMT 1 Oktober 2023

Lektor Kepala/ Kaprodi Magister 1imu

JABATAN Lektor Kepala (01 Februari 2017)/1V.A i
Komunikasi

JABATAN

S

N S o Ll e

UNIT KERJA FKDK, Universitas Budi Luhur UNIT KERJA FKDK, Universitas Budi Luhur

HASIL KERJA

A. UTAMA

—_—

Pengajaran matakuliah Politik dan Sosiologi Pariwisata - 3 SKS dan Komunikasi Politik 2 Kelp (CA/CB)- 6 SKS pada Jenjang Strata-1, sesuai dengan RPS dan tepat waktu
(Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Universitas Budi Luhur T.A. Genap Nomor : K/UBL/FKDK/000/003/02/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

Pengajaran matakuliah Komunikasi Strategis dan Perubahan Sosial - 3 SKS dan Komunikasi Global di Era Digital - 3 SKS pada Jenjang Strata-2, sesuai dengan RPS dan tepat waktu
(Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Universitas Budi Luhur T.A. Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/022C/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

Pembimbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal
2022/2023 No. K/UBL/FKDK/000/009C/03/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%

Pembimbingan Penasehat Akademik (PA) Mahasiswa (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 2022/2023 No.

K/UBL/FKDK/000/027/09/23)

-

[Ukuran keberhasilan/ Indikator Kineria Individu. Tareet : -




Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pembimbingan minimal 4x/semester
- Laporan monitoring mahasiswa dilaporkan kepada Ketua Program Studi / bulan

Pelaksanaan Penelitian berjudul “Penguatan Hubungan Sipil-Militer Dalam Mencegah Peredaran Senjata Api Ilegal Pada Konflik Papua™ (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan
Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 2022/2023 No.K/UBL/FKDK/000/082A/09/22)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pelaksanaan penelitian 1x / semester
- Laporan akhir penelitian

Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal Ilmu Komunikasi Volume 21, No. I April 2023, 113-131] dengan judul *“Pesan Perdamaian Pekan Olahraga

6 Nasional (PON) XX Papua” (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap TA 2022/2023 K/UBL/FKDK/000/004/02/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (S2)

7

Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, jurnal Komunikasi Universitas Garut : Hasil Pemikiran dan Penelitian Vol 9 No 1 (2023): April 2023 - "Komunikasi
Diplomasi Pemerintah Indonesia Dalam Gugatan UNI Eropa Mengenai Pemberhentian Ekspor Bijih Nikel" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi
Luhur T.A Genap 2022/2023 No. SK K/UBL/FKDK/000/004/02/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (S5)

Artikel hasil penelitian pada Journal Research of Social Science, Economics, and Management, 3(3), 731-749 - "Banyuwangi TV Media Convergence In Broadcasting Local Cultural
Content In The Digital Media Era"(Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti (S4)

Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, MEDIASI — Jurnal Kajian dan Terapan Media, Bahasa, KomunikasiVol. 4 No. 3, September 2023 - "Komodifikasi
Perempuan Disabilitas Pada Iklan Pond’s Edisiwajahmu Kekuatanmu" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK
K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah | judul / semester
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4)




10

Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, Avant Garde, Vol. 11 No. 02, Desember 2023, 191-208 - "Strategi Komunikasi Melalui Promo Digital Untuk
Meningkatkan Rating di Rajawali Televisi" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK
K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Publikasi artikel ilmiah | judul / semester
- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4)

11

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat "Media Sosial Sebagai Sarana Meningkatkan Demokrasi & Toleransi” pada 17 Oktober 2022 (Penugasan Dekan Fakultas
Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 2022/2023 No.K/UBL/FKDK/000/082A/09/22)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat |x / semester
- Bukti pelaksanaan lengkap

12

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat “Pondok Pesantren Nurul Hidayah Sukaharja, Cijeruk Kabupaten Bogor Dalam Digitalisasi ALI (Administrasi, Literasi &
Informasi) Menuju Era Smart Society 5.0” (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Genap TA 2022/2023 K/UBL/FKDK/000/004/02/23)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1x / semester
- Bukti pelaksanaan lengkap

13

Keikutsertaan Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat Angkatan |V di Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi (SK Dosen Pendamping Program MSIB
Angkatan 6, SK :NOMOR 32/E/KPT/2023), (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif T.A Gasal 2022/2023 No. SK No : K/UBL/FKDK/000/082A/09/22)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi Kemendikbudristek Republik Indonesia
- Laporan DPP MSIB4

PERILAKU KERJA*

1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 |Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Ekspektasi Khusus Pimpinan:
5 Menggunalfan kekaya.an Setni DA gl tieERAR SoRae e RUTE Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen
jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 {Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu Blspalasikinsus PloipToan:

berubah

[ a L B}




- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Tidak ada keluhan dari mahasiswa terkait pelayanan dosen

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Pegawai yang Dinilai

Nate—

Denik Iswardani W, M.SI., PH.D
990005/325047501

Jakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

(2%

e

Dr. Umaimah Wahid, M.Si
197102031999032000
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dukungan sarana prasarana pengajaran yang memadai untuk pembelajaran online

2 |Dukungan sistem informasi untuk kegiatan akademik dan penunjang (https://webdosen.budiluhur.ac.id)

3 {Dukungan software untuk publikasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

4 |Dukungan pengelola dalam implementasi tridharma dan kegiatan penunjang lain

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Daftar kehadiran, berita acara pengajaran dan nilai diserahkan ke Program Studi setiap akhir semester
melalui aplikasi https://webdosen.budiluhur.ac.id

Laporan/Publikasi luaran hasil penelitian dilaporkan ke Program Studi setiap akhir semester

WM =

Laporan /Publikasi luaran hasil pengabdian kepada masyarakat dilaporkan ke Program Studi setiap akhir

KONSEKUENSI

1 |Jika tercapai akan diprioritaskan mendapatkan pengembangan kompetensi

2 |Jika tidak tercapai, ditargetkan dalam semester tahun akademik berikutnya

Jakarta, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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Denik Iswardani W, M.SI., PH.D Dr. Umaimah Wahid, M.Si
990005/325047501 197102031999032000

EVALUASI KINERJA PEGAWAI




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWUHAN-A/H/H/AV-AKHIR*

LEMBAGA LAYANAN PENDIDIKAN TINGGI WILAYAH 1| PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 2023 SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA Denik Iswardani W, M.SL., PH.D 1 |NAMA Dr. Umaimah Wahid, M.Si
2 |NIP 990005/325047501 2 |NIP 197102031999032000
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a, 1 Januari 2023 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV/a, TMT 1 Oktober 2023
4 |JABATAN Lektor Kepala (01 Februari 2017)/IV.A 4 |JABATAN Lektor Kepala/ Kaprodi Magister llmu Komunikasi
5 |UNIT KERJIA FKDK, Universitas Budi Luhur 5 |INSTANSI FKDK, Universitas Budi Luhur
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
ISTIMEWA
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Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat
-10 Kurang Misconduct  Perbaikan Baik
HASIL KERIA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
DUKUNG BUKTI DUKUNG
A. UTAMA
Pengajaran matakuliah Politik dan Sosiologi Pariwisata - 3 SKS dan Komunikasi Politik 2 Kelp (CA/CB)- 6 SKS pada Jenjang Strata-1, https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
1 |sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Desain Kreatif Universitas Budi Luhur T.A. Genap 25047501 /Lampiran%20SKP%2020 |Pengajaran
Nomor : K/UBL/FKDK/000/003/02/23) 23/Bukti%20Ajar¥%2051%20Genap? |perkuliahan sesuai prosedur, periu
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 2%3A23.pdf mempertahankan
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu
Pengajaran matakuliah Komunikasi Strategis dan Perubahan Sosial - 3 SKS dan Komunikasi Global di Era Digital - 3 SKS pada Jenjang https://dirdosen.budilubur.ac.id/03 [Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan T
2 [Strata-2, sesuai dengan RPS dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakuitas Komunikasi dan Desain Kreatif Universitas Budi Luhur T.A. 25047501 /Lampiran%20SKP%2020 |Pengajaran
Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/022C/09/23) 23/Bukti%20Ajar¥2052%20Genap¥% |perkuliahan sesuai prosedur, perlu
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 2022%3A23.pdf mempertahankan
- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester kualitas pengajaran

- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu




2022%3A23.pdf mempertahankan

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
kualitas pengajaran

- Perkuliahan dilaksanakan 16 kali pertemuan per semester
- Materi kuliah tersedia di Learning Management System (LMS)
- Berita acara perkuliahan dan penilaian lengkap dan tepat waktu

l IPemblmbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan  |https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 [Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
3 |Kreatif 1Inivercitac Rudi | thiir TA Gacal 2N22/2022 Na_ K/LIRL/FKDK/0NN/0NQC/NR/23) 25047501/ amniran20SKP%20720 IPemhimhinean denean haik



Pembimbingan Tesis 2 Mahasiswa pada Jenjang Strata-2 sesuai jadwal dan tepat waktu (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan

3 |Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 2022/2023 No. K/UBL/FKDK/000/009C/03/23) 25047501 /Lampiran?%20SKP%2020 |Pembimbingan dengan baik
23/Membimbing%20Tesis%20Gasal
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : %2022%3A23.pdf
- Pembimbingan minimal 8x / semester
- Kelulusan mahasiswa TA minimal 80%
Pembimbingan Penasehat Akademik (PA) Mahasiswa (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
4 lGasal 2022/2023 No. K/UBL/FKDK/000/027/09/23) 25047501 /Lampiran%205KP%2020 [Pembimbingan dengan baik
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : /2\;/3 DOj:‘nA:ZOPA%»?.OGaSM}32022%3
- Pembimbingan minimal 4x/semester Sl
- Laporan monitoring mahasiswa dilaporkan kepada Ketua Program Studi / bulan
. Pelaksanaan Penelitian berjudul “Penguatan Hubungan Sipil-Militer Dalam Mencegah Peredaran Senjata Api llegal Pada Konflik https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan
Papua” (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 2022/2023 25047501/2022- penelitian sesuai kaidah ilmiah
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja individu, Target : 1/8Bidang%208/Laporan%20full%20
- Pelaksanaan penelitian 1x / semester CRDF%20ke%20DRPM _ttd2.pdf
- Laporan akhir penelitian
Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, Jurnal llmu Komunikasi Volume 21, No. 1 April 2023, 113-131 dengan judul [https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
6 |“Pesan Perdamaian Pekan Olahraga Nasional (PON) XX Papua” (Penugasan Dekan Fakuitas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi 25047501/20222%20Jurnal%20Pes |hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan
Luhur TA Genap TA 2022/2023 K/UBL/FKDK/000/004/02/23) an%20Perdamalan%20Pekan%200! [target menuju jurnal internasional.
- - — — ahraga%20Nasional%20%28PON%Y%2
Ukuraln ke'ber.hasﬂan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 9%20XX%20Papua%20.pdf
- Publikasi artikel itmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (S2)
Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, jurnal Komunikasi Universitas Garut : Hasil Pemikiran dan Penelitian Vol 9 [https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
7 |No 1 (2023): April 2023 - "Komunikasi Diplomasi Pemerintah Indonesia Dalam Gugatan UNI Eropa Mengenai Pemberhentian Ekspor  [25047501/2023- hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan
Bijih Nikel" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur T.A Genap 2022/2023 No. SK 29%620%28penap%29/Jurnal%20Dip! [target jurnal nasional terakreditasi.
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : omasi%20Nikel%20.pdf
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester
- Jurnal Nasional terakreditasi Dikti (S5)
Artikel hasil penelitian pada Journal Research of Social Science, Economics, and Management, 3(3), 731-749 - "Banyuwangi TV Media |hitps://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
8 |Convergence In Broadcasting Local Cultural Content in The Digital Media Era"(Penugasan Dekan Fakuitas Komunikasi dan Kreatif 25047501/20231%20Banyuwangi% |hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan
Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23) 20TV920Media%20Convergence¥2 [target jurnal nasional terakreditasi.
Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : 0In%208Broadcasting%20Local%20C
- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester ultural%20Content%20In%20The%2
- Jurnal Nasional berbahasa Inggris terindeks Dikti (S4) ODigital%20Media%20Era.pdf
Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, MEDIAS! — Jurnal Kajian dan Terapan Media, Bahasa, KomunikasiVol. 4 No. |https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi
9 3, September 2023 - "Komodifikasi Perempuan Disabilitas Pada Iklan Pond’s Edisiwajahmu Kekuatanmu" (Penugasan Dekan Fakultas |25047501/20231%20Jurnal%20K0 [hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan
e AR IS AME X ke s e S e sy anandapaa e srackniounsdoni tone loomsi. MODIFIKASI%20PEREMPUAN%20D! |target jurnal nasional terakreditasi.
e
Jurnal nasional terakredi:asi Dikti (S4) OND%E2%B0%935%20EDISI%20WA
JAHMU%20KEKUATANMU. pdf
Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, Avant Garde, Vol. 11 No. 02, Desember 2023, 191-208 - "Strategi hitps://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 [Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan pub|ikasir
10 |Komunikasi Melalui Promo Digital Untuk Meningkatkan Rating di Rajawali Televisi" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif |25047501/20231%205trategi%20Ko |hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan

Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23)

munikasi%20Melalui®%20Promo%20 [target jurnal nasional terakreditasi.

b Amsmms s s



Artikel hasil penelitian pada jurnal Nasional Terakreditasi, Avant Garde, Vol. 11 No. 02, Desember 2023, 191-208 - "Strategi

https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03

Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan publikasi

10 |Komunikasi Melalui Promo Digital Untuk Meningkatkan Rating di Rajawali Televisi" (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif |25047501/20231%205trategi%20Ko |hasil penelitian dengan baik, perlu meningkatkan

Universitas Budi Luhur T.A Gasal 2023/2024 No. SK K/UBL/FKDK/000/025/09/23) munikasi%20Melalui®%20Promo%20 |target jurnal nasional terakreditasi.

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja individu, Target : 5.;;:;;:%720};?:?;0@_‘1.nﬁg;ztzk::

- Publikasi artikel ilmiah 1 judul / semester l"‘z.‘_ atu;g $20di%20Rajawall €

- Jurnal nasional terakreditasi Dikti (S4) levisi.odf

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat "Media Sosial Sebagai Sarana Meningkatkan Demokrasi & Toleransi” pada 17 https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan
11 |Oktober 2022 (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif Universitas Budi Luhur TA Gasal 2022/2023 25047501/Lamplran?205KP%2020 |abdimas sesuai keahlian di bidangnya dengan baik.

/000/082A/09/22) 23/Laporan%20PKM%20di%20Pesa

Ukuran keberhasilan/ lr.mdikator Kinerja Individu, Target : ntren%20Cijeruk%202023%20-

- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1x / semester %2011%20Juli%202023%20uploade

- Bukti pelaksanaan lengkap d.pdf

Pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat “Pondok Pesantren Nurul Hidayah Sukaharja, Cijeruk Kabupaten Bogor Dalam https://dirdosen.budilubur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan
12 |Digitalisasi ALI (Administrasi, Literasi & Informasi) Menuju Era Smart Society 5.0” (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi dan Kreatif |25047501/2023- dengan baik, perlu dijajagi lokasi baru untuk hasil

Universitas Budi Luhur TA Genap TA 2022/2023 K/UBL/FKDK/000/004/02/23) 2%20%28genap%29/Laporan%20PK lyang lebih berdampak.

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target : M%ZOdi?ﬁZOF'esantg@n‘ 620Cijerukd%

- Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 1x / semester 202023%20-

0, Q H L
- Bukti pelaksanaan lengkap %2011%20)uli%202023%20uploade
d.pdf

Keikutsertaan Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat Angkatan IV di Direktur Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan https://dirdosen.budiluhur.ac.id/03 |Pimpinan : Pegawai ybs sudah melakukan Kegiatan

13 |Teknologi (SK Dosen Pendamping Program MSIB Angkatan 6, SK :NOMOR 32/E/KPT/2023), (Penugasan Dekan Fakultas Komunikasi 25047501/20222%20MSIBA.pdf abdimas sesuai keahlian di bidangnya dengan baik.

dan Kreatif T.A Gasal 2022/2023 No. SK No : K/UBL/FKDK/000/082A/09/22)

Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target :
- Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, Dan Teknologi Kemendikbudristek Republik Indonesia
- Laporan DPP MSIB4

|RATING HASIL KERJIA*




RATING HASIL KERJA*
DI ATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

[ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
don mengedepankan aspek pelayanan

Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana

2|Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien don mengedepankon aspek akuntabel
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana
3|Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
- Membantu orang lain belajar don mengedepankon aspek kompeten
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana
4|Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
- Suka menolong orang lain don mengedepankon aspek harmoni
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas balk
sesuai prosedur dan terencana
5|Loyal

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
don mengedepankon aspek loyal

Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana

N

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
don mengedepankon aspek adaptif




N

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik
don mengedepankon aspek adaptif

- Bertindak proaktif
Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana
7|Kolaboratif
Pimpinan : Dosen telah melakukan tugas dengan baik

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

don mengedepankon aspek kolaboratif

Rekan Kerja : Pegawai ybs melaksanakan tugas baik
sesuai prosedur dan terencana

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI*

BAIK
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Jakarta, 29 Desember 2023
Peiabat Penilai Kinerja

i

Dr. Umaimah Wahid, M.Si
197102031999032000
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UNIVERSITAS

BUDI LUHUR

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE¥: TRIWULAN VI/I/IV-AKHIR**

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, PERIODE PENILAJAN:
RISET, DAN TEKNOLOGI 1 JANUARI 2023 SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | Denik Iswardani W, M.SI., PH.D
NIP : |990005/325047501
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina, IV/a, 1 Januari 2023
JABATAN : | Lektor Kepala (01 Februari 2017)/IV.A
UNIT KERJA : | FKDK, Universitas Budi Luhur

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. Umaimah Wahid, M.Si
NIP 197102031999032000
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV/a, TMT 1 Oktober 2023
JABATAN Lektor Kepala/ Kaprodi Magister limu Komunikasi
UNIT KERJA FKDK, Universitas Budi Luhur

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Prof. Dr. Agus Setyo Budi, M.Sc.

NIP 196304261988031002/0026046306
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama, IV/E, 1 Oktober 2022
JABATAN Guru Besar / Rektor
UNIT KERJA Universitas Budi Luhur

4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [ ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : [SANGAT BAIK

S |CATATAN/ REKOMENDASI

7. Jakarta, 29 Desember 2023
Pegawai yang dinilai
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Denik [swardani W, M.SI., PH.D
NIP 990005/325047501

i Jaltana,_ 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja,

%

Dr. Umaimah Wahid, M.Si
NIP 187102031999032000




