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Mengapa Perlu OBE?




Era Konvergensi Komputasi dan Komunikasi

* Perangkat komunikasi,
terutama dengan suara

dimulai dengan SMS

* Komunikasi bersifat satu  «

arah, belum kelompok

::)%
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* Komunikasi dengan teks .

Perangkat
multimedia
Perangkat
hiburan

- T -
-y -

voum (2N, Hom

LR

* Perangkat komputasi kedl dan
tidak terhubung awalnya

* Menyediakan fasilitas
menyimpan data (misal jadwal)

* Dapat melakukan perhitungan
sederhana

* Koneksi sangat terbatas

B el R )

* CAN network
* Jaringan instrumen dan

* Mobil listrik contoh nya ] e —

* Musical
Instrument
Digital Interface
* Koneksi serial
low speed
« GPIB
* Pengukuran terintegrasi
* Memudahkan
pencatatan dan analisis
data S o ~
* Untuk laboratorium \,z !  —
tenm i = w -

* Supervisory Control and
Data Acquistion (SCADA)

* Digunakan industri, PLN,
PAM

e

kontrol & mobil



Rl 4.0 - Society 5.0

Suatu masyarakat berpusat pada manusia yang
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How “smart” is your Back-end?




Skill & Education Sets Saya Punya

Anda BISA

Apa? Bridging the Gap Between Institutions GELAR Ini dan
tc and Industry Demands SUDAH BELAJAR
— Ini dan Itu
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Gap Ekspekstasi




Berjauhan dan Penuh Prasangka




Gap Industri dan Akademik

* Generalis . Spesialis

* Kaum akademisi dengan toy o Kaura industri serin
problems (tidak sekompleks e AR g
masalah nyata) i wheel

* Tidak memahami produk yang m:\g kt;‘?rak berdasarkan
mengimplemnetasi

jan di i * Time to market sering

* Penelitian di kampus tidak
berfokus pada kebutuhan menggunakan produk
publik jadi

Kurang interaksi antara industri - penyedia SDM/produk. Sama-sama butuh tapi
sering saling “gengsi”.

Penyusunan kurikulum tidak melibatkan industri, Kurikulum berbasis isi dari sisi
akademis (bukan berbasis kompetensi dari industri)

Program pendidikan perlu makin terintegrasi dengan dunia kerja Komunitas yang
jarang ber-irisan.

Seringkali hanya mengejar “paper” (Scopus oriented), bahkan hingga Proof of
concept saja belum — ukuran kinerja peneliti

Belum banyak penelitian bersifat interdisiplin — “dilarang” penilaian jenjang karir
Masih banyak yg menggunakan metoda dan masalah “lama”

Jarang riset yang melibatkan industri (walau sudah ada funding utk itu dari
pemerintah), bagaikan dunia yang terpisah

“I BELIEVE

IN EVIDENCE.
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Education 5.0

) Bl [Toe | 40 G | oy 80|
- - High-Tech Suategy 2020 Action Plan for | +Sth Science and Technology Basic Plan
Germany (BANF, 2011) (reseased 2014)
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*Racommendations for implementing +Comprehensive Siralegy on Scence
the sieategic inliative INDUSTRIE 40| Technology and Innovation for 2017

(ndntne 4 O Working Geowp, 201)) (released 2017)
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Education 5.0
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Tabel 1. Sasaran Muntu Akreditosi

ASPEK / SASARAN MUTU
KRITERIA MASUKAN PROSES LUARAN/ CAPAIAN DAMPAK
~ Tersusunnya sistem tata kelola mtemal Berfungsinya sistem pengelolian dan Terub lapotan peniamimn e Pengakuan hasil audit / akreditasi
PT, beakut SOP wchindadstonst akademik, kevaogan, SDM setnestes — talwuean dan 5 taliooan passonal dan internasional
BUDAYAMUTU ~ Tetbentuknva fungsi SPMI, berikut dan aset lun dalam siklus PPEPP Kinerja PT yang menerus bertambah

(Penetamn. Pdnksannn. E.valuu.

SDM pelaksananya, di tingkat Fakultas
dan PT

baik sesua: mus yang dauliks

RELEVANSI

~ Pethiasan akses, keragaman asal calon ~ Lnlisan dengan kemampean Pengaknan dan apresiasi
mahasiswa (:ukhmt) selektivitas educatron, dengan knukubun sesnas Cratrcal thenking, Communication, kompetens: lulusan oleh masyacakat
Standar Pendidikan yang ditetapkan Collaborntron, dan Creatuety dan industai, yang dapat dindla das
oleh Pexgrinan Tingg dan KKNI ~ Kompetensi lnlisan yang dapat ~ Tingkat kepuasan pemakai
(l\onngkn Kunalifikax Nasional dinila dari: Inlisan
e Sebaran kega lulusan ~ Sertufikas: professonal
o Employabuity ~ Sebaran alumuu (jejanng)
o Ewntrepresesribp
~ Peta Jalan Penelitg dan Pengembangan | Ronsstens: pelaksanaan topik dan ~  Kebedanjutan siset dan Peagakuan nasional, internasional
Kualitas SDM pene pentahapan nset & pengembangan ; pada bidang keilmuan dan/atan

sesum mus P yang din
=~ Vauasi sumber-suunber

& pengembangan

| Rencanma pengembangan kepaiad ~ DASEd education, ...

tngkat taknltas dan peggianan ty

Berfungsinya sistem
outcome-based education, ...

B set

S
32§3umn\wdnmlih tnghat fokal, s
5 S a < mternasional, pada sekros mduster; lokal, nasonal dan
a b pemenntah dan swasta wnternasional
Tersedia Sistem tata kelola yang otonoou Besfungsinya sistem pengelolaan dan Kinesja pelaksanaan tatakelola yang Pengakuan hasil andit nassonal dan
AKUNTABILITAS yvang didukung kapasitas samna dan admimstias: akademik, kevangan, SDM | diulai dan hasid audit internal dan wmternasional
prasasana yang memadal dan SDM yang dan aset un yaug tanspacan dan eksteroal

profesional akuntabel
Tersedianya Rencana Pengembangan ~ Pelaksaan program tadarma PT yang | ~ Penuluan tethadap kesesuaan Pengaknan dan apresiasi oleh
Stuategs dan Peta Jalan pengembangan PT sesnai dengan renstia dan peta jalan pelaksanaan tridarma PT teshadap masyasakat (nasional /
yang lengkap dan jelas pengembangan musi nternasional) dan pemenntah
~ Tindaklanmt hasil kaji nlang (feedback) | — Identifikasi ketidaksesvaian teshadap:
DIFERENSIASI MISI pebiksanaan misi PT teshadap venstoa dan/atan - Keunggulan PT dalam bidang
perkembangan kebatmhan oot Al &
1 H H masyarakat/ pemenntah/industa - Keunggulan 1 penelitian
Sistem Akredftasn Nasional (SAN BA}N-PT, 2023) oy penaembanzan d gk




Landasan Hukum yang mendukung kolaborasi Prodi-
mahasiswa - DUDI (Dunia usaha dan Industri) dalam

Permendikbudristek
No. 53 Tahun 2023

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNGLOG!
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 53 TAHUN 2023
TENTANG
PENJAMINAN MUTU PENDIDIXAN TINGAI

DENGAN RAHMAT TUHAR YANG MAHA ESA

MENTER! PENDIDIXAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEXNOLOGH
REFUBLIX INDONESIA

Menmmbang o bahwa untuk mendorong peningikatan mutu pendidikan
tinge seria sinkrosisas den harmonisasi pengaturan
mengenal  penjaminan mutu  pencichikan tinggl, periu
e Sogr asiloun progaturan g N mniemn
penjamiman muti, standar nasonal dan penyelenggaraan
okreditoai dalam satu Peraturan Menteri;

b, bahwa pengatiran  mengenal  penjaminam oty
peodidikan  tingg  dalam  Peraturan Meotenn  Miset,
Teknddogi. dan Pesdidikan Tioggl Nomor 62 Tahun 2016
tentang Sistemn Penjaminan Mutu Pendidikan  Tingsa,
Peraturan Mentenn Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3
Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendudikan Tingg
Peraturan Menten Pendicdian dan Kebudayasn Nomor 5
Vebove - - - —— A . - s o Ao . R

L L L T Devimmnne &

Pembelajaran PT

Permen Diktisaintek No.
39 Tahun 2025

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 39 TAHUN 2025
TENTANG
PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN TINGGI

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDIDIKAN TINGGI, SAINS, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk meningkatkan mutu penyelenggaraan
pendidikan tingg: yang berdampak dan selaras dengan
perkembangan penjaminan mutu pendidikan tinggi
secara internasional, perlu melakukan penyesuaian
kebijakan penjaminan mutu pendidikan tinggi dalam
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan

Muvtve DandAidAiban Tiwmawi



Peran Landasan Hukum yang mendukung kolaborasi
Prodi- Mahasiswa - DUDI (Dunia usaha dan Industri)

Untuk Program Studi (Prodi)

* Fleksibilitas Kurikulum: Prodi kini memiliki keleluasaan
penuh untuk merancang mata kuliah sebagai salah satu
metode pembelajaran dinamis. = Kurikulum menjadi
lebih adaptif terhadap perkembangan teknologi dan
kebutuhan industri yang dinamis.

 Standar Berbasis Outcome (OBE): Regulasi ini
memperkuat implementasi Outcome-Based Education
(OBE) = Keberhasilan mahasiswa tidak lagi diukur dari
tebalnya laporan skripsi, melainkan dari kemampuannya
mendemonstrasikan kompetensi melalui proyek nyata.




Contoh Penyusunan Kurikulum Melibatkan Industri

Computer Engineering
Curgeula 2016

CC 2020 & CE 2016

LEVELS
(setara dgn lulusan DJ)

Nournipu merweleah i poberjsen tehighap
s, memih metode yang waial dan
Deragam pRhan v g sudal T aupun Te o
L Set g menganafisly data ', marpu

Meru i an binera dengan mufy dn
Maanliln yang Triubis

Mengumal horsep tecrith bala g
pergrtativan Sortenty SeCard v, wits
MAEU M AU AN Doy rlesan
masaiah prosedr s

Mot mengelota kalompok e 1
Menyunun Bporen bertuliy iy

SKKN SIAHBARKIIMPH[NSI
(ERIA NASIDNAL ODES
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tar ps! Stet Langguy yawals Jln
A SKKNI



Prinsip dan Konsep OBE




Apakah OBE ?

Programme
Educational
e Objectives

Vision and
Mission of the
Institution -~

Student |
Leaming e

A .
\\oﬂftomes

e “Outcome-Based Education adalah sistem
Pendidikan yang berfokus serta mengatur
dengan jelas berdasarkan apa yang penting
bagi siswa agar dapat melakukannya dengan
sukses di akhir pembelajaran mereka.

* Sistem OBE ini berarti dimulai dengan
menyusun gambaran yang jelas tentang apa
yang penting bagi siswa untuk bisa lakukan,
lalu mengatur kurikulum, instruksi —instruksi
pengajaran, dan penilaian untuk memastikan
pembelajaran ini benar-benar dapat terjadi.
(Spady, 1994:1)



OBE vs Tradisional Kurikulum

- Kurikulum Tradisional dimulai dari penentuan mata kuliah
- Kurikulum OBE dimulai dari definisi capaian pembelajaran

Contoh ) Mata Kuliah
Sistem Operasi

Kurikulum Tradisional mulai dari sini Kurikulum OBE mulai dari sini

(dan tidak harus nama MKnya SO)

Apakahadadi . YA
Prodi IF dan SI..? ot __, |F: Mahasiswa mampu memahami cara kerja sistem operasi pada Tingkat
| sistem dan bisa mengembangkan atau memodifikasi komponen OS.
Apakah SO S1: Mahasiswa memahami fungsi OS dalam mendukung sistem informasi dan

kg?::ng: _;'a:ga — R " mampu mengelola OS untuk keperluan organisasi/enterprise.

Loh kok
bisa beda ?



Kenapa Harus OBE

Mahasiswa

AAX

s

Kampus Dunia Kerja




PENDEKATAN OBE DALAM KURIKULUM

Outcome Based Curriculum (OBC)

Bagaimanakurlkulum @ « «c c v c e c v v wc e e oo ww=.y
dikembangkan berdasar b
LO/CPL =

Outcome Based Learning and Teaching (OBLT)

Bagaimana

LO/CPL [ ———
dicapai?
" Outcome Based Assessment

and Evaluation (OBAE)

Bagaimana
LO/CPL dijamin
pencapalannya?

—————



Prinsip Kerja OBE 2

IT’S NOT WHAT Academic Staff
TEACH

. (bukan terkait dengan apa yang
dosen ajarkan)

OBE is WHAT Students ACHIEVE
‘ ‘ ‘ (OBE adalah tentang apa yang
mahasiswa/ lulusan peroleh dari

proses pembelajaran)




Input and

Feedback

Society
Alumni
Industries
Organization
Goverment

G

Kerangka Kerja OBE

PEO/Grad Profiles

Course Learning
Outcomes

Course Planning &
Delivery

Syllabus

Teaching Methods

Learning Activities

Assessment Tasks

Institutional
Assessment

Program
Assessment

Course
Assessment
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Kerangka Kerja PDCA

OUTCOMES TEACHING & LEARNING PROCESS

Mission
B PEO
PLO
CLO

LEARNING OUTCOMES
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IMPROVEMENT ASSESSMENT



Tahapan
Penyusunan
Kurikulum

Sumber: Panduan Penyusunan
Kurikulum Pendidikan Tinggi,
Kemdikbud, 2020

Visi, Misi, Tojuan, Strategi

Evaluasi Kurikulum ord
tVallas) RUrKuium A“‘N‘m Kajian IPTEKS Umvers:tyVaiye"Lar)dasan
(Wlkhutmu') (Visi lmu) Desain Kurikulum

I ]

Masukan Asosiasi &
Stakeholders l

Tugas Tim Pengembang Profil Lulusan
Kurikulum Prodi

Keterlibatan semua Rumusan Capaian Pembelajaran
dosen Lulusan (CPL, Learning Outcome, LO) Prodi

Vatarranatasn €
Ketercapaian CPL

Konsorsium Bidang limu

Mengacu KKNI, SN Dikti,
Peundangan Lainnya, Mengacu
pada kemampuan era Industri 4.0
dengan literasi baru

kebijakan MB-KM

Tugas Bidang Studi/

Laboratorium Matriks

Peta Keilmuan (BoK
mengacu pada literasi baru:
Literasi data, literasi
teknologi, dan literasi
manusia dan C6 21" skills

Keterlibatan semua dosen
Ditetapan Program studi .
{RPS, Rencana Tugas, Bahan Ajar, Rencana Evaluasi,
Instrumen penifaian (Rubrik/Portofolio]]

Bahan kajian dgn Sikap, pengetahuan, Tugas Tim Pengembang

Kurikulum Prodi

keduasan dan keterampilan umum
kedalaman materi dan keterampilan
pembelajaran Khusus - utuh

Mata Kuliah
dan besarnya SKS

Struktur kurikulum dan
Peta kurikulum

Organisasi Mata Kuliah

Desain pembelajaran
memanfaatkan teknologl
IT dalam Blended Learning




Prinsip Pembelajaran Berpusat pada Mahasiswa

dikembangkan berdasarkan SN-Dikti 2020, pasal 10, ayat 1, dan Pasal 11, ayat 1-10
Sumber : Buku Panduan KPT 2024



Model Kurikulum OBE APTIKOM

PROFIL LULUSAN CAPAIAN CPL KE BAHAN
PEMBELAJARAN KAJIAN (BK) DAN
LULUSAN (CPL) MATA KULIAH (MK)
Tabel 1 (Profil lulusan Tabel 2 (CPL Prodi) Tabel 4 (BK)
(PL)) Tabel 3 (Pemetaan CPL Tabel 5 (CPL-BK)
-PL) Tabel 6 (BK-MK)

Tabel 7 (CPL-MK)
Tabel 8 (CPL-BK-MK)

STRUKTUR MATA
KULIAH

Tabel 9 (Susunan MK)
Tabel 10 (Organisasi
MK)

Tabel 11 (Pemenuhan
CPL)

CPL KE CAPAIAN
PEMBELAJARAN
MATA KULIAH

Tabel 12 (CPL-CPMK-

MK)

Tabel 13 (CPL-CPMK-

MK-Semsester)
Tabel 14 (CPL-MK-
CPMK)

Tabel 15 (MK-CPMK-
SubCPMK)

PEMBELAJARAN

Tabel 16 (Metode
Penilaian)

Tabel 17 (Tahap
Penilaian)

Tabel 18 (Bobot
Penilaian CPL-MK-
CPMK)

Tabel 19 (Nilai Akhir
MK)

Tabel 20 (Nilai Akhir
CPL)



CC, IABEE, SN-DIKTI, Peta
Okupasi, SKKNI [ Peta Okupasi, SKKNI J

TABEL 1 [

Profil Lulusan l l
merupakan kompetensi
yang akan dimiliki oleh L. Profil Lulusan (PL)
lulusan mencakup
kompetensi dalam aspek Kode PL Profil Lulusan Profesi
pengetahuan,
ketrampilan dan sikap. PLO1  |Lulusan memiliki kemampuan untuk/dalam ...

PLO2  |Lulusan memiliki kemampuan untuk/dalam ... Profesi 1
Profesi merupakan Lulusan memiliki etika profesionalitas, Pk 2
peran yang dapat g . Profesi 3
dijalankan oleh lulusan PLO3 |integritas, jujur, bertanggung jawab, ...
sesuai dengan Lulusan memiliki kemampuan teamwork,
kompetensinya. PL0O4  |kepemimpinan, komunikasi, kolaborasi, ...




Cara Penyusunan CPL

Kemampuan yang

dapat didemontrasikan Pembelajaran yg dan ruang lingkup
oleh mhs, dinyatakan berisi pengetahuan, apa kemampuan
dalam bentuk kata ketrampilan, dan tersebut mampu
kerja yg sikap yg dipelajari didemontrasikan
mendskripsikan proses dan dpt oleh mahasiswa
kognitif, psikomotorik, didemontrasikan pada akhir

dan afektif 7 oleh mhs. 7 pembelajaran 7

Contoh: Mampu mengkaji dan menyusun rancangan provek kewirausahaan kecil dan menengah.
Kemampuan Bahan kajian/MP \lKonteks



Evakuasi & Asemen Pembelajaran




Proses Penilaian dan Evaluasi

L

e SISIBUY

~—3 Penilaian -
~>» Penilaian ~,
=ann-3 Penilaian
Loop 2
Loop 1
' Y
£ N Ve "
) A = pa j\ f
: \Af::Im l\:ilsi Capaian Capaian = g
Stakehold P{ Profil Lulusan (PL) <€) Pembelajaran €| Pembelajaran Mata DD
- Penilai Ekst Lulusan (CPL) Kuliah (CPMK) @ | |®
o Penilai Eksternal iy i . w ®

L. Ee
cQl <€

cQl <€




LOOP 1: Pengukuran CPMK

L L

Penilaian
Loop 1 |
£ [ o
%
73

o Alumni
« Visi Misi Cepaian Capelan
Profil Lulusan (PL) Pembelajaran Pembelajaran Mata
o Stakeholder Lulusan (CPL) Kuliah (CPMK)
« Penilai Eksternal

coi <

Mahasiswa 1: MKO1 - CPMKON pila PMKO12 83
03 et aa | ENEE

Maa U ZcPBt 7 | Kuilah CPLO1
CPMKO117CPMK012] MKO1  [cpMKO13|CPMKO14|

Nilai Total 40)%\ (60 % 100 45
Mahasiswa 1 Q 30 ;4#- 50 D=| 80 | 30
Mahasiswa 2 40 60 100 40

Mahasiswa 3 35 55 90 35
Mahasiswa 4 25 40 65 35




LOOP 1: Pengukuran CPMK

Penilaian CPMK:
* Proses pengukuran capaian pembelajaran pada setiap mata kuliah. Ini biasanya dilakukan melalui berbagai
metode seperti ujian, tugas, presentasi, dan proyek.

* Tujuannya untuk menilai apakah mahasiswa telah memenuhi target pembelajaran yang diharapkan dari
mata kuliah tersebut.

Analisis CPMK:
* Setelah penilaian selesai, hasil dari penilaian tersebut dianalisis untuk menentukan apakah CPMK yang
diharapkan tercapai. Apakah ada gap antara capaian aktual mahasiswa dan standar yang diharapkan?
* Tujuan untuk menentukan efektivitas pengajaran dan relevansi materi yang diberikan dalam mata kuliah
terhadap pencapaian CPMK.

Continuous Quality Improvement (CQI) pada CPMK:

* Berdasarkan hasil analisis, dilakukan perbaikan berkelanjutan (CQI) untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran di mata kuliah tersebut. Ini dapat berupa revisi metode pengajaran, penyesuaian kurikulum,
atau pengembangan materi pembelajaran.

* Tujuanya untuk memastikan bahwa hasil dari penilaian dan analisis digunakan untuk meningkatkan
pencapaian pembelajaran di masa depan sechingga mata kuliah selalu relevan dan berkualitas tinggi.



LOOP 2 : Pengukuran CPL

Penilaian

Loop 2

L
L

L
L

o Alumni _
o Visi Misi Capaian Capaian
« Stakeholder Profil Lulusan (PL) Pembelajaran Pembelajaran Mata

Lulusan (CPL) Kuliah (CPMK)

Pendlal Eksternal

s SISHBUY e

cal <
MKD3 S 1 Nilal
i | ;‘:’1 S m NABIMSER | o\ 01 gari | Capaian
Mahasiswa | - = a MKO1 dan | CPLOL
(CPMKO11|CPMKO012| MKO1 'cpMK013/CPMKO14| MKGR MKO02
Nilai Total | 40 60 100 45 55 100 200 100
Mehasiswal | 30 | so | 80 | 30 0 [0 150 | 75
Mahasiswa2 | 40 60 100 40 55 95 195 97,5
‘Mahasiswa 3 | 35 5 90 35 40 75 | 165 | 825
Mahasiad | 25 | 40 | 65 | 35 | s [NV 140 | 70




LOOP 2 : Pengukuran CPL

J Penilaian CPL:

* CPL diukur pada akhir program studi untuk melihat apakah lulusan telah mencapai kompetensi yang diharapkan. Penilaian ini
bisa mencakup ujian akhir, proyek tugas akhir, kerja praktik, atau portofolio.

* Tujuannya untuk mengukur apakah keseluruhan program telah berhasil dalam memberikan kompetensi kepada lulusan sesuai
dengan Profil Lulusan.

O Analisis CPL:
* Hasil penilaian CPL dianalisis untuk melihat apakah lulusan telah mencapai standar yang diharapkan.
* Analisis ini juga memperhatikan apakah lulusan memiliki keterampilan yang relevan dengan dunia kerja dan kebutuhan industri.

* Tujuannya untuk mengidentifikasi area di mana lulusan mungkin gagal mencapai hasil yang diharapkan dan meninjau kesesuaian
program studi secara keseluruhan.

0 CQI pada CPL:

* Berdasarkan analisis CPL, langkah-langkah perbaikan diterapkan pada program studi secara keseluruhan. Int mungkin mencakup
perbaikan kurikulum, penambahan pelatihan praktis, atau penyelarasan lebih baik dengan kebutuhan industri.

* Tujuannya untuk memastikan program studi terus berkembang dan lulusan selalu memenuhi kompetensi yang diharapkan oleh
industri dan masyarakat.



LOOP 2 : Pengukuran CPL

MK02 MK03 Nilai CPL02 | Capaian | Nilai CPLO3 | Capaian
Nama (PLO2 (PLO3 (PLO3 (PLO2 |dariMKO2 | CPLO2 |dariMKO2&| (CPLO3

Mahasiswa | CPMK021 | CPMKO22 | CPMKO31 | CPMKO32 | CPMKO34 | CPMKO23 | &MKO3 |(Skor/110*1| MKO3 |(Skor/90*10
B0) | (0) | (40) (20) B0) | () | (110) | 00%) 190} 0%)
NLAITOTAL | 30 | 30 4 2 30 50 10 | 100% 90 100%
Mahasiswa 1 2 0 [30——M 27—
Mahasiswa 2 18 25 34 13 25 44
Mahasiswa 3 2] 28 16 26 J—1b
Mahasiwad | 20 | 23 3 18 29 39




LOOP 3 : Pengukuran PL

Loop 3

Ja B Ja \ Ja \ Y

_ rf % L N rr )
: C:;m Misi Capaian Capaian 1
. Stakehoider  [?] ProfilLulusan(PL) | €| Pembelajaran €| Pembelajaran Mata D
| 5
00 S K Luusan (CPL) | | Kuliah (CPMK) | | @

m w

CQl <



LOOP 3 : Pengukuran PL

U Penilaian dari Alumni, Stakeholder, dan Penilai Eksternal:
Setelah lulusan memasuki dunia kerja, umpan balik dari stakeholder (seperti industri, penilai eksternal, dan alumni)

dikumpulkan. Umpan balik ini digunakan untuk menilai relevansi dan keefektifan profil lulusan.
* Tujuannya untuk memastikan bahwa lulusan memenuhi ekspektasi dunia kerja dan industri. Ini juga untuk memastikan
bahwa Profil Lulusan sesuai dengan kebutuhan pasar dan visi & misi institusi.

O Analisis Umpan Balik Eksternal:
* Data dari stakeholder dianalisis untuk melihat apakah kompetensi lulusan sesuai dengan kebutuhan.

Misalnya, jika industri melaporkan bahwa lulusan kurang dalam aspek tertentu, hal ini menjadi perhatian dalam

analisis.
Tujuannya untuk mengevaluasi apakah profil lulusan perlu diubah atau ditingkatkan berdasarkan tren dan kebutuhan

yang berkembang di dunia kerja.

O CQIl untuk Profil Lulusan:
Setelah menganalisis umpan balik, proses perbaikan diterapkan dalam pengembangan profil lulusan, yang kemudian

akan mempengaruhi CPL dan CPMK.
* Tujuanya untuk memastikan bahwa profil lulusan terus diperbarui sesuai dengan kebutuhan industri, stakeholder, dan

penilai eksternal, serta relevansi terhadap visi dan misi institusi.



LAPORAN HASIL ASESMEN DAN EVALUASI

LOOP 1 LOOP 2 LOOP 3
Portofolio Laporan Hasil Laporan Hasil
Mata Kuliah Pengukuran Tracer Study

CPL




Evaluasi Kesesuaian Profil Lulusan

Feedback dari
Pemberi Kerja
(Employer
Feedback)

Survei Alumni Analisis Data Karir

Penilaian
Keterampilan dan
Kompetensi (Skills
and Competency
Assessment)

Focus Group

@ Studi Tracer (Tracer
Discussions (FGD)

Study)




IMPROVEMENT OBE

Hasil Evaluasi Kurikulum Kurikulum OBE
OBE Berjalan Diperbarui

Loop 1 (Portofolio Mata
Kuliah)
Loop 2 (Laporan Hasil

Profil Lulusan
CPL

CPMK

Mata Kuliah
RPS

Improve-

Pengukuran CPL) ment
Loop 3 (Laporan Hasil

Tracer Study)




Membangun Rencana
Pembelajaran Semester (RPS)




MENGAPA PERLU RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

Agar belajar lebih efisien &
efektif, fokus pada performa
hasil belajar (SKL/CPL);

Sebagai panduan bagi dosen
dim pengampuan pembelajaran
pada matakuliah

Sebagai' Sounny Dagh s.iklus Menjamin ketercapaian
peIaaisan b°"‘°'?,’,‘g‘;'; I "" ““ ¥ ) hesil belajar (SKL/CPL):

2 P
S 2
Memberikan transparansi & Memberikan panduan
akuntabilitas dalam ﬁ @ belajar bagi mahasiswa

pembelajaran yg terang benderang:




DEFENISI SKS

.

1 SKS SISTEM
BARU : 45 JAM
PER SEMESTER

dly

1 SKS SISTEM
LAMA : 50" TATAP
MUKA, 60’ TUGAS

Indikator
Ketuntasan
Pembelajaran:
CPMK setiap
mahasiswa
tercapai, bukan
terpenuhinya
jumiah pertemuan

TERSTRUKTUR, 60’
BELAJAR MANDIRI

SELAMA 16x PER
SEMESTER => 2.8
jam per minggu

(16 MINGGU)
==> 2,8 jam per
minggu
(student
workload).

SN DIKTI SN DIKTI SN DIKTI SN DIKTI
\-—2020— 2023 —2023—— —P0




TAHAPAN DALAM PENYUSUNAN RPS

Interaktif
Holistik SN-Dikti
Integratif insi
Saintifik Reliable it
Tematik Simple Otentik
Efektif Cost-effective | Objektif
___ Kolaboratif Transparan Akuntabel
Berpusat pada Beneficial Transparan
Mahasiswa
- ASSESSMENT
: ~ Bahan Metode Alokasi
t” Kajian  Pombelajaran  Waktu |
Metode Instrumen Bobot

w
PENYESUAIAN n '
Pengalaman Belajar Mahasiswa




PROSES PEMBELAJARAN: Pengalaman belajar

Metode

Kuliah

. diskusi kelompok,

. simulasi,

. studi kasus,

. pembelajaran kolaboratif,

. pembelajaran kooperatif,

. pembelajaran berbasis proyek,

Responsi dan Tutorial

praktikum, praktik studio, praktik
bengkel, praktik lapangan,
praktik kerja

Ma ta ku l'i a h gz::;:;abnénp;r:ncangan, atau

pelatihan militer

. pembelajaran berbasis

Setispmataiuion dapat pertiiaran pedjar masalah, atau metode
menggunakan satu atau % A
- pembelajaran lain yang
pestslafusi yarg Slextt

diwadahi dalam suatu : ;

bentuk pembelajaran bentuk lain pengabdian kepada

masyarakat



METODE
PEMBELAJARAN

J

1 Small Group Discussion

2 Role-Play & Simulation

3 Discovery Learning
4 Self-Directed Learning

5 Cooperative Learning

6 Collaborative Learning

b 7 Contextual Learning

8 Project Based Learning

9 Problem Based Learning &
Inquiry

Berbagi pengetahuan dan pengalaman &
kemampuan komunikasi.

Belajar dg bermain peran dan menirukan
gerak / model / pola / prosedur.

Belajar melalui penelusuran, penelitian dan
pembuktian/penemuan

Belajar berdasarkan pengalamannya
sendiri.

Belajar dalam tim dengan tugas yang sama
untuk mencapai tujuan bersama.

Belajar dalam tim dengan tugas yang
berbeda untuk mencapai tujuan bersama.

"Doing the real thing"

Belajar berdasarkan target dan
perencanaan

Belajar berdasarkan pada masalah dengan
solusi “open ended’, melalui penelusuran

dan penyelidikan/penelitian
A



Contoh Bentuk, Metode, & Penugasan Pembelajaran

Sub-CPMK-2: mampu menjelaskan berbagai metode

‘ penelitian kualitatif dan kuantitatif [C2,A3]
e Kuliah;ﬂ/-I ‘* '

e Diskusi;

lFJ [TM: 1 mg x (2 sks x 50”)]

e Tugas-3: Studi kasus: menyusun

|-/ diagram alir metode penelitian

sesuai dg masalah yg dipilih,

TM=Tatap Muka, beserta penjelassannya.
PT =Penugasan Terstuktur,

BM=Belajar Mandiri. [PT+BM:(1+1)mg X (2 SkS X 60")]
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Rencana Ponilaian
(NO | KELOMPOK | BENTUKPENLAAN | KETERANGAN
1_| TUGAS Ku/T, Tugas & wias 17
2 | TUGAS Kus/T Tigas & kelas pelemcan 915 | 10 10
3 _,urs uts Upan Tengah Semester 30 15 15
4 UAS UAS Upan Akhe Samesier 40 [
Total Bobot Penilaian CPMK 100 25 5 S0




Rencana Penilaian

NO | KELOMPOK | BENTUK PENILAIAN KETERANGAN i o BOBOT PER CPMK (K]
1 TUGAS Kuis/Tugas/Partisipasi Tugas di kelas pertemuan 1-7 20 10 10
2 TUGAS Kuis/Tugas/Partisipasi Tugas di kelas pertemuan 9-15 /10 10
3 uTsS UTS Ujian Tengah Semester A 30 15 15
4 UAS UAS Ujian Akhir Semester / 40 40
Total Bobot Penilaian CPMK / 100 25 25 50
Kode Mata Purtisipetir] - (Project- /
(- (B o Nama Mata Kuliah CPMK | (Case- Based | Tugas |/ uts UAS Total
Method)
aal | s R CPMKD33 15/ ) 45
; CPMK101 ) 40 55
cPLo7 CPMKO71 /15 ) 4
D] | | Prtmes A CPMK114 /[ 15 %0 55
T - . CPMKO71 [ 15 0 45
cPLo? s CPMKO72 15 40 55
[owr] "o [Mem oot S Sk e
CPMKD041 15 30 45
CPLO% EKOG6  |Emerpreneurship porr T 2 =
CPLOL CPMK012 \ 7 15 2 |
LG

s \\,,_/,/ Tabel 18a



Porto Folio Mata Kuliah




Asesmen Pembelajaran
Evaluasi Pencapaian CPMK & CPL - Portofolio Mata Kuliah

aluasi pencapaian CPL setiap mahasiswa (individu) dapat diukur dengan contoh metode
-« 2rti tabel 18 sampai dengan tabel 20. Evaluasi tersebut dapat dimonitor oleh Program
<tudi dalam beberapa tahap, misal setiap tingkat sampai mahasiswa tersebut lulus. Selain
evaluasi dan monitoring pencapaian CPL untuk setiap mahasiswa, Program Studi juga harus
melakukan evaluasi dan monitoring pencapaian CPMK dan CPL secara agregat setiap
angkatan mahasiswa.

Pencapaian CPL secara agregat merupakan analisis jumlah mahasiswa yang telah lulus pada
setiap CPL Prodi. Pencapaian CPL secara agregat dapat dilakukan dengan mengukur
persen ketercapaian jumlah mahasiswa yang lulus dalam setiap CPL Prodi. Evaluasi
agregat dapat juga ditambahkan dengan analisis pencapaian yang lain sesuai dengan
kebutuhan Program Studi. Analisis pencapaian CPL agregat tersebut digunakan oleh
Program Studi dalam upaya mengevaluasi kesesuaian batas kelulusan CPL mahasiswa dan
batas ketercapaian CPL minimum Prodi dibandingkan dengan hasil pembelajaran
mahasiswa.



Portofolio Mata Kuliah

RENCANA ASSESSMENT & EVALUASI
: PROGRAM STUDI BBBBB
Daftar Isi MK : GGGGG
L Halaman Pengeszhan 2 Kode: UUUUU | Bobot sks (T/P): 2 Rumpun MK: Sumber Daya Air smt: 3
OTORISASI Penyusun RAR E Koordinator RMK Ka PRODI
N, Capaian Pembelajaran (Learning Outcomes) Prodi 3 AAAAA
AAAA AAAA
A Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) / Programme Learning Outcomes (PLO)........3
B CPLyangdibebankan Pada MK |
. Rencana Pembelzjaran Semester 4 - [ A ,
Sub CPMK 1 10
V. Rencana Penilaian / Asesmen & Evaluasi RAE), dan Rencana Tugas 9 Sub CPMK 2 2. Kuis 15
Sub CPMK 3 3.UTS 20
V. Portofolio panilaian & evaluasi proses dan hasil belajar setiap mahasiswa ... .. w10 Sub CPMK 4
Sub CPMK 5
A Rercana Tugas & Rubrik Penilaian 1
CPMK 2.2 | SubCPMK2 LTugas 10
N - (m 2. Kuls 15
R el x CPMK 2.3 | SubCPMKS 1. Tugas 10
C. Bukti jawaban soal dan Hasil Tugas 1 Sub CPMX & 2. UAS 15
CPMK A1 | SubCPMK 7 1. Tugas 10
2. UAS 25




Portofolio Mata Kuliah

V. Portofolio penilaian & evaluasi proses dan hasil belajar setiap mahasiswa

No NPM | NamaMHS | CPMK |  Bobot | NiaiMas | (nilaibobot mhs( | Ketercapaian
CPMK | (0400) | (NiaiMhs/100)X |  CPMK
(Bobot (kolom 6}

(1) t] B) u t] (6) ) (8
OMKL2 | 45 [80(misa) |  80/100°5 | lulustidak llus
oMK22 | S 80 | 8Y100'%5 | lulustidakuius
oMK | B 80 | 80/100'%5 | lulustidak us
OMKel | %5 80 | 80/100'% | lulus tidak ulus

Analisis terhadap hasil terhadap keseluruhan mhs{ cpmk msns ysng tercspsi, ysng tidsk brp, ysng luluds brtsps...dst

Lampiran

A. Rencana Tugas & Rubrik Penilaian
Lampirkan rencana Tugas dan rubrik penilaian untuk asesmen

B. Bukti - soal (Asesmen dan Tugas)
Lampirkan bukti semua soal yang diberikan untuk asesmen:

1. soal ujian dan / atau kuis
1. soal tugas

C. Bukti jawaban soal dan Hasil Tugas

Lampirkan (3 sample)

o bukti jawab soal ujian dan / kuis
o bukti hasil tugas




Syarat
Kelulusan
Mahasiswa

Mahasiswa dinyatakan lulusan
apabila memenuhi

syarat minimal IPK

jumlah semester

memenuhi semua CPL yang
ditetapkan

Tabel 19. Predikat Kelulusan

Program

IPK Predikat Lulusan

Diploma dan Sarjana

Mahasiswa program diploma dan program sarjana dinyatakan lulus apabila

telah menempuh seluruh beban belajar yang ditetapkan dan memiliki capaian
pembelajaran lulusan yang ditargetkan oleh program studi dengan indeks prestasi
kumulatif (IPK) lebih besar atau sama dengan 2,00 (dua koma nol)

2,76-3,00 Memuaskan
3,01-3,50 Sangat Memuaskan
>3,50 Pujian




Rubrik Penilaian




Rubrik
Penilaian pada

(RPS)

Bax caar tomampuan
- racCaANg bangun
peranghal veras dan lurab
{embedded sysiem) dengan
MONUNEaN Mmoo,
[ehrnk katrampuan dan alat
banty Yeruns yang dperiuan
Ddang usem
OTOUle! sesud) etublhan
Gl

flehnk. ketamplan dan sat
Dar e yang dperiuban
Caam By sslem

O sesul ked e
L ger Pl

DESKRIPSI PERLAXKU
1100 @0 §185 4150 240
A (Unggell 8 Bak) C (Cubsp) 0 Kurang) E (Sangat Kutang)
Ungou ddam wesurouan datam kemampuan ey be ‘ #g dalam kemarmpuan f:mﬁbmw
mENgUASH MNSeD WOrks LnseD leants SRS SRS womap worts . um"" P
DONNG pengetahuan Sestern penpetahuan Sistem r,swma tengeuanun Sster Scl Lﬂ' v
Komputer secara urmam dan oL 2 umym dan SOCars unum dan
SOCAD UL 330 Mompuer secars umum dan
Whusus serla mampy % 567l mamgu s serta mampy e
e ol asan
peyeesaan masalah
orosedural
ICPLO2  Kemampuan Ungou' dalam kemampuan
Freceraghan perelatuan |meneraphan pengelatuan
mermacs lerkad yang memadal e
carn haca sstem  [dengan casa heria sstem
Bomouter 3% mamou womputer Sar mama
FrecaTcang serla meancang serta
IMerge O DeDa3a | MengeThangha” Detaga
Produk pirand berhass roduk prant: bordasis
K3 3t




Rubrik Penilaian CPMK Berdasarkan Taksonomi Bloom

Kemampuan
Mengingat,
Mengidentifikasi,
Menyebutkan,

Kemampuan
Memahami,
Menjelaskan,
Mencontohkan,

Kemampuan Menerapkan,
Melengkapi,

Mendemonstrasikan,
Mengklasifikasikan

Kemampuan
Menganalisis,
Mengorelasikan,
Membuat garis besar,

Kemampuan
Mengevaluasi,
Mempertimbangkan,
Menilai, Menyimpulkan

Kemampuan Menciptakan,
Mengombinasikan,
Menyusun, Merancang,
Mengembangkan

avnsaskhi danman

abais armiimman danman

emansbleniflilasilan alavian

Aannan armiirnan wsnnn

Lalbiwwanman dalana

Mengulang Mengemukakan Merasionalkan
Sangat Kompeten: Sangat Kompeten: Sangat Kompeten: Sangat Kompeten: Sangat Kompeten: Sangat Kompeten:
Mahasiswa dengan | Mahasiswa Mahasiswa menerapkan Mahasiswa Mahasiswa menunjukkan | Mahasiswa menunjukkan
sangat akurat menunjukkan konsep dengan sangat menunjukkan analisis |penilaian yang sangat kritis | kemampuan yang luar
dapat mengingat |pemahaman efektif dalam situasi baru  |yang sangat kritis dan |dan berwawasan dalam | biasa dalam menciptakan
dan mendalam tentang  |atau variabel. Melengkapi | mendetail terhadap |mengevaluasiinformasi. | dan mengembangkan ide-
mengidentifikasi | materi. Menjelaskan  |tugas dengan teliti, materi. Dapat Mampu ide baru. Mampu
informasi yang konsep dengan jelas |mendemonstrasikan mengorelasikan mempertimbangkan mengombinasikan dan
relevan, dan tepat, prosedur atau konsep konsep dengan berbagai perspektif dengan  menyusun komponen-
81-100 |menyebutkan dan 'memberikan contoh |dengan penguasaan penuh, |konteks yang lebih cermat, menilai kualitas komponen dengan cara
mengulang fakta, |yang relevan dan dan mef:ﬁ;lasmkasikan luas secara luar biasa, |argumen atau data secara |yang inovatif dan unik,
konsep, atau mengemukakan ide |elemen dengan akurasi membuat garis besar |akurat, dan menyimpulkan 'merancang solusi yang
prosedur tanpa | atau argumen dengan |sempurna. Demonstrasi yang komprehensif | dengan penalaran yang kreatif, dan
kesalahan logis dan kohesif. keterampilan ini konsisten | dan akurat, serta mendalam dan logis. mengembangkan proyek
Demonstrasi Pemahaman yang dan dapat diandalkan. merasionalkan dengan atau konsep yang
pemahamanini | ditunjukkan bersifat argumen yang kuat kompleks dengan tingkat
dilakukan dengan | kritis dan reflektif. dan logis. detail yang tinggi dan
cepat dan efisien. nuansa yang mendalam.
Kompeten: Kompeten: Kompeten: Mahasiswa Kompeten: Kompeten: Mahasiswa Kompeten: Mahasiswa
Mahasiswa dapat |Mahasiswa menerapkan konsep Mahasiswa melakukan evaluasiyang | menunjukkan kemampuan
mengingat dan menunjukkan dengan baik dalam situasi | melakukan analisis baik dan menunjukkan yang baik dalam
mengidentifikasi gemahaman yang yang familiar. Melengkapi  |yang baik dan cukup |pertimbangan yang menciptakan solusi atau
sebagian besar aik. Menjelaskan tugas dengan beberapa kritis, Mengorelasikan |bijaksana. Menilai dengan | proyek yang berarti.
informasi yang konsep dengan cukup |kesalahan minor, konsep dengan baik, |cukup akurat dan Mengombinasikan dan
61-80 |relevan, jelas, mencontohkan |[mendemonstrasikan membuat garis besar |/menyimpulkan dengan menyusun komponen
menyebutkan dan |dengan relevansi prosedur atau konsep yang cukup detail dan |alasan yang baik dan dengan cara yang efektif,
mengulang fakta, |yang baik, dan dengan keakuratanyang  |sebagian besar akurat, |struktural, meskipun merancang dengan
konsep, atau mengemukakan ide |baik, dan serta merasionalkan |mungkin ada beberapa beberapa tingkat

Loactiibas Adan




OBE & PIKOBE




Latar Belakang PIKOBE

Pendidikan Berbasis Capaian
(Outcome Based Education)
menekankan pada hasil akhir
dari proses pendidikan, yakni
capaian pembelajaran yang
spesifik dan terukur.

Melalui pendekatan OBE,
program studi diharapkan dapat
merancang kurikulum, metode
pengajaran, dan penilaian yang
secara langsung berfokus pada
capaian pembelajaran yang
diharapkan.

"““ I'~."
o %
f 4 %
a@!

Y vares o APTIKOM

Untuk memastikan
OBE telah
diimplementasikan
dengan baik dan
efektif, diperlukan
sebuah mekanisme
evaluasi dan
pengindeksan yang
komprehensif.




Manfaat PIKOBE

Prodi dapat mengukur tingkat kematangan
penerapan OBE mereka secara objektif melalui
evaluasi terstandar yang dilakukan oleh evaluator
PIKOBE.

Hasil evaluasi PIKOBE dapat digunakan sebagai
salah satu rekomendasi mutu kurikulum dalam
proses akreditasi program studi, baik di tingkat
nasional (BAN-PT/LAM) maupun internasional.

Prodi mendapatkan rekomendasi perbaikan

berbasis data berdasarkan hasil evaluasi yang
dilakukan oleh PIKOBE.




Tahapan Evaluasi PIKOBE

Penilaian Laporan Evaluasi Diri (LED) Program Studi terkait
implementasi kurikulum OBE.

Kunjungan Lapangan: Evaluasi di lokasi untuk verifikasi
data dan mengamati praktik.

Pemberian Skor dan Peringkat: Pengembangan sistem
pemberian skor untuk merangking lembaga berdasarkan
kematangan OBE.
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Peringkat Indeks Kematangan OBEk "

- e Nilai Total Indeks Kematangan di atas 350
P I atl n u m * Nilai Bagian Check dan Act minimal 160

» Nilai Total Indeks Kematangan antara 301 - 350
* Nilai Bagian Check dan Act minimal 138

* Nilai Total Indeks Kematangan antara 201 - 300
 Nilai Bagian Check minimal 90

B rO n ze ¢ Nilai Total Indeks Kematangan antara 100 - 200




Kriteria Evaluasi PIKOBE

Desain dan
Keselarasan
Kurikulum

Proses dan
- Metode
Pembelajaran

Evaluasi dan
Perbaikan
Berkelanjutan

Penilaian/
Asesmen



Langkah Strategis




Re-orientasi Mindset ke
OBE (Outcome Driven,
bukan Content Driven)

Banyak Prodi masih berorientasi pada “materi selesai”
bukan “capaian tercapai”.

Yang perlu dilakukan:

d Review dan penyelarasan Visi-Misi-Tujuan-CPL
(Capaian Pembelajaran Lulusan)

d Pastikan CPL:
* Terukur (measurable)

* Selaras dengan kebutuhan industri & asosiasi
profesi

* Relevan dengan SN-DIKTI dan standar
internasional (jika ada)




Penyelarasan CPL - CPMK
- Sub CPMK (Curriculum
Mapping yang Kuat

Prodi harus

memastikan: oetiap CPL dipetakan ke
beberapa mata kuliah

Setiap mata kuliah memiliki
CPMKyang spesifik dan terukur

Tersedia CPL Mapping Matrix

Tidak ada CPL yang “yatim”
(tidak didukung MK)




RPS harus:
* Menyebutkan CPMKyang selaras dengan CPL
* Menentukan indikator keberhasilan

Reformulasi  Menyertakan rubrik penilaian
- * Menunjukkan alignment:
RPS Berbasis CPMK - Aktivitas Pembelajaran >

OBE Assessment

Hindari:
* Penilaian yang tidak relevan dengan capaian

e Soal ujian yang tidak mengukur kompetensi yang
dijanjikan




Penguatan Sistem Asesmen dan Measurement

OBE kuat jika berbasis data. Yang perlu

dilakukan Prodi:

Menetapkan metode pengukuran langsung (direct assessment):

e UTS/UAS berbasis rubrik

* Project-based assessment

e Capstone project

Menetapkan metode pengukuran tidak
langsung (indirect assessment):

Tracer study

Survei kepuasan
pengguna
lulusan

Survei alumni

Lalu:

* Hitung capaian CPL (%

pencapaiannya)

* Tetapkan ambang batas

(misalnya 70%)

 Lakukan analisis gap




Siklusnya:

1. Plan (Rancang)

Implementasi 2. Do (Laksanakan)
Continuous

Quality 4. Act (Perbaiki)
Hasil evaluasi CPL harus:
Improvement

e Didokumentasikan

(CQI) e Dibahas dalam rapat Prodi

e Ditindaklanjuti (revisi RPS, metode, bobot, dll)

3. Check (Ukur CPL)

Tanpa CQI, OBE hanya formalitas akreditasi.



Digitalisasi * Bangun sistem monitoring CPL
dan berbasis dashboard

Dashboard * Otomatisasi rekap rubrik penilaian
Monitoring - Visualisasi capaian per angkatan




Masalah umum:

* Dosen belum paham
perbedaan CLO, CPMK, CPL

e Rubrik dibuat asal-asalan
e Assessment tidak konsisten

Solusi:
* Workshop internal OBE rutin
* Template baku RPS dan rubrik

e Audit akademik internal
berbasis OBE




Untuk memperkuat

IntegraSi relevansi outcome:
dengan e Libatkan mitra industri dalam

M B KM & review CPL

e Gunakan project riil industri
. sebagal capstone
Industr e Integrasikan MBKM ke dalam
pencapaian CPL







