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KATA PENGANTAR

Puji  syukur  saya  panjatkan  kepada  Allah  SWT  atas  berkah  dan  karunia-Nya

sehingga laporan  kegiatan  ini  dapat  diselesaikan  dengan  baik.  Laporan  kegiatan  ini

merupakan penjelasan  dalam mengikuti  kegiatan  sebagai peserta pada  Webinar Lecturer

Coaching Movement 2021 “Becoming Meaningful and High Performance Educators” yang

diselenggarakan oleh PT. Paragon Technology and Innovation.  

Laporan  ini   disusun  sebagai   tanggung  jawab  saya  sebagai  peserta kepada

Fakultas  Teknologi   Informasi   Universitas  Budi  Luhur.   Saya  selaku  peserta  pada

kegiatan  tersebut akhirnya  menyampaikan  terima  kasih  karena  telah  diberi  kesempatan

mengikuti   kegiatan tersebut.  Terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan

kontribusinya dalam penyusun laporan kegiatan ini.

Jakarta, 18 Agustus 2021
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KEGIATAN  WEBINAR LCM

I. NAMA KEGIATAN 

Lecturer  Coaching  Movement 2021  “Becoming  Meaningful  and  High  Performance
Educators”.

II. LATAR BELAKANG

PT.  Paragon  Technology  and  Innovation yang  dibawahi  oleh  merek-merek  seperti

Wardah,  Make  Over,  Emina  dan  Kahf,  terus  berkomitmen  mendukung  kemajuan

pendidikan di  Indonesia.  Pada tahun 2021 ini,  mereka menginisiasi  beberapa program

peningkatan  kapasitas  untuk  tenaga  pendidik.  Sebelumnya  sejak  awal  tahun  2021,

Paragon telah menyelenggarakan beberapa program di bidang pendidikan melalui payung

kampanye  Paragon  Educational  Leadership bermakna  (Bersama  Majukan  Pendidikan

Indonesia),  yang terdiri  dari  Paragon Internship,  Program Studi  Independent,  Paragon

Innovation  Fellowship.  Untuk program peningkatan  kapasitas  di  tahun 2021,  Paragon

menandainya  dengan  Lecturer  Coaching  Movement  (LCM).  Program  yang

bertujuan mendorong praktik pendidikan yang berorientasi  pada pemaksimalan potensi

peserta  didik  melalui  teknik  coaching ini melibatkan 2.061  dosen  dari  547  Perguruan

Tinggi dari ujung barat hingga ujung timur Indonesia. CEO PT Paragon Technology and

Innovation,  Salman  Subakat  menjelaskan  praktik coaching, sebagaimana  dalam  LCM,

adalah satu hal yang tengah dibudayakan Paragon untuk menggali potensi sumber daya

manusia yang mereka miliki. Ia menilai praktik yang sama juga harus bisa diterapkan ke

sektor pendidikan mengingat dampaknya yang sangat positif. Beberapa tahun belakangan

kami  selalu  berupaya  untuk  membudayakan  praktik  coaching di  perusahaan.  Melihat

dampak positif budaya ini, kami juga ingin membagikannya ke sektor pendidikan. Maka

dari  itu,  tercetuslah  ide  untuk  menyelenggarakan  movement  coaching bagi  tenaga

pendidik di Indonesia.

III. ALOKASI WAKTU

Waktu dalam kegiatan tersebut Sabtu, 01 Mei 2021 pukul 08.00 – 12.30 WIB 

IV. PELAKSANAAN

Adapun personil yang terlibat pada kegiatan tersebut adalah DIKTI , Paragon, dosen dan

mahasiswa.

VI.   JALANNYA KEGIATAN 

Kegiatan webinar ini berlangsung secara online dengan sambutan pertama diberikan oleh

Bapak Salman Subakat dilanjutkan dengan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi (Dirjen

Dikti) Prof. Nizam, M.Sc., DIC., Ph.D hingga Rektor Universitas Gadjah Mada (UGM)
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https://www.hipwee.com/feature/paragon-kembali-hadirkan-paragon-innovative-summit-2-0-untuk-para-inovator-muda-indonesia/


Prof  Panut  Mulyono  dengan  beberapa  pembicara  :  A.  Miftahuddin  Amin,  Analisa

Widyaningrum,  Nina  Septina,  SP.,  MM,  Mphil  dan  Amelia  Hirawan.  Beberapa  topik

yang  dibahas  yaitu  :  sambutan  Direktur  Jenderal  Pendidikan  Tinggi  (Dirjen  Dikti),

sebagai bangsa kita memiliki gen kreatif. Kekayaan itu tercipta dengan kemampuan yang

dimiliki oleh setiap individu, sebagai rahmat yang kita syukuri  dan menjadi kekuatan

membangun bangsa Indonesia. Hikmah yang dapat diambil adalah kreativitas, lahirnya

karya-karya menjadi produk, bagaimana sesuatu yang tidak kasat mata dapat merubah

dunia dan gerakan-gerakan kecil dapat menjadi gerakan besar. Penyampaian materi oleh :

a)  Amelia  Hirawan membahas phototherapeutic  tools yaitu  metode  dan  media  kreatif

berbasis visual (foto) untuk membuka hati dan pikiran seseorang hingga semakin berdaya.

b)  A.  Miftahuddin  Amin  selaku  EVP  &  Chief  Administration  Officer   membahas

mengenai introduction to coaching  meliputi kemitraan kreatif antara coach dan coachee.

Pembina membantu binaan untuk mencapai hasil/hasil tertentu binaan. Proses coaching

akan membantu coachee melakukan riset  batin  untuk mengoptimalkan potensi  terbaik

mereka pemberdayaan dan versi terbaik dari diri mereka sendiri. Adapun link youtube

yang dapat diakses adalah https://www.youtube.com/watch?v=BfLfyPcyWOk.

2

https://www.youtube.com/watch?v=BfLfyPcyWOk


LAMPIRAN – LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 : SUSUNAN ACARA

No. Acara Pelaksana
1. Pembukaan Staf Paragon
2. Sambutan CEO PT. Paragon

Bapak Dirjen DIKTI
Bapak Rektor UGM 

3. Penyampaian  materi
oleh Pembicara 

   A. Miftahuddin Amin
Analisa Widyaningrum
Nina Septina, SP., MM, Mphil
Amelia Hirawan

4 Tanya jawab Pembicara
5 Penutup Staf Paragon

3



LAMPIRAN 2 : SERTIFIKAT

4



LAMPIRAN 3 : FOTO
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