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KATA PENGANTAR

Dengan mengucap syukur Alhamdulillah, penulisan laporan Webinar
Akselerasi Karier Dosen Melalui Sertifikasi Kompetensi semester Gasal
2025/2026 yang berlangsung selama satu hari pada hari Kamis, 2 Oktober 2025
dilaksanakan secara online (via zoom) selesai dikerjakan.

Laporan ini disusun sebagai bentuk tanggung jawab saya sebagai
peserta kepada Fakultas Teknologi Informasi Universitas Budi Luhur. Mudah-
mudahan bermanfaat bagi pembaca. Terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan kontribusi dalam penyusunan laporan ini. Apabila terdapat
kekurangan dan kelemahan dalam penyusunan laporan ini, saya menerima

saran dan kritik guna penyempurnaan lebih lanjut.

Jakarta, Oktober 2025

Penulis
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

l. KEGIATAN

Nama Kegiatan
Webinar Akselerasi Karier Dosen Melalui Sertifikasi Kompetensi
semester Gasal 2025/2026.

Latar Belakang

Tridharma Perguruan Tinggi yang selanjutnya disebut Tridharma adalah
kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan Pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (UU No. 12 Tahun 2012,
Pasal 1 Ayat 9). Dosen sebagai anggota Sivitas Akademika memiliki
tugas mentransformasikan Ilmu Pengetahuan dan/atau Teknologi yang
dikuasainya kepada Mahasiswa dengan mewujudkan suasana belajar
dan pembelajaran sehingga Mahasiswa aktif mengembangkan
potensinya.

Dosen sebagai ilmuwan memiliki tugas mengembangkan suatu cabang
liImu Pengetahuan dan/atau Teknologi melalui penalaran dan penelitian
ilmiah serta menyebarluaskannya.

Workshop ini memberikan manfaat yang sangat besar bagi dosen-dosen
terutama dalam mengembangkan ilmunya yang tentunya akan

membantu pengembangan Fakultas.

Tujuan Kegiatan
Webinar Akselerasi Karier Dosen Melalui Sertifikasi Kompetensi
bertujuan untuk sharing atau berbagi ilmu dan pengalaman serta

pengembangan kompetensi karier sebagai Dosen.

Pembicara Seminar
Keynote speech, Diksi Metris,S.E.,M.M. Dosen UNTARA, Pelatih dan
Asesor BNSP.



1.5. Pelaksanaan Seminar

a. Pembukaan

Pelaksanaan seminar hari Kamis, 2 Oktober 2025 Pukul 13.00 —
15.00 dilakukan secara Online via Zoom.

b. Pemaparan materi Sharing
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Sevima

Transformasi Dosen:
Meningkatkan Kompetensi
Menuju Dosen Berdampak

Perkenalan

Diksi Metris, S.E., M.M.

Dosen Prodi Manajemen Universitas
Tangerang Raya (UNTARA)

Master Trainer & Aseseor BNSP

v’ Sertifikat Asesor Kompetensi

v Sertifikat Methodologi Pelatihan Level 6

v Sertifikat Digital Marketing

v Sertifikat Social Media Marketing

v Sertifikat Content Creator

v’ Sertifikat SDM Level Supervisor
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Segala sesuatu
bergantung dari niat

Konsep Dosen «

Google
Scholar
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Konsep Dosen ¢

bukan hanya transfer of
knowledge, tetapi
transfer of wisdom &
values

lImu bisa saya cari di
internet, tapi inspirasi,
arah, dan teladan saya
dapat dari dosen saya

Tantangan Dosen Saat ini -

« Globalisasi
« Teknologi

+ Ekspektasi mahasiswa




Dimensi Dampak Dosen ¢«

Dampak pada Institusi:

* Meningkatkan reputasi melalui
publikasi, riset, dan inovasi.

« Menghidupkan budaya
akademik yang sehat
(kolaborasi, diskusi, mentoring).

+ Membawa jejaring dan peluang
kolaborasi eksternal.

Dampak pada Masyarakat:

* Riset yang menjawab
kebutuhan nyata (green
economy, digital
transformation, social

entrepreneurship).

* Membangun solusi berbasis
ilmu, bukan sekadar teori.

* Menjadi  “jembatan” antara
kampus dengan dunia industri
& komunitas.




Kenapa ini penting??? a«

+ Kebaruan Tantangan Global —
Transformasi digital; Sustainability;
Al & Otomatisasi.

+ Dosen berdampak bukan  hanya
“mencetak lulusan siap kerja,” tapi juga
lulusan yang siap berkontribusi.

Dosen = pencetak lulusan berkontribusi
bukan sekadar lulusan “siap kerja."

Apa Dampaknya??? ¢«

Stagnasi Karier

* Tidak memenuhi standar kompetensi untuk naik jabatan
akademik.

* Sulit bersaing dalam proses seleksi hibah, promosi, dan
sertifikasi.

* Potensi menjadi “comfort zone lecturer” - mengajar dengan
pola lama tanpa inovasi.

Kehilangan Relevansi

* |lImu dan teknologi berkembang cepat - pengetahuan cepat
usang (expiry date 3-5 tahun).

* Mahasiswa dan industri bergerak lebih cepat daripada dosen.

* Risiko menjadi “tidak dipercaya” atau dianggap tidak update.
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Apa Dampaknya??? e

Penurunan Reputasi Kampus

* Dosen yang tidak berkembang —> kinerja tridharma stagnan -
publikasi minim, pengabdian kurang berdampak.

* Sulit mencapai target akreditasi dan Indikator Kinerja Utama
(IKU).

Kesenjangan Kompetensi Dosen

* Sebagian dosen maju pesat, sebagian tertinggal > menciptakan
ketimpangan internal.

* Kolaborasi antar dosen menjadi kurang optimal.

Kompetensi yang Dibutuhkan -

1. Kompetensi Pedagogik — Mengajar dengan Cara Kekinian
Dulu: ceramah satu arah mahasiswa pasif.
Sekarang: student-centered learning — mahasiswa sebagai
mitra belajar.
Metode kekinian
* Project-based learning (mahasiswa belajar  sambil
membuat karya).
* Gamifikasi (mengajar dengan elemen game: poin, badge,
leaderboard)
* Blended & hybrid learning dengan platform digital
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Kompetensi yang Dibutuhkan -

PERSONAL BRANDING 2 Kompetensi Profesional - Update Imu & Relevansi
AKADEMIK Industri > Sertifikasi BNSP

llmu berkembang cepat — setara ‘expiry date of
knowledge" hanya 3-5 tahun.
Dosen perlu continuous learning melalui:
» Webinar, short course, micro-credential sertifikasi
profesional.
* Kolaborasi dengan industri untuk membawa real case ke
kelas.
Mahasiswa butuh future skills: data literacy, Al literacy,
sustainability mindset

S0

Kompetensi yang Dibutuhkan ‘

IMPACTFUL ACADEMIC 3. Kompetensi Penelitian - Dari Jurnal ke Solusi Nyata

RESEARCH Tantangan lama: publikasi hanya untuk angka kredit.
Kekinian: penelitian harus visible & impactful
Arah baru:
: ‘.‘r * Riset berbasis multidisiplin (Al green tech, bisnis digital).
< C— * Kolaborasi internasional —  publikasi di  jurnal

internasional
+ Applied research — menghasilkan paten, startup, atau
kebijakan publik.
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Kompetensi yang Dibutuhkan -

COMMUNITY 4. Kompetensi Pengabdian — Menghubungkan Kampus
ENGAGEMENT & Masyarakat

TTT o Tidak cukup hanya program formal, tetapi:

[TTT

® y .
A H T + Community engagement yang berkelanjutan.

DAOTEAL VILLAGE » Memanfaatkan riset untuk pemberdayaan (UMKM

digital, desa wisata, green economy).
< * Kolaborasi 3 pihak: kampus — pemerintah — industri.
&
EAN X &
A\ 4

CAMPUS
GOVERNMENT
INDUSTRY

Kompetensi yang Dibutuhkan -

LECTURER USING 5. Kompetensi Digital — Literasi Teknologi untuk Era 4.0 & Al
Al TOOLS Mahasiswa hari ini = digital native, dosen harus digital adaptive.
Tren kekinian:

ChatGPT * Al tools (ChatGPT, Perplexity, Scopus Al) untuk riset &
pembelajaran.
* Learning Management System (LMS) interaktif.
* Data-driven teaching: analisis performa mahasiswa berbasis
data
Tantangan: menjaga etika akademik di tengah kemudahan
teknologi.

DATA-DRIVEN TEACHING
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Kompetensi yang Dibutuhkan -
SOFT SKILLS

ADAPTIVE
LEADERSHIP

6. Kompetensi Soft Skills - Beyond Knowledge

Dunia kerja menuntut mahasiswa punya power skills (soft
skills 4.0).

Dosen perlu menularkan:

Komunikasi efektif — presentasi, negosiasi, storytelling.
Kepemimpinan & kolaborasi — belajar teamwork dan
kepemimpinan adaptif.

Empati & emotional intelligence — agar mahasiswa siap
menghadapi dunia yang kompleks.

Kompetensi yang Dibutuhkan -

‘ - .

Coont Professional

COMPETENCIES
OF AN IMPACTFUL

Soft Skllls LECTURER Research

@

Community

—_

N

w

Kompetensi Pedagogik - mengajar dengan metode inovatif dan
student - centered learning.

Kompetensi Profesional — penguasaan bidang ilmu yang terus
di-update.

Kompetensi Penelitian - mampu menghasilkan karya ilmiah yang
bermanfaat.

Kompetensi Pengabdian — menjembatani ilmu dengan kebutuhan
masyarakat.

Kompetensi Digital - memanfaatkan teknologi  untuk
pembelajaran dan publikasi.

Kompetensi Soft Skills — komunikasi, kolaborasi, mentoring, dan
kepemimpinan.

Dosen berdampak= Akademik (ilmu) +
Digital (teknologi) + Humanis (nilai &
karakter)
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Refleksi Diri ¢

REFLEKSI DIRI

o

Sekarang, dari 6 kompetensi ini. Mana

yang paling ingin Anda tingkatkan

dalam 1 tahun ke depan???

From Roni Juliansyah to
everyone

Izin materinya di share ya pak

Meningkatkan Kompetensi -

* Belajar Berkelanjutan (Continuous Learning):
seminar, workshop, sertifikasi, dan
microlearning.

* Kolaborasi & Networking: riset bersama,
komunitas akademik, jejaring internasional

» Pemanfaatan Teknologi Digital: e-learning,
Al, data analytics dalam riset dan pengajaran.

* Publikasi & Branding Akademik: menulis
artikel, buku, aktif di media ilmiah.

* Refleksi & Self-Assessment: evaluasi diri,
menerima feedback dari mahasiswa dan
kolega.
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Menjadi Dosen yang
Menginspirasi

Inspiratif. mamipu menghubungkan teori dengan realitas
(contoh nyata/studi kasus aktual)

« Adaptif: mehgikuti perkembangan teknologi & tren
pendidikan glebal

Kolaboratif: membangun ekosistem belajar, bukan sekadar

“saya mengajar - Anda mendengar.”

* Purpose-driven: mengajar bukan hanya karena kewajiban,
tetapi karena misi membentuk generasi

» Visible Impact: karyanya diakui (publikasi, inovasi, program
masyarakat)

Apa Rencana Kita??? @

» Tentukan koghpetensi yang ingin ditingkatkan dalam
6 bulan ke depan.

» Buat roadmap pengembangan diri (riset, publikasi,
pengajaran,\pengabdian)

« Terapkan prinsip 7% #mprovement every day — kecil
tapi konsisten.
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Trasnformasi Dosen

Input (Modal Awal Dosen Berdampak) Proses (Transformasi di Dalam Kelas & Kampus)
* Kompetensi dasar pedagoglk, * Mengintegrasikan student-centered learmning
profesional, riset, pengabdian, digital, dan teknologi digital
solt skills. Melokukan  riset.  kolaboratif  dan  lintas
* Mindset; growth mindset, siap belajar disiplin.
sepanjang hayat * Membangun Interaksi bermakna dengen
* Sumber daya: akses literatur, jejaring, mahasiswa (sebagal mentor, bukan sekadar
teknologi pengaljar).
Melakokan pengabdian berbasls riset &
kebutuhan masyarakat.

Dampak (Impact Jangka Panjang)

* Bagli mahasiswa: bukan hanya pintar, tapi
siap menghadapl dunia nyata, berkarakter,
dan adaptif terhadap masa depan
Bagl institusi: reputasi meningkat, jejaring
luas, kultur akademik sehat
Bagi masyarakat: 1 dan pengabdian
memberi solusi nyata, membangun
peradaban.

Roadmap Transformasi
5 Tahun

* Tahun 1: Adaptasi pedagogik & student-centered learning

+ Tahun 2: Mulai riset kolaboratif & publikasi dasar

+ Tahun 3: Bangun jejaring akademik & industri

+ Tahun 4: Karya berdampak — buku, paten, program pengabdian
+ Tahun 5: Menjadi dosen inspiratif dengan dampak nyata

- IS
c. Penutup
Dengan adanya webinar ini diharapkan Dosen dapat
mengembangkan kinerjanya dan menjadi Dosen yang berkualitas dan

berkompetensi.
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DUNIADOSEN . .com
Peningkatan Karir, Tridharma, dan Kolaborasi

SERTIFIKAT

No. 000201025/ADM-01/DED-AKS/X/2025
PARTICIPATION IN WEBINAR

Yudi Santoso,S.Kom.,M.Kom

Atas partisipasinya sebagai Peserta pada kegiatan webinar dosen Indonesia
dengan tema
Akselerasi Karier Dosen melalui Sertifikasi Kompetensi Dosen
diselenggarakan Duniadosen.com secara online melalui Zoom
Kamis, 2 Oktober 2025

Supported by: Peringiatas
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