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ABSTRAKSI

Muhamad Kahfi
2231510260

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, KARAKTERISTIK INDIVIDU
DAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP DISIPLIN KERJA
(Studi Pada Tenaga Outsourcing Perusahaan Asuransi Jiwa Bersama
Bumiputera 1912, di Jakarta Pusat)

(xv halaman, 133 halaman, 2026, 21 tabel, 5 gambar, 17 lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompensasi Finansial,
Karakteristik Individu, Dan Work Life Balance Terhadap Disiplin Kerja Tenaga
Outsourcing Perusahaan Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912. Data yang
digunakan pada penelitian ini adalah data primer secara langsung dengan
penyebaran kuesioner melalui google form. Jenis penelitian yang digunakan
adalah penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini sebanyak 66 responden.
Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. Teknik analisis
yang digunakan adalah PLS (Partial Least Square) menggunakan SmartPLS
v.4.1.1.8. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompensasi
Finansial, Karakteristik Individu, Dan Work Life Balance berpengaruh positif
signifikan terhadap Disiplin Kerja Tenaga Outsourcing Perusahaan Asuransi Jiwa
Bersama Bumiputera 1912.

Kata kunci : Kompensasi Finansial, Karakteristik Individu, Work Life

Balance, Disiplin Kerja
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ABSTRACT

Muhamad Kahfi
2231510260

THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION, INDIVIDUAL
CHARACTERISTICS, AND WORK-LIFE BALANCE ON THE WORK
DISCIPLINE
(Study On Of Outsourced Employees At The Head Office Of Asuransi Jiwa
Bersama Bumiputera 1912, Central Jakarta )

(xv pages, 133 pages, 2026, 21 tables, 5 figures, 17 appendices)

This study aims to determine the effect of Financial Compensation, Individual
Characteristics, and Work-Life Balance on the Work Discipline of outsourced
employees at the Head Office of Asuransi Jiwa Bersama Bumiputera 1912. The
data used in this study were primary data collected directly through the
distribution of questionnaires using Google Forms. This research employed a
quantitative approach. The sample consisted of 66 respondents selected using the
purposive sampling technique. Data were analyzed using the Partial Least
Squares (PLS) method with SmartPLS version 4.1.1.8 software. The results of the
study indicate that Financial Compensation, Individual Characteristics, and
Work-Life Balance each have a positive and significant effect on the Work
Discipline of outsourced employees at the Head Office of Asuransi Jiwa Bersama
Bumiputera 1912.

Keywords: Financial Compensation, Individual Characteristics, Work-Life

Balance, Work Discipline



