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Capaian Pembelajaran (CP)  
  
   
Catatan :  
S    : Sikap  
P    : Pengetahuan  
KU : Keterampilan Umum  
KK : Keterampilan Khusus 

: Capaian Pembelajaran Program Studi 

 1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukkan sikap religious (S1) 
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika (S2) 
3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila 

(S3) 
4. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan dengan mengedepankan nilai nilai 

kebudiluhuran (S6) 
5. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara (S7) 
6. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik (S8) 



7. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri (S9) 
8. Menginternalisasi semangat kemandirian, keuangan, dan kewirausahaan (S10) 
9. Menguasai konsep teoritis , metode dan perangkat analisis fungsi manajemen (perencanaan, pelaksanaan, pengarahan, pemantauan, 

evaluasi dan pengendalian) dan fungsi organisasi (pemasaran, manajemen  sumber daya manusia , manajemen operasi dan keuangan ) 
pada berbagai jenis organisasi (P1) 

10. Menguasai  konsep dan teknik menyusun rencana strategis dan menjabarkannya dalam rencana operasional (P2) 
11. Menguasai prinsip  kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai tipe organisasi (P3) 
12. Menguasai etika bisnis dan nilai-nilai kemanusiaan (humanity values) (P6) 
13. Menguasai pengetahuan tentang jenis dan regulasi organisasi lokal, nasional, regional dan global (P7) 
14. Menguasai kaidah, prinsip dan teknik komunikasi lintas fungsi, level organisasi dan budaya (P8) 
15. Menguasai minimal salah satu bahasa Internasional (P9) 
16. Menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan/atau 

teknologi sesuai dengan bidang keahliannya (KU1) 
17. Mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis terhadap 

informasi dan data (KU5) 
18. Mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya (KU6) 
19. Mengelola pembelajaran secara mandiri (KU8) 
20. Mampu merumuskan dan fungsi  manajemen (perencanaan, pengorganisasian, penyusunan staf, pengarahan dan penegndalian serta 

evaluasi ) pada level operasional  di berbagai tipe organisasi (KK1) 
21. Mampu melaksanakan fungsi organisasi  (organisasi (pemasaran, Manajemen  sumber daya manusia , manajemen operasi dan keuangan 

dan strategi  ) pada level operasional di berbagai tipe  organisasi (KK2) 
22. Mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi  pada level  operasional , serta megambil tindakan solutif yang tepat 

berdasarkan alternatif yang dikembangkan, dengan menerapkan prinsip prinsip kewisarausahaan yang berakar pada kearifan local (KK3) 
23. Mampu berkontribusi dalam penyusunan rencana strategis organisasi dan menjabarkan rencana strategis menjadi rencana operasional 

organisasi pada level fungsional (KK4) 
24. Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat diberbagai tipe organisasi pada tingkat operasional berdasarkan analisis data dan 

informasi pada fungsi organisasi (KK5) 
25. Mampu melakukan kajian empirik dan pemodelan dengan menggunakan metode ilmiah pada berbagai tipe organisasi berdasarkan fungsi 

organisasi (KK6) 

26. Mampu berkomunikasi efektif lintas fungsi dan level organisasi (KK7) 
 

: Mata Kuliah 

1. Mampu melakukan analisis terhadap laporan keuangan secara holistik dan prediksi kebangkrutan 
2. Mampu menjelaskan dan menerapkan konsep pengelolaan modal kerja  



3. Mampu menjelaskan tentang konsep sumber dana jangka pendek  
4. Mampu menjelaskan tentang manajemen kas, piutang dan persediaan 
5. Mampu menentukan, menghitung dan menerapkan tentang konsep time value of money  
6. Mampu menentukan,menghitung dan menerapkan tentang konsep biaya modal (Cost of Capital) 
7. Mampu menentukan kelayakan sebuah investasi dengan metode Capital Budgeting, Capital Rationing dll 

8. Mampu menentukan,menghitung dan menerapkan tentang konsep struktur modal  
9. Mampu menentukan , menghitung dan menerapkan tentang analisis leverage 
10. Mampu melakukan penilaian atas investasi di saham dan obligasi 
11. Mampu menjelaskan tentang kebijakan dividen 

 

Deskripsi Singkat MK : Pokok Bahasan  
1. Ruang lingkup Manajemen Keuangan 
2. Analisis Rasio Keuangan  
3. Teori Kebangkrutan 
4. Manajemen Modal Kerja  
5. Manajemen Sumber Dana Jangka Pendek 
6. Manajemen Kas dan Surat berharga 
7. Manajemen Piutang  
8. Manajemen Persediaan 
9. Time Value of Money 
10. Cost of Capital 
11. Capital Budgeting 
12. Struktur Modal 
13. Analisis leverage 
14. Penilaian investasi saham dan obligasi 
15. Kebijakan Dividen  

 

  Buku Wajib 
1. Manajemen Keuangan Teori dan Aplikasi Edisi 4 : Dr. R Agus Sartono (2015) Penerbit : BPFE Yogyakarta 
2. Principles of Managerial Financial ,Fourteenth Edition : Lawrence J. Gitman and  Chad J. Zutter (2015) : Pearson 
3. Fundamentals of Corporate Finance 12th Edition - Stephen A Ross, Randolph W Westerfield (2019) : Penerbit Mc Graw Hill Education NY 
4. Analisis Laporan Keuangan: Teori dan Aplikasi,: Toto Prihadi,(2011), Penerbit: PPM Jakarta 
Buku terkait lainnya 

Media Pembelajaran : SOFTWARE HARDWARE 



  Papan Tulis, Komputer,  

OTORISASI : KETUA PROGRAM STUDI DOSEN PENGAMPU 1 DOSEN PENGAMPU 2 (Jika Ada) 
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Pertemuan 
ke 

 
Capaian Pembelajaran/ 

Kemampuan Akhir 

 
Materi  

Pembelajaran 
 

Metode / Bentuk 
Pembelajaran 

 
Sumber  

Pembelajaran 

Evaluasi Pembelajaran 

Bentuk Indikator Bobot 

1 Mampu memahami Lingkup dan 
Lingkungan Manajemen Keuangan  
dan keterkaitannya dengan nilai 
kebudiluhuran yang meliputi cinta kasih, 
welas asih, simpati dan empati 
 

Dasar-dasar Manajemen 
Keuangan : 
a. Definisi manajemen ke-

uangan 
b. Fungsi manajemen ke-

uangan 
c. Perbedaan akuntansi dan 

manajemen keuangan 
d. Jenis-jenis laporan   ke-

uangan 
e. Pihak-pihak yang ber-

kepentingan dengan 
laporan keuangan 

f. Pemahaman nilai - nilai, 
aspek - aspek  
kebudiluhuran  
 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Penyampaian   

materi 
manajemen 
keuangan I 

b. Diskusi:  
  Penjelasan silabus, 
aturan kuliah, 
tugas, dan strategi 
pembelajaran di 
kelas. 

c. Pemberian contoh 
contoh praktik 
manajemen 
keuangan yang 
berbasis nilai nilai  
kebudiluhuran  

d. Pembelajaran 
kolaboratif,diskusi 
kelompok,simulasi 
dan studi kasus  

 

Referensi :  
[Buku 1,bab 1], 
[Buku 2,chapter 1] 
[Buku 3,chapter 1] 
Buku : (Djaetun 
HS) 
1. Memahami 

Hakikat Budi 
Luhur 

2. Budi Luhur 
Sebuah 
Autobiografi  

Tugas makalah 
(kelompok). 
 

Ketepatan 
pembahasan, 
banyaknya daftar 
acuan yang 
digunakan, 
kerjasama tim. 

2 %. 
a).Aspek 
Kebudiluhur
an = 30 % 
nya 
b).Aspek 
Manajemen 
Keuangan = 
70 % nya 

 
 
 

2 Mampu memahami konsep dan 
pentingnya  penilaian  kinerja keuangan 
perusahaan dan  dapat mengetahui dan 
menerapkan berbagai jenis rasio dalam 
rangka menilai kinerja  

Materi 
a. Manfaat Analisis Rasio 
b. Kelemahan Analisis Rasio 

Keuangan 
c. Analisis Rasio Likuiditas, 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa 

menyiapkan 

Referensi :  
[Buku 1,bab 6], 
[Buku 2,chapter 3] 
[Buku 3,chapter 2]  
[Buku 4] 

Tugas individu 
a. Hitung rumus rasio 

yaitu Likuiditas, 
Solvabilitas,Aktivitas
,Profitabilitas dari 

a. Kelengkapan 
materi (rumus 
rasio )  

b. Kebenaran 
penjelasan 

3% 



d. Analisis  Rasio 
Solvabilitas 

e. Analisis Rasio Aktivitas 
f. Analisis Rasio 

Profitabilitas  
 

sebuah laporan 
keuangan yang 
diunduh dari BEI 

b. Mahasiswa 
menerapkan 
rumus-rumus rasio 
likuiditas dan 
solvabilitas 
berdasarkan 
laporan keuangan 
yang telah 
diunduh 

c. Mahasiswa 
menjelaskan arti 
rasio yang dihitung 
berdasarkan 
laporan keuangan 
yang telah 
diunduh 
 

Laporan Keuangan 
yang telah diunduh 

b. Menjelaskan setiap 
rumus rasio 
Likuiditas, 
Solvabilitas, 
Aktivitas dan 
Profitabilitas 
 

hasil 
perhitungan 
rasio Likuiditas 
,Solvabilitas,  
Aktivitas, 
Profitabilitas  

3 Mampu untuk mengetahui dan 
menerapkan berbagai jenis rasio dalam 
rangka menilai kinerja perusahaan secara 
holistik dan  memprediksi kebangkrutan. 
  

Materi  

a.Metode Modified Dupont 

System (MDS) 

b. Metode / Model Teori  

Kebangkrutan seperti : 

Altman, Springate,Grover, 

Fulmer , Zmijewski, Ohlson 

dll 

 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa 

menerapkan 
rumus-rumus 4 
jenis rasio 
berdasarkan 
skema MDS dari 
laporan keuangan 
yang sudah 
diunduh 

b. Mahasiswa 
melakukan analisis 

Referensi :  
[Buku 1,bab 6], 
(Buku 2,chapter 3] 
[Buku 3,chapter 2] 
[Buku 4] 

Tugas individu 
a.  Hitung rumus rasio 

pada skema MDS 
dari Laporan 
Keuangan yang 
sudah diunduh 

b. Menganalisis dan 
menjelaskan kinerja 
keuangan 
berdasarkan MDS 
dari  laporan 
keuangan yang 
sudah diunduh 

a. Kelengkapan 
materi (rumus 
rasio )  

b. Kebenaran 
penjelasan 
hasil 
perhitungan 
rasio 

c. Kemampuan 
melakukan 
analisis MDS 

d. Hasil analisis 
dari  metode 

2 % 



kinerja keuangan 
berdasarkan MDS 
dari laporan 
keuangan yang 
diunduh 

c. Mahasiswa 
melakukan analisis 
kinerja keuangan 
berdasarkan teori 
kebangkrutan dari 
laporan keuangan 
yang sudah 
diunduh 

 

c. Hitung rumus rasio 
berdasarkan teori 
kebangkrutan dari  
Laporan Keuangan 
yang sudah diunduh 

b. Menganalisis dan 
menjelaskan kinerja 
keuangan 
berdasarkan  teori 
kebangkrutan dari  
laporan keuangan 
yang sudah diunduh 

 

/teori 
kebangkrutan 

4 Mampu untuk  
a. memahami konsep dari manajemen 
modal kerja dan  mampu menentukan 
besarnya modal kerja optimal dengan 
berbagai cara 
b. mampu memahami konsep sumber 
dana jangka pendek 
 

Materi 
a. Pengertian dan konsep 

Modal Kerja 
b. Jenis modal kerja 
c. Faktor yang 

mempengaruhi Modal 
Kerja 

d. Keuntungan & 
Kelemahan Pendanaan 
Jangka Pendek 

e. Penentuan modal kerja 
optimal 

f. Metode Keterikatan dana 
g. Metode Perputaran 

Modal  Kerja 
h. Instrumen sumber dana 

jangka pendek 
i. Kelebihan dan 

kelemahan sumber dana 
jangka pendek 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa 

memahami konsep 
modal kerja  

b. Mahasiswa 
menentukan modal 
kerja yang optimal 

c. Mahasiswa 
mendapatkan 
informasi 
mengenai sumber  
pembiayaan jangka 
pendek  

 
 

Referensi :  
[Buku 1,bab 
13,16], 
(Buku 2,chapter 
15,16] 
[Buku 3,chapter 6] 

Tugas individu 
a. Hitung modal kerja 

optimal berdasarkan  
Laporan Keuangan 
yang sudah diunduh 

b. Hitung modal kerja 
yang optimal dari 
soal yang diberikan 
dosen 

c. Tentang  sumber   
dana jangka pendek  
 

 

Kebenaran hasil 
perhitungan 
modal kerja 
optimal dan 
hutang jangka 
pendek 

2 % 



 

5 Mampu memahami konsep dari 
manajemen kas dan surat berharga 

Materi 
a. Motif memegang kas 
b. Tujuan & keputusan 

manajemen kas 
c. Risiko & tingkat 

keuntungan kas 
d. Metode (sistem) 

pengumpulan dan 
pembayaran kas 

e. Anggaran Kas 
f. Metode penentuan kas 

optimal 
g. Model Persediaan 
h. Model Batas Kontrol 
i. (Model Stokhastik) 
j. Faktor faktor yang 

mempengaruhi pemi-
lihan surat berharga 

k. Investasi dalam surat 
berharga (portofolio 
investasi surat berharga) 

l. Risiko keuangan, risiko 
tingkat bunga,risiko 
likuiditas, pengenaan 
pajak, perolehan (return) 

 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa 

mendapatkan 
informasi 
mengenai 
manajemen kas 
dan surat 
berharga 

b. Mahasiswa 
mengerjakan 
tugas manajemen 

kas secara mandiri  
 

 

Referensi :  
[Buku 1,bab 17], 
(Buku 2,chapter 
15] 
[Buku 3,chapter 4] 

Tugas individu 
a.  Hitung kas yang 

optimal dengan 
berbagai metode 

b.  Surat berharga 
 
 

Kebenaran hasil 
perhitungan kas 
yang optimal dan 
surat berharga 

2 % 

6 Mampu untuk  
a. memahami konsep dari manajemen 
piutang 
b. menentukan kebijakan kredit baik dari 
segi waktu,uang muka dll dalam rangka 

Materi 
a. Kebijakan Manajemen 

Piutang 
b. Standar kredit 
c. Persyaratan kredit 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa 

memahami 

Referensi :  
[Buku 1,bab 18], 
(Buku 2,chapter 
15] 
[Buku 3,chapter 6] 

Tugas individu 
a.  Tugas tentang 

analisis kelayakan 
kebijakan piutang 
yang akan akan 

Kebenaran hasil 
perhitungan 
tentang piutang 

2 % 



meningkat daya saing dari segi skema 
pembayaran.  

d. Kebijakan kredit & 
pengumpulan piutang 

e. Evaluasi terhadap pe-
langgan 

f. Evaluasi kebijakan 
piutang dengan analisis 
marjinal atau 
incremental 

 

konsep kebijakan 
penjualan kredit 

b. Mengerjakan 
tugas manajemen 
piutang  

dijalankan 
perusahaan 

 

7 Mampu untuk  
a. memahami konsep dari manajemen 
persediaan  dan mampu menerapkan nilai-
nilai kebudiluhuran dalam pengelolaan 
manajemen persediaan 
b.  melakukan pengendalian terhadap 
persediaan dan merencanakan kebutuhan 
persediaan 
 

Materi 
a. Tujuan dan jenis 

persediaan 
b. Akuntansi persediaan 
c. Economic Order 

Quantity 
d. Reoder Point  
e. Penentuan Safety Stock 
f. Penerapan nilai – nilai 

kebudiluhuran yang 
terdiri dari cinta kasih, 
welas asih, sipati dan 
empati dalam 
pengelolaan persediaan 

g. Pengendalian Sistem 
Persediaan 

h. Sistem Just in time 
i. Out Scourcing 
j. Sistem Pengendalian 

ABC 
k. Material Required 

Planning 
 

 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa 

memahami 
konsep 
persediaan 

b. Mengerjakan 
tugas 
manajemen 
persediaan  
 

Referensi :  
[Buku 1,bab 19], 
(Buku 2,chapter 
15] 
[Buku 3,chapter 6] 

Tugas individu 
a.  Tugas menetapkan 

jumlah persediaan 
yang efisien dengan 
berbagai metode 

b. Tugas menentukan 
EOQ,ROP,Safety 
Stock dan Terapkan 
pada grafik yang 
menggambarkan 
hubungan ke 
tiganya 

 

Kebenaran hasil 
perhitungan 
tentang 
persediaan 

2% 



8 Mampu menjawab dan menyelesaikan 
permasalahan yang diberikan dalam soal. 

UJIAN TENGAH SEMESTER Bentuk ujian (tertulis 
dan tutup buku) 

 Bentuk ujian (tertulis 
dan tutup buku) 

 30 % 

9 Mampu memahami arti pentingnya dan 
penerapan konsep nilai waktu dari uang   

Materi 

a. Future Value 

b. Present Value 

c. Bunga Majemuk. 

d. Anuitas 

  

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  

a. Mahasiswa 
menerapkan 
rumus-rumus TVM 
secara individu 

 

Referensi :  
[Buku 1,bab 3], 
(Buku 2,chapter 5] 
[Buku 3,chapter 2] 

  

Tugas Individu 
Hitung metode time 
value of money 

Ketepatan 
perhitungan 
Metode time 
value of money 

2 %. 
 

10 Mampu memahami konsep biaya modal 
perusahaan dan mampu menghitung biaya 
modal secara keseluruhan dari sumber 
dana yang digunakan perusahaan 

Materi 

a. Menghitung biaya modal 

secara riil 

b. Menghitung biaya modal 

obligasi 

c. Menghitung biaya modal 

saham preferen 

d. Menghitung biaya modal 

saham biasa 

e. Menghitung biaya modal 

laba ditahan 

f. Menghitung biaya modal 

modal rata rata 

tertimbang dari 

komposisi sumber dana 

yang digunakan 

perusahaan  

g. Penerapan biaya modal 

tertimbang dalam kasus 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  

b. Mahasiswa 
menerapkan 
rumus-rumus cost 
of capital secara 
individu 

a. Mahasiswa  
menerapkan 
rumus-rumus cost 
of capital secara 
keseluruhan 
(WACC) 

 

 

Referensi :  
(Buku 2,chapter 9] 
[Buku 3,chapter 3] 
 

Tugas individu 
a. Hitung rumus cost of 

capital secara 
individu dan WACC 

 
 

Kebenaran hasil 
perhitungan cost 
of capital secara 
individu dan 
WACC 

2% 



kasus bisnis 

11 Mampu untuk 
a. mengetahui dan memahami konsep 

investasi pada aktiva tetap atau proyek 
b. mengetahui metode penilaian 

kelayakan investasi aktiva tetap 
c. mengetahui penilaian investasi aktiva 

tetap pada berbagai jenis dan kondisi 
investasi 

d. mengetahui metode penilaian dengan 
memperhatikan risiko 

 
 

Materi 

a.Memahami prinsip-prinsip 

investasi aktiva tetap 

(jangka panjang) 

b.Menaksir arus kas keluar 

dan arus kas masuk 

a. C. Metode penilaian 

investasi :  

1. Payback Period 
2. Accounting Rate of Return 
3. Net Present Value 
4. Profitability Indeks 
5. Internal Rate of return 
6. Discounted rate of return 
d. Metode penilaian 

investasi untuk kasus : 

1) investasi penggantian 
2) investasi dipercepat 
3) masalah keterbatasan 

dana 
4) d.masalah modal kerja 
5) e.umur teknis berbeda 
6) pengaruh inflasi 
7) g.investasi dengan 

hutang 
8) atau kombinasi hutang 

dan ekuitas 
e. Risiko dalam investasi : 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa 

mampu membuat 
asumsi untuk 
perhitungan arus 
kas 

b. Mahasiswa 
mampu 
menghitung  
arus kas  

a. Mahasiswa 
menerapkan 
rumus-rumus 
pada metode 
capital  budgeting 

 
 

 

Referensi :  
[Buku 1,bab 7,8], 
[Buku 2,chapter 
10,11,12] 
[Buku 3,chapter 4] 
 

Tugas individu :  
Membuat arus kas 
sebuah proyek 
investasi 
 
 

Kebenaran 
penjelasan asumsi 
dan hasil 
perhitungan arus 
kas 

3% 



1) risiko ketidakpastian 

arus  kas 

2) risiko proyek 
3) Readjusted discount 

rate 
4) CAPM dan risiko 
5) diversifikasi bisnis 

6) analisis sensitivitas 
12 Memahami konsep struktur modal dan 

pengaruhnya terhadap nilai perusahaan  
serta mampu menentukan komposisi 
struktur modal yang optimal bagi 
perusahaan 

Materi 
Teori Struktur Modal 
a.Teori Struktur modal 
tradisional 
1). Pendekatan laba bersih 

(net income approach) 
2). Pendekatan laba operasi 

bersih (net operating 
income approach) 

3). Pendekatan tradisional 
(traditional approach) 

b.Teori Struktur modal 
modern 
1). Model Modigliani Miller 

tanpa pajak 
2). Model Modigliani Miller 

dengan pajak 
3).  Model Miller 
4). Financial Distress dan 

Agency Costs 
5).  Model Trade off 
6).Teori informasi tidak 

simetris 
 
c. Penentuan struktur modal 
optimal dengan metode : 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a.Mahasiswa mampu 

memahami 
tentang konsep 
struktur modal 

b. Mahasiswa mampu 
menentukan 
komposisi struktur 
modal yang 
optimal 

 

Referensi :  
[Buku 1,bab 9], 
[Buku 2,chapter 
13] 
[Buku 3,chapter 5] 
 

Tugas individu :  
Hitung struktur modal 
yang optimal  
 
 
 

Kebenaran hasil 
perhitungan 
struktur modal 
optimal 

2 % 



1) Metode EBIT – EPS 
2) WACC 
3) Leverage Ratio 

4) Analisis Arus kas 

13 Memahami konsep financial leverage dan 
operating leverage 

Materi : 

a. Operating leverage dan 
operating risk 

b. Financial leverage dan 
financial risk 

c. Combined leverage dan 
overall risk 

 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a. Mahasiswa mampu 

memahami 
konsep risiko 
bisnis dan risiko 
keuangan 

b.Mahasiswa 
menerapkan 
rumus-rumus 
DOL,DFL dan DCL 

 

Referensi :  
[Buku 1,bab 10], 
[Buku 2,chapter 
13] 
[Buku 3,chapter 5] 
 

Tugas individu :  
Hitung DOL,DFL dan 
DCL 
 
 
 

Kebenaran hasil 
perhitungan 
DOL,DFL dan DCL 
dan penjelasannya 

2% 

14 Memahami konsep penilaian sekuritas di 
pasar modal 
a. Penilaian Saham Biasa  
b. Penilaian Saham Preferen 

c. Penilaian Obligasi  

Materi : 

a. Fungsi saham biasa  

b. Rumus penilaian saham 

biasa  

c. Fungsi saham preferen 

d. Rumus penilaian saham 

preferen 

e. Jenis obligasi 

f. Penilaian obligasi 

dengan jatuh tempo 

g. Penilaian obligasi tanpa 

jatuh tempo 

 

 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a.Mahasiswa 
menerapkan rumus-
rumus penilaian 
saham biasa,saham 
preferen dan obligasi 

 
 

Referensi :  
[Buku 1,bab 4], 
(Buku 2,chapter 
6,7] 
[Buku 3,chapter 3] 
 
 
 
 

Tugas individu :  
Penilaian saham biasa, 
saham preferen dan 
obligasi 
 
 
 
 
 

Kebenaran hasil 
perhitungan 
penilaian saham 
biasa , saham 
preferen dan 
obligasi serta 
penjelasannya 

2% 



 

  

15 Mengetahui arti pentingnya kebijakan 
dividen  dan mampu menerapkan nilai-
nilai kebudiluhuran dalam kebijakan 
dividen sebuah perusahaan 

Materi  

a. Faktor faktor yang 

mempengaruhi 

kebijakan dividen 

b. Jenis jenis kebijakan 

dividen 

c. Dampak dan segi positif 

serta negatif dari 

kebijakan dividen yang 

diambil perusahaan  

keterkaitannya dengan 

nilai kebudiluhuran yang 

meliputi cinta kasih, 

welas asih, simpati dan 

empati 

 

Ceramah/Presentasi 
Dosen, Latihan Soal 
dan Diskusi :  
a.Mahasiswa 

menerapkan 
rumus-rumus 
penilaian obligasi 

    kebijakan dividen 
 

 
  

Referensi :  
[Buku 1,bab 11], 
[Buku 3,chapter 5] 
 
 

Tugas individu :  
Kebijakan dividen 
 
 
 

Kebenaran hasil 
perhitungan 
kebijakan dividen 
dan penjelasannya 

2% 

16 Mahasiswa mampu menjawab dan 
menyelesaikan permasalahan yang 
diberikan dalam soal. 
 
 

UJIAN AKHIR SEMESTER Bentuk ujian (tertulis 
dan tutup buku) 

 Bentuk ujian (tertulis 
dan tutup buku) 

Ketepatan 
jawaban/ 
pembahasan, 
kemampuan 
analisis  

40 % 
a).Aspek 
Kebudiluhur
an = 10 %  
b).Aspek 
Manajemen 
Keuangan = 
3 0 %  

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

Kriteria (indikator) dan bobot penilaian : 

No. Komponen Penilaian Bobot (%) 

1 

Tugas 30% 

a.      Tugas mingguan dan partisipasi di kelas Dengan rincian : Aspek kebudiluhuran 10% dan aspek 
manajemen keuangan 20 % b.      Sikap dan tata nilai kebudiluhuran 

2 Ujian Tengah Semester 
30 % Dengan rincian : Aspek kebudiluhuran 10 % dan 

aspek manajemen keuangan 20 % 

3 Ujian Akhir Semester 
40 % Dengan rincian : Aspek kebudiluhuran 10 % dan 

aspek manajemen keuangan 30 % 

 

Rancangan Tugas Bentuk Tugas : Tugas yang dikerjakan di kelas secara individu.  

1. Tujuan Tugas agar mahasiswa mampu membuat, menganalisis, menghitung dan menerapkan konsep-konsep dalam manajemen keuangan 1.  
2. Uraian Tugas   

a. Obyek: materi pokok bahasan seperti terlihat di tabel RPS di atas   
b. Yang harus dikerjakan:   



• Menyelesaikan tugas yang ada di dalam buku pegangan, membahas studi kasus dan memecahkan masalah pada suatu periode waktu yang ditentukan sesuai dengan teori.   
a. Cara pengerjaan:   

• Tugas individu pada setiap pertemuan kuliah dikerjakan pada buku catatan dan beberapa mahasiswa mengerjakan di papan tulis sebagai bentuk partisipasi kelas dan kemudian dibahas 
bersama-sama.  

• Latihan soal-soal yang diadakan pada kuliah ke-7 dikumpulkan pada saat UTS  
 3. Kriteria Penilaian - Pemahaman soal: 30% - Kemampuan analisis: 30% - Ketepatan jawaban: 40%  
 
 
 
 
  



  
 


