
 

 

LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 
 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel ) : The Role Of Management Control System On Firm 
Performance 

Penulis Jurnal Ilmiah : Dr. Dewi Puspaningtyas Faeni, MBA., MHT. 
Jumlah Penulis : Mandiri 
Status Pengusul : Penulis Pertama 
Identitas Jurnal Ilmiah : 

a. Nama Jurnal : Talent Development & Excellence 
b. Nomor ISSN : ISSN 1869-0459 (print)/ ISSN 1869-2885 (online) 
c. Volume/Nomor : Vol.12, No. 1, 2020, 3188 – 3201 
d. Penerbit : International Research Association for Talent 

                                               Development and Excellence 
e. DOA Artikel (Jika Ada) :  
f. Alamat Web Jurnal : http://iratde.com/index.php/jtde/article/view/1177  
g. Terindeks di : .  

 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah 
(beri √ pada kategori yang tepat) 

√ Jurnal Ilmiah Internasional/Internasional Bereputasi 

  

 Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

   

  Jurnal Ilmiah Nasional /Nasional Terinndeks di DOAJ, 
CABI, CAPERNICUS 

 
Hasil Penilaian Peer Review  : 

Komponen Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai Akhir 
yang 

diperoleh Internasional 
Nasional 

Terakreditasi 
Nasional Tidak 
Terakreditasi 

a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 9   9

b. Ruang lingkup & kedalaman 
pembahasan (30%) 

8   8

c. Kacakupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi (30%) 

9   9

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 
penerbit (30%) 

9   9

Total = (100%)     

Nilai Pengusul = 35  

 
Catatan Penilaian Artikel oleh Reviever 
 
Bermanfaat bagi perkembangan Ilmu Manajemen Sumberdaya Manusia. Bisa ditambahkan Grand Theory dari 
para pakar, walau dari tahun lama tapi masih sangat relevan bagi perkembangan ilmu manajemen. 
 

 
Nilai Pengusul  = BK x R 
 
Jakarta,    4 Juni 2020 
Reviewer 1 
 
 
 
Prof. M.Suparmoko, MA, Ph.D 
NIP. 820007 
Unit Kerja: Universitas Budi Luhur 

 



 

 

LEMBAR  
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW 

KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH 
 

Judul Jurnal Ilmiah (Artikel ) : The Role Of Management Control System On Firm 
Performance 

Penulis Jurnal Ilmiah : Dr. Dewi Puspaningtyas Faeni, MBA., MHT. 
Jumlah Penulis : Mandiri 
Status Pengusul : Penulis Pertama 
Identitas Jurnal Ilmiah : 

a. Nama Jurnal : Talent Development & Excellence 
b. Nomor ISSN : ISSN 1869-0459 (print)/ ISSN 1869-2885 (online) 
c. Volume/Nomor : Vol.12, No. 1, 2020, 3188 – 3201 
d. Penerbit : International Research Association for Talent 

                                               Development and Excellence 
e. DOA Artikel (Jika Ada) :  
f. Alamat Web Jurnal : http://iratde.com/index.php/jtde/article/view/1177 

g. Terindeks di : .  
 

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah 
(beri √ pada kategori yang tepat) 

√ Jurnal Ilmiah Internasional/Internasional Bereputasi 

  

 Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi 

   

  Jurnal Ilmiah Nasional /Nasional Terinndeks di DOAJ, 
CABI, CAPERNICUS 

 
Hasil Penilaian Peer Review  : 

Komponen Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai Akhir 
yang 

diperoleh Internasional 
Nasional 

Terakreditasi 
Nasional Tidak 
Terakreditasi 

a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 8   8

b. Ruang lingkup & kedalaman 
pembahasan (30%) 

8   8

c. Kacakupan dan kemutahiran 
data/informasi dan metodologi (30%) 

9   9

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 
penerbit (30%) 

9   9

Total = (100%)     

Nilai Pengusul = 34  

 
Catatan Penilaian Artikel oleh Reviever 
 
Kedalaman paper ini sudah cukup, bisa semakin bagus apabila ditambahkan teori-teori ilmu baru. Misalnya 
Theory U, Tacit Knowledge dll 
 

 
Nilai Pengusul  = BK x R 
 
Jakarta,    4 Juni 2020 
Reviewer 2 
 
 

 
Prof.Dr. Tb.Ronny Rahman Nitibaskara  
NIP. 040077
Unit Kerja : FISIP Universitas Budi Luhur


