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ABSTRAK 
 

2331511069 

Peggy Dwi Putri 

 

“PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, KOMUNIKASI DAN           

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus pada Karyawan Kantor Pusat PT. Sepuluh Sepuluh Indonesia)” 

 

(xvii Halaman, 130 Halaman, 2025, 10 Gambar, 26 Tabel, 7 Lampiran) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan, 
Komunikasi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada Karyawab Kantor 

Pusat  PT. Sepuluh Sepuluh Indonesia. Populasi dalam penelitian ini adalah 
karyawan kantor pusat PT. Sepuluh Sepuluh Indonesia. Penentuan sampel yang 
digunakan pada penelitian ini sebanyak 47 responden dengan menggunakan 

penyebaran kuesioner dan menggunakan skala likert. Alat analisis penelitian 
menggunkan menggunakan software SPSS versi 27. Hasil analisis linier berganda 

dengan menggunakan metode analisis regresi linear berganda Y = 16,174 + 0,496 
(X1) + 0,268 (X2) + 0,433 (X3) + € . Kesimpulan penelitian ini adalah gaya 
kepemimpinan, komunikasi dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan. 
  

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Komunikasi, Kompensasi dan Kinerja 
Karyawan. 
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ABSTRACT 
 

2331511069 

Peggy Dwi Putri 

 

“THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, COMMUNICATION 

AND 

COMPENSATION FOR EMPLOYEE PERFORMANCE 

(Case Study at Head Office Employee PT. Sepuluh Sepuluh Indonesia)" 

 

(xvii Pages, 130 Page, 2025, 2010 Pictures, 26 Tables, 7 Attachments) 
 

This study aims to determine the effect of Leadership Style, Communication 
and Compensation on Employee Performance at the Head Office of PT. 

Sepuluh Sepuluh Indonesia. The population in this study were employees of 
the head office of PT. Sepuluh Sepuluh Indonesia. The sample determination 
used in this study was 47 respondents using a questionnaire distribution and 

using a Likert scale. The results of multiple linear analysis using multiple 
linear regression analysis methods Y = 16.174 + 0.496 (X1) + 0.268 (X2) + 

0.433 (X3) + € . The conclusion of this study is that leadership style, 
communication and compensation have a significant effect on employee 
performance. 

 
 

Keywords: Leadership Style, Communication, Compensation and Employee 
Performance.
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