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ABSTRAKSI

2131501708
AZHAR FALAH

PENGARUH PELATIHAN, PENGEMBANGAN KARIR, DAN
KESELAMATAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWATI (Studi Pada
Pegawai Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang
Selatan)

(xviii halaman, 125 halaman, 2025, 24 tabel, 6 gambar, 14 lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pelatihan, Pengembangan
Karir, dan Keselamatan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan Kota Tangerang Selatan. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah survei melalui penyebaran kuesioner kepada 41 pegawai
divisi operasional dengan teknik sampling jenuh. Data yang diperoleh dianalisis
menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS versi
27 dan Microsoft Excel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pelatithan memiliki
pengaruh positif yang signifikan terhadap kinerja pegawai, demikian pula dengan
Pengembangan Karir yang memberikan kontribusi signifikan dalam mendorong
kinerja. Namun, Keselamatan Kerja tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai, meskipun tetap penting dari sisi keselamatan dan kenyamanan
kerja. Penelitian ini merekomendasikan agar Dinas Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan terus memperkuat program pelatihan dan merancang pengembangan
karir yang terstruktur guna mendorong kinerja optimal pegawai. Keterbatasan
penelitian terletak pada jumlah responden yang terbatas serta ruang lingkup instansi
yang spesifik, sehingga disarankan bagi penelitian selanjutnya untuk memperluas
cakupan responden dan mempertimbangkan variabel-variabel lain yang relevan.

Kata Kunci : Pelatihan, Pengembangan Karir dan Keselamatan Kerja
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ABSTRACT

2131501708
AZHAR FALAH

THE INFLUENCE OF TRAINING, CAREER DEVELOPMENT, AND WORK
SAFETY ON EMPLOYEE PERFORMANCE
(A Study on the Employees of the Fire and Rescue Department of South
Tangerang City)

(xviii pages, 125 pages, 2025, 24 tables, 6 figures, 14 appendices)

This study aims to analyze the influence of Training, Career Development, and
Work Safety on Employee Performance at the Fire and Rescue Department of South
Tangerang City. The research method used is a survey through the distribution of
questionnaires to 41 operational staff using a saturated sampling technique. The
data collected were analyzed using multiple linear regression with the assistance
of SPSS version 27 and Microsoft Excel. The results of the study show that Training
has a positive and significant effect on employee performance, as does Career
Development, which contributes significantly to improving performance. However,
Work Safety does not have a significant effect on employee performance, although
it remains important in terms of workplace safety and comfort. This study
recommends that the Fire and Rescue Department continue to strengthen training
programs and design structured career development plans to encourage optimal
employee performance. The limitation of this study lies in the relatively small
number of respondents and the specific scope of the institution, thus future research
is advised to expand the sample size and consider other relevant variables.

Keywords: Training, Career Development, and Work Safety
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