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ABSTRAKSI 

 2131501674 
Andriyan 

 
Pengaruh Program Pelatihan, Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai 
(Studi pada Palang Merah Indonesia Kota Tangerang Selatan) 

  
 (cxxx halaman, 130 halaman, 2025, 9 gambar, 30 tabel, 13 lampiran) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Program Pelatihan, Motivasi, 
dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Palang Merah 
Indonesia (PMI) Kota Tangerang Selatan. Metode yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah penyebaran kuesioner kepada 52 pegawai PMI dengan teknik 
pengambilan sampel random sampling. Data yang diperoleh dianalisis 
menggunakan regresi linier berganda dengan bantuan perangkat lunak SPSS versi 
27. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Program Pelatihan memiliki pengaruh 
positif yang signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai, diikuti oleh Motivasi 
yang juga berkontribusi secara signifikan. Selain itu, Lingkungan Kerja terbukti 
berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja, dengan lingkungan yang kondusif 
meningkatkan kinerja pegawai. Penelitian ini merekomendasikan PMI untuk terus 
meningkatkan program pelatihan dan menciptakan lingkungan kerja yang 
mendukung guna meningkatkan produktivitas pegawai secara keseluruhan. 
Keterbatasan penelitian ini terletak pada jumlah responden yang relatif kecil, 
sehingga disarankan untuk penelitian lebih lanjut dengan sampel yang lebih besar 
dan variabel-variabel lainnya. 

Kata Kunci : Program Pelatihan, Motivasi, Lingkungan Kerja dan Produktivitas 
Kerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 2131501674 
Andriyan 

 
The Influence of Training Programs, Motivation, and Work Environment on 

Employee Productivity 
(Study at the Indonesian Red Cross (PMI) South Tangerang City) 

  
 (cxxx pages, 130 pages, 2025, 30 tables, 9 images, 13 attachments) 

 

This study aims to analyze the influence of Training Programs, Motivation, and 
Work Environment on Employee Productivity at the Indonesian Red Cross (PMI) 
in South Tangerang City. The method used in this study involved distributing 
questionnaires to 52 PMI employees using a random sampling technique. The data 
collected were analyzed using multiple linear regression with the help of SPSS 
version 27 software. The results showed that the Training Program had a 
significant positive effect on employee productivity, followed by Motivation, which 
also contributed significantly. In addition, the Work Environment was proven to 
have a positive influence on productivity, as a conducive environment enhances 
employee performance. This study recommends that PMI continue to improve 
training programs and create a supportive work environment in order to enhance 
overall employee productivity. The limitation of this research lies in the relatively 
small number of respondents; therefore, further research is suggested using a 
larger sample and additional variables. 

Keywords     : Training Program, , Motivation, Work Environment, Employee 
Productivity. 
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