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ABSTRAKSI 

 

2031501014 

SELLY AGUSTIN 

 

PENGARUH ADVERSITY QUOTIENT, KEPERCAYAAN DIRI DAN 

DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP EMPLOYABILITAS  

(Studi pada Siswa/i Kelas XI SMK Kesehatan Asy-Syifa Tangerang Tahun 

Ajaran 2023/2024) 

 

(xvii halaman, 144 halaman, 2024, 29 tabel, 6 gambar, 17 lampiran) 

 
Employabilitas merupakan faktor penting yang dapat menentukan kualitas lulusan 
Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) untuk siap bekerja. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh adversity quotient, kepercayaan diri 
dan dukungan sosial terhadap employabilitas pada Siswa/i Kelas XI SMK 
Kesehatan Asy-Syifa Tangerang Tahun Ajaran 2023/2024. Penelitian ini 
merupakan penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 100 responden. 
Metode pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan teknik 
simple random sampling menggunakan rumus Slovin dengan tingkat kesalahan 5%. 
Teknik pengumpulan data melalui kuesioner dengan skala likert yang diolah 
menggunakan Microsoft Excel 2019 dan SPSS Versi 26. Analisis data yang 
digunakan adalah korelasi dan regresi linier berganda untuk menguji hipotesis yang 
sebelumnya telah melalui serangkaian uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 
klasik. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adversity quotient dan kepercayaan 
diri masing-masing secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
employabilitas, sedangkan dukungan sosial secara parsial tidak berpengaruh 
signifikan terhadap employabilitas. Sementara itu adversity quotient, kepercayaan 
diri dan dukungan sosial secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap employabilitas. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan 
implikasi manajerial sebagai upaya meningkatkan employabilitas siswa-siswi di 
SMK Kesehatan Asy-Syifa Tangerang. 
 

Kata kunci: Adversity Quotient, Kepercayaan Diri, Dukungan Sosial dan 

Employabilitas 
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ABSTRACT 

 

2031501014 

SELLY AGUSTIN 

 

THE INFLUENCE OF ADVERSITY QUOTIENT, SELF-CONFIDENCE, 

AND SOCIAL SUPPORT ON EMPLOYABILITY   

(Study on Students of Class XI of SMK Kesehatan Asy-Syifa Tangerang 

Academic Year 2023/2024) 

 

(xvii pages, 144 pages, 2024, 29 tables, 6 images, 17 attachments) 

 
Employability is an important factor that can determine the quality of Vocational 
High School (SMK) graduates to be ready to work. This study aims to determine 
and analyze the effect of adversity quotient, self-confidence, and social support on 
employability in Class XI Students of SMK Kesehatan Asy-Syifa Tangerang in the 
2023/2024 Academic Year. This research is a quantitative study with a sample size 
of 100 respondents. The sampling method uses probability sampling with a simple 
random sampling technique using the Slovin formula with an error rate of 5%. Data 
collection techniques through questionnaires with a Likert scale processed using 
Microsoft Excel 2019 and SPSS Version 26. The data analysis used is correlation 
and multiple linear regression to test the hypothesis which has previously gone 
through a series of validity tests, reliability tests, and classical assumption tests. 
The results of this study indicate that adversity quotient and self-confidence each 
partially have a positive and significant effect on employability, while social 
support partially has no significant effect on employability. Meanwhile, adversity 
quotient, self-confidence, and social support simultaneously have a positive and 
significant effect on employability. The results of this study are expected to provide 
managerial implications as an effort to improve the employability of students at 
SMK Kesehatan Asy-Syifa Tangerang. 
 

Keywords: Adversity Quotient, Self-Confidence, Social Support and Employability. 
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