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ABSTRAKSI
2031500677

RISKA NATALIA

PENGARUH MOTIVASI KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN KEPUASAN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWALI

(Studi Pada Pegawai Suku Dinas Ketenagakerjaan Kota Administrasi Jakarta Barat)

(xiiii halaman, 106 halaman,2024, 32 gambar, 14 tabel, 14 lampiran)

Penelitian in1 bertujuan untuk mengetahui apakah Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja
dan Kepuasan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap produkvitas kerja pada
pegawai suku Dinas Ketenagakerjaan Kota Administrasi Jakarta Barat yang berjumlah
59 orang pegawai. Data yang dikumpulkan melalui kuesioner Google Form dengan
skala likert yang di olah menggunakan Software Microsoft Excel dan SPSS V.22. Teknik
sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah Teknik sampling total atau sensus
(Non Probability Sampling). Metode penelitian yang digunakan adalah regresi linear
berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel Motivasi Kerja dengan
nilai thitung 3, 956>t tabel 1,673 berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Pegawai , variabel Lingkungan Kerja X2 dengan nilai thitung 2,561> t tabel 1,673
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai , variabel Kepuasan Kerja
X3 dengan nilai thitung 3,887> t tabe 1,673 berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Pegawai. Dan diperoleh nilai persamaan regresi Y= 1,469 x1 + 1,048 x2 + 0,492
x3 + €.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Pegawai.
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ABSTRACT

2031500677

RISKA NATALIA

THE INFLUENCE OF WORK MOTIVATION, WORK ENVIRONMENT, AND JOB
SATISFACTION ON EMPLOYEE PERFORMANCE

(A Study on Employees of the West Jakarta City Administration Manpower Sub-
Department)

(xiiii pages, 106 pages, 2024, 32 images, 14 tables, 14 appendices)

This study aims to determine whether Work Motivation, Work Environment, and Job
Satisfaction have a significant effect on work productivity among the employees of the
West Jakarta City Administration Labor Office, totaling 59 employees. The data was
collected through a Google Form questionnaire with a Likert scale and processed using
Microsoft Excel and SPSS V.22 software. The sampling technique used in this study is total
sampling or census (Non-Probability Sampling). The research method used is multiple
linear regression. The results of this study indicate that the Work Motivation variable, with
a t-value of 3.956 > t-table 1.673, has a positive and significant effect on Employee
Performance; the Work Environment variable (X2), with a t-value of 2.561 > t-table 1.673,
has a positive and significant effect on Employee Performance; and the Job Satisfaction
variable (X3), with a t-value of 3.887 > t-table 1.673, has a positive and significant effect
on Employee Performance. The regression equation obtained is Y = 1.469 x1 + 1.048 x2
+0.492x3 + ¢

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Job Satisfaction, Employee
Performance.
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