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ABSTRAKSI

1931500340
Muhammad Saleh Kaplale

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI DAN UPAH KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Pada Karyawan PT. Puspa
Graha Utama Kota Tangerang)

(xvii halaman 110, 2024, 32 tabel, 11 gambar, 13 lampiran)
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Lingkungan Kerja, Motivasi Dan Upah
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Puspa Graha Utama Kota Tangerang.
Penelitian ini termasuk kedalam jenis penelitian kuantitatif, uji yang digunakan
regresi linear berganda. Populasi karyawan di PT. Puspa Graha Utama Kota
Tangerang sebanyak 60 karyawan, dengan metode pengambilan sampel
menggunakan teknik non-probability dengan jumlah responden sebanyak 50
responden. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan skala likert
yang telah diolah menggunakan Software Microsoft Excel 2019 dan software SPSS
Versi 25. Analisis yang digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi
klasik, uji hipotesis dan regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini adalah
Lingkungan Kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y),
Motivasi (X2) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), dan Upah
Kerja (X3) berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y).

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Motivasi, Upah Kerja Dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

1931500340
Muhammad Saleh Kaplale

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, MOTIVATION AND
WAGES ON EMPLOYEE PERFORMANCE (Study of Employees of PT. Puspa
Graha Utama, Tangerang City)

(xvii page 110, 2024, 32 tables, 11 figures, 13 attachments)

This research aims to determine the work environment, motivation and wages on
employee performance at PT. Puspa Graha Utama Tangerang City. This research
is a type of quantitative research, the test used is multiple linear regression. The
employee population at PT. Puspa Graha Utama Tangerang City has 60 employees,
with a sampling method using non-probability techniques with a total of 50
respondents. The data collection technique uses a questionnaire with a Likert scale
which has been processed using Microsoft Excel 2019 software and SPSS Version
25 software. The analysis used is validity and reliability testing, classical
assumption testing, hypothesis testing and multiple linear regression. The results of
this research are that the work environment (X1) has a significant effect on
employee performance (Y), motivation (X2) has a significant effect on employee
performance (Y), and work wages (X3) have a significant effect on employee
performance (Y).

Keywords: Work Environment, Motivation, Wages and Employee Performance
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