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ABSTRAKSI 

 

2031501113 

FADJRI TRI WALUYO 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, KEPUASAN KERJA DAN 

KESEIMBANGAN KEHIDUPAN KERJA TERHADAP 

KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS KARYAWAN 

 (Studi pada karyawan PT Berau Karetindo Lestari Jakarta Selatan) 

 

(xiv halaman, 113 halaman, 2024, 9 gambar, 31 tabel, 15 lampiran) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan 

Kerja dan Keseimbangan Kehidupan Kerja terhadap Kesejahteraan Psikologis 

Karyawan pada PT Berau Karetindo Lestari Jakarta Selatan. Penelitian ini 

merupakan penelitian kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 65 responden. 

Analisis data yang digunakan adalah deskriptif, korelasi dan uji hipotesis 

menggunakan regresi linear berganda. Metode pengambilan sampel menggunakan 

Probability Sampling dengan teknik Random Sampling.  Data dikumpulkan melalui 

kuesioner dengan skala likert yang diolah menggunakan Software Microsoft Excel 

2019 dan Software SPSS versi 22. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel 

lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kesejahteraan psikologis 

karyawan. Sedangkan kepuasan kerja dan keseimbangan kehidupan kerja 

berpengaruh terhadap kesejahteraan psikologis karyawan. Hasil dari penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan implikasi manajerial dalam upaya meningkatkan 

kesejahteraan psikologis karyawan pada PT Berau Karetindo Lestari Jakarta 

Selatan. 

 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja, Keseimbangan Kehidupan 

Kerja, dan Kesejahteraan Psikologis Karyawan 
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ABSTRACT 

 

2031501113 

FADJRI TRI WALUYO 

 

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT, JOB SATISFACTION AND 

WORK-LIFE BALANCE ON EMPLOYEE PSYCHOLOGICAL WELL-BEING 

 (Study on employees of PT Berau Karetindo Lestari Jakarta Selatan) 

 

(xiv pages, 113 pages, 2024, 9 images, 31 tables, 15 attachment) 

 

The purpose of this study was to analyze the effect of Work Environment, Job 

Satisfaction and Work Life Balance on Employee Psychological Wellbeing at PT 

Berau Karetindo Lestari South Jakarta. This research is a quantitative study with 

a sample size of 65 respondents. The data analysis used is descriptive, correlation 

and hypothesis testing using multiple linear regression. The sampling method uses 

Probability Sampling with Random Sampling technique.  The data was collected 

through a questionnaire with a Likert scale which was processed using Microsoft 

Excel 2019 Software and SPSS Software version 22. The results of this study 

indicate that the work environment variable has no significant effect on employee 

psychological well-being. While job satisfaction and work-life balance affect the 

psychological well-being of employees. The results of this study are expected to 

provide managerial implications in an effort to improve the psychological well-

being of employees at PT Berau Karetindo Lestari South Jakarta. 

 

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, Work Life Balance, and Employee 

Psychological Wellbeing 
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