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ABSTRAKSI

2031500156
DEWI FITRI

PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI, SOFT SKILL DAN
DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP EMPLOYABILITAS
GENERASI Z
(Studi Pada Siswa/i SMK Ki Hajar Dewantoro di Tangerang 2024)

( 154 halaman, halaman, 2024, 9 gambar, 31 tabel, 14 lampiran )

Employabilitas merupakan kemampuan seseorang untuk memperolen dan
mempertahankan pekerjaan yang sesuai. Oleh karena itu, diperlukan upaya untuk
meningkatkan employabilitas pada siswa/siswi di sekolah. Penelitian ini bertujuan
untu menganalisis pengaruh kepercayaan diri, soft skill, dan dukungan sosial terhadap
employabilitas pada siswa dan siswi SMK Ki Hajar Dewantoro. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif dengan jumlah sample sebanyak 100 responden.
Metode pengampilan sampel menggunakan teknik sampel acak sederhana (Simple
Random Sampling). Data dikumpulkan melalui kuesioner dengan skala likert yang
diolah menggunakan Microsoft Excel 2010 dan SPSS Versi 22. Analisis data yang
digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, regresi linear
berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kepercayaan diri
tidak berpengaruh signifikan terhadap employabilitas, soft skiil berpengaruh
signifikan terhadap employabilitas, dukungan sosial berpengaruh signifikan terhadap
employabilitas.

Kata kunci: Kepercayaan Diri, Soft Skill, Dukungan Sosial, dan Employabilitas
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ABSTRACT

2031500156
DEWI FITRI

THE INFLUENCE OF SELF-CONFIDENCE, SOFT SKILLS, AND
SOCIAL SUPPORT ON THE EMPLOYABILITY OF GENERATION
Z
(Study on Students of SMK Ki Hajar Dewantoro in Tangerang, 2024)

(154 pages, pages, 2024, 9 figures, 31 tables, 14 attechments)

Employability is a person’s ability to obtain and maintain suitable work. Therefore,
efforts are needed to improve the work abilities of students at school. This research
aims to analyze the influence of selft-confidence, soft skill, and social support on the
work ability of Ki Hajar Dewantoro Vocational School students. This research is
quantitative research with a sample size of 100 respondents. The sampling method
uses a simple random sampling techniuque (Simple Random Sampling). Data was
collected through a questionnaire with a Likert scale which was processed using
Microsoft Excel 2010 and SPSS Version 22. Data analysis used was validity testing,
reliability testing, classical assumption testing, multiple linear regression and
hypothesis testing. The results of this research show that self-confidence has no
significant effect on employability, soft skill has a significant effect on employability,
social support has a significant effect on employability.

Keyword: Self-Confidence, Soft Skills, Social Support and Employability
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