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ABSTRAKSI 

 
 

1931501983 

 
Daffa Haditama 

 

 
 

Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai (Studi Pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor ) 

 

 
(xvi romawi, 99 angka, 2024, 9 gambar, 29 tabel, 14 lampiran) 

 

 
 

Kinerja pegawai merupakan suatu hal yang penting dalam mencapai tujuan 

perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh Motivasi Keja, Disiplin 

Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Pegawai Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Bogor. Penelitian ini menggunakan teknik non probability 

sampling dengan jenis sampling jenuh diambil sebanyak 54 pegawai Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Bogor sebagai responden dalam penelitian ini. analisis data 

dilakukan melalui regresi linier berganda dengan menggunakan sofware SPSS versi 

22. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel Disiplin Kerja dan Lingkungan 

Kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Sedangkan 

variabel Motivasi Kerja tidak memiliki pengaruh terhadap Kinerja Pegawai. Hasil 

dari penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan Kinerja Pegawai di Dinas Pemuda 

dan Olahraga Kabupaten Bogor. 

 
 

Kata Kunci: Motivasi Kera, Disiplin Kerja, Likungan Kerja, Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

 

 
 

1931501983 

 
DAFFA HADITAMA 

 
Work Motivation, Work Discipline, and Work Environment On Employee 

Performance (Study On Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Bogor) 

 

 
(xvi pages, 99 pages, 2024, 9 image, 29 tables, 14 attachments) 

 

 
 

Employee performance is an important thing in achieving company goals. This 

research aims to examine the influence of Work Motivation, Work Discipline and 

Work Environment on Employee Performance among Bogor Regency Youth and 

Sports Service Employees. This research used a non-probability sampling technique 

with a saturated sampling type, taking 54 employees of the Bogor Regency Youth and 

Sports Service as respondents in this research. Data analysis was carried out through 

multiple linear regression using SPSS version 22 software. The results of this 

research show that the Work Discipline and Work Environment variables have a 

positive and significant influence on Employee Performance. Meanwhile, the Work  

Motivation variable has no influence on Employee Performance. It is hoped that the 

results of this research can improve employee performance at the Bogor Regency 

Youth and Sports Service. 

Key Words: Work Motivation, Work Discipline, Wok Environment and Employee 

Performance 
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