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ABSTRAKSI 

 

2031500404 

AMALIA 

 

PENGARUH PELATIHAN KERJA, KUALITAS KEHIDUPAN KERJA, 

DAN PENGALAMAN KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA 

 

(Studi Kasus Pada Pegawai Kelurahan Petukangan Utara) 

 

(xx halaman, 110 halaman, 2024, 10 gambar, 31 tabel, 15 lampiran) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pelatihan Kerja, Kualitas 

Kehidupan Kerja dan Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja pada 

Pegawai Kelurahan Petukangan Utara. Metode penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 38 

orang. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah dengan 

mendistribusikan data melalui kuesioner yang dibagikan secara online melalui 

Google Form. Teknik analisa data yang digunakan adalah analisis linear 

sederhana dan regresi linear berganda. Alat pengolahan data menggunakan 

aplikasi IBM SPSS versi 22. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan 

kerja dan kualitas kehidupan kerja tidak berpengaruh terhadap produktivitas kerja, 

dan pengalaman kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. 

 

Kata kunci : Pelatihan Kerja, Kualitas Kehidupan Kerja, Pengalaman Kerja, 

         Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

2031500404 

AMALIA 

 

THE EFFECT OF JOB TRAINING, QUALITY OF WORK LIFE, AND 

WORK EXPERIENCE ON WORK PRODUCTIVITY  

 

(Case Study of North-Petukangan sub-district employees) 

 

(xx Page, 110 halaman, 2024, 10 Picture, 31 Table, 15 lampiran) 

 

This study aim to determine the effect of job training, quality of work life, and 

work experience on work produkctivity in employees of North-Petukangan su-

district. This research method uses a quantitative approach. The sample used in 

this study was 38 people. The data collection method used is to distribute data 

trough questionnaires distributed online via Google Form. The data analysis 

techinuque used is simple linear analysis and multiple linear regression. Data 

processing tools using the IBM SPSS version 22 application. The result if this 

study indicate that job training and quality of work life have no effect on work 

productivity and work experience has a significant effect on work productivity. 

 

Keywords :  Job Training, Quality of Work Life, Work Experience, Work 

                    Productivity 
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