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ABSTRAKSI

2031500511
Adrian Bagus Firmansyah

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA PEGAWAI
(Studi Pada Pegawai Bagian Suku Dinas Sosial Di Kantor Walikota Jakarta
Barat)

(xvi halaman, 117 halaman, 2024, 33 tabel, 10 gambar, 18 lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada
Pegawai Bagian Suku Dinas Sosial di Walikota Jakarta Barat. Responden sebanyak
30 orang meliputi Pegawai Bagian Suku Dinas Sosial di Walikota Jakarta Barat.
Metode yang digunakan adalah metode analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan software SPSS versi 22. Teknik sampling yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu Non Probability Sampling dengan menggunakan Sampling
jenuh. Dari hasil penelitian ini menunjukan nilai regresi yaitu Y = 1,416 + 0,481
X1+0,029 X2 + 0,419 X3 + €. Konstribusi ketiga variabel bebas R? sebesar sebesar
67,9% terhadap Kepuasan Kerja (Y) dan sisanya sebesar 32,1% dipengaruhi oleh
faktor lainnya. Hasil penelitian menunjukkan Gaya Kepemimpinan (0,015)
berpengaruh dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja (0,821)
tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja
(0,065) tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kepuasan Kerja.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan
Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

2031500511

Adrian Bagus Firmansyah

THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK ENVIRONMENT
AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE JOB SATISFACTION

(Study of Social Service Department Employees in the West Jakarta Mayor's
Office)

(xvi pages, 117 pages, 2024, 33 tables, 10 figures, 18 attachments)

This research aims to determine the influence of leadership style, work environment
and work discipline on employee job satisfaction among employees of the Social
Service Department in the Mayor of West Jakarta. The 30 respondents included
employees of the Social Services Department at the Mayor of West Jakarta. The
method used is multiple linear regression analysis method using SPSS version 22
software. The sampling technique used in this research is Non Probability Sampling
using saturated sampling. The results of this research show that the regression
valueis Y =1.416 + 0.481 X1 + 0.029 X2 + 0.419 X3 + €. The contribution of the
three independent variables R2 is 67.9% to Job Satisfaction (Y) and the remaining
32.1% is influenced by other factors. The research results show that Leadership
Style (0.015) has a significant effect on Job Satisfaction, Work Environment (0.821)
has no effect and is not significant on Job Satisfaction, and Work Discipline (0.065)
has no effect and is not significant on Job Satisfaction.

Keywords: Leadership Style, Work Environment, Work Discipline and Job
Satisfaction
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