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ABSTRAKSI 

1931501009 

SUCI MAULIDYA 

Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Etos Kerja terhadap Produktivitas Kerja 

(Studi pada PT. CIMB Niaga Finance Bintaro) 

(ix romawi, 143 Halaman, 2024, 35 Tabel, 11 Gambar, 12 Lampiran) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan kerja, disiplin kerja 

dan etos kerja terhadap produktivitias kerja pada karyawan PT. CIMB Niaga Finance 

Bintaro. Jenis penelitian yang dilakukan yaitu menggunakan Kuantitatif. Sampel 

yang digunakan sebanyak 163 responden, dengan pengambilan sampel menggunakan 

metode Random Sampling dengan menggunkan rumus Slovin. Teknik pengumpulan 

data melalui kuesioner dengan skala likert yang telah diolah menggunakan software 

Microsoft Excel 2010 dan software SPSS versi 22. Analisis data yang digunakan 

adalah uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan regresi linier 

berganda Hasil peneitian ini menunjukan bahwa variabel lingkungan kerja, disiplin 

kerja dan etos kerja memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap 

produktivitas kerja. Hasil penelitian ini diharapkan mampu membuat karyawan PT. 

CIMB Niaga Finance menjadi lebih produktif. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Etos Kerja, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

1931501009 

SUCI MAULIDYA 

Influence The Work Environtment, Work Discipline And Work Ethic  On 

Employee Productivity (Study on  PT. CIMB Niaga Finance Bintaro) 

(ix pages, 143 pages, 2024, 35 Tables, 11 images, 12 attachments) 

 

This study aims to determine the influence of the work environment, work discipline 

and work ethic on work productivity in employees of PT CIMB Niaga Finance 

Bintaro. The type of research carried out is using Quantitative. The sample used was 

163 respondents, with sampling using the Random Sampling method using the Slovin 

formula. The data collection techniques was through questionnaires with Likert scale 

that have been processed using Microsoft Excel 2010 software and SPSS software 

version 22. The data analysis used was validity and reliability tests, classical 

assumption tests, hypothesis tests and multiple linear regression The results of this 

study show that work environment variables, work discipline and work ethic have a 

significant and positive influence on work productivity. The results of this study are 

expected to be able to make employees of PT. CIMB Niaga Finance becomes more 

productive. 

 

Keyword : work environment, work discipline, work ethic, and work productivity 
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