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penggunaan kutipan singkat Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait
untuk pelaporan peristiwa aktual yang ditujukan hanya untuk
keperluan penyediaan informasi aktual;

Penggandaan Ciptaan dan/atau produk Hak Terkait hanya untuk
kepentingan penelitian ilmu pengetahuan;
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KOMUNIKASI DALAM ORGANISASI

Komunikasi organisasi bersifat formal dan informal terjadi
dalam jaringan yang lebih besar daripada komunikasi
orang-orang yang terlibat dalam sebuah organisasi. Mereka
dituntut terus berpacu menyelaraskan operasional usaha
mereka dangan mengikuti perubahan yang ada. Tuntutan ini
berlaku untuk seluruh industri yang ada terlebih pada sektor
pendidikan, juga menerima dampak besar atas perkembangan
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