UNIVERSITAS BUDI LUHUR
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Daftar Hadir Mahasiswa

Matakuliah: Pengukuran dan Manajemen Kinerja [AK177]
Kelompok: K2

Semester: Genap 2025/2026

Dosen: Endah Sri Wahyuni, S.E., M.Akt.
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1 [2232510178 Novita Lorenza Widia H H H H H H H H H H H H H H H H
2 |2331510343 Franny Yumalia Putri H H H H H H H H H H H H H H H H
3 12331510418 Novita Indriyani H H I H S H H H H S H H S S H H
4 (2332510011 VERRA IRSYAN SAPUTRI H H H H H H H H H H H I I I H H
5 2332510227 Putri Natasya H H H H H H H H H H H S H H H H
6 |2332510383 Alya Safitri Ahmad H H H H H H H H H H H H H H H H
7 12332510607 Riski Putri Rahayu Deviana H H H H H H H H H H H H H H H H
8 |2332510631 Maya Widiastri H H H H H H H H H H H H H H H H
Keterangan:

H: Hadir; A: Alpha (Tidak Hadir); I: ljin; S: Sakit;
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Berita Acara Mengajar

Matakuliah: Pengukuran dan Manajemen Kinerja [AK177]
Kelompok: K2
Semester: Genap 2025/2026

Dosen: Endah Sri Wahyuni, S.E., M.Akt.
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Materi yang diberikan

* Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan<br /> * Pengertian Manajemen<br /> * Performance Evaluation/Appraisal<br /> * Perfor
* Lanjutan Manajemen dan Evaluasi<br /> Kinerja Karyawan<br /> * Evaluasi Kinerja<br /> * Karakteristik, Komponen dan Tujuan Ma
* Total Quality Manajement dan Metode Penilaian Kinerja<br /> * Pengertian dan Tujuan dari TQM<br />* Komponen Utama Penilaig
* Perencanaan, Tujuan dan Sasaran Kinerja<br /> * Langkah Penyusunan Sasaran Kinerja<br /> * Indikator Kinerja Utama (IKU)

* Membangun Kompetensi, Pemberdayaan, Kompensasi dan Pembinaan Kinerja Karyawan<br /> * Strategi Sumber Daya Manusia Y|
* Membangun Kompetensi, Pemberdayaan, Kompensasi dan Pembinaan Kinerja Karyawan<br /> * Definisi Kompensasi<br /> * Pem
* Fungsi Dan Standar Kinerja Yang Efektif<br /> * Persyaratan Standar Kinerja (SMART)

* Ujian Tengah Semester (UTS)

* Metode Evaluasi Dan Sistem Pengukuran Kinerja<br /> * Definisi Metode Evaluasi dan Sistem Pengukuran Kinerja<br /> * Beberap
* Uji Coba Penilaian Dan Uji Coba Instrumen<br /> * Definisi Skala dan Uji Coba Instrumen Penilaian Kinerja<br /> * Skala dan Uji Ca

* Pengukuran Kinerja Pada Organisasi dan Perusahaan<br /> * Dasar Indikator Kinerja<br /> * Komponen Utama Dasar Indikator Kingi

* Klasifikasi Pengukuran Kinerja<br /> * Berdasarkan Jenis Ukuran Indikator Kinerja<br /> * Berdasarkan Model dan Pendekatan<br
* Model Pengukuran Kinerja<br /> * Balanced Scorecard<br /> * Performance Prism<br /> * Integrated Performance Measurement Sy

* Analisis Kinerja Berbasis Anggaran<br /> * Definisi, Elemen-Elemen Dan Manfaat Kinerja Berbasis Anggaran<br /> * Definisi Anggdr:

* Siklus Manajemen Kinerja<br /> * Perencanaan Kinerja<br /> * Pelaksanaan Kinerja<br /> * Penilaian, Wawancara, Banding dan Sq
* Ujian Akhir Semester (UAS)
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Daftar Nilal

Matakuliah: Pengukuran dan Manajemen Kinerja [AK177]
Kelompok: K2

Semester: Genap 2025/2026

Dosen: Endah Sri Wahyuni, S.E., M.Akt.

Presensi  Tugas uTsS UAS
1| 2232510178 |Novita Lorenza Widia 100 100 95 95|97 => A
2| 2331510343 |Franny Yumalia Putri 100 100 95 95|97 => A
3| 2331510418 |Novita Indriyani 100 70 85 90|83 => A-
4| 2332510011 |VERRA IRSYAN SAPUTRI 100 90 90 93|91 =>A
5| 2332510227 |Putri Natasya 100 100 95 95|97 => A
6| 2332510383 |Alya Safitri Ahmad 100 100 95 95|97 => A
7| 2332510607 |Riski Putri Rahayu Deviana 100 100 95 95|97 =>A
8| 2332510631 |Maya Widiastri 100 100 95 95|97 => A
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