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Abstract   

The purpose of this research is to analyze the effect of company size, 
management change, KAP size, and audit opinion on auditor switching. 
The population in this research are banking sub sector companies listed 
on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. The method of 
determining samples in this research used a purposive sampling method 
and produces 45 companies. The analytical method used in this research 
is logistic regression analysis. The results of the tests in this research 
prove that the audit opinion has a significant effect on auditor switching. 
Meanwhile, company size, management change, and KAP size have not 
significant effect on auditor switching. 
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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ukuran 
perusahaan, pergantian manajemen, ukuran KAP, dan opini audit 
terhadap auditor switching. Populasi dalam penelitian ini adalah 
seluruh perusahaan sub sektor perbankan yang terdaftar pada Bursa 
Efek Indonesia tahun 2017-2021. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan teknik purposive sampling dan menghasilkan sampel 
sebanyak 45 (empat puluh lima) perusahaan. Teknik analisis yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi logistik. Hasil 
dari pengujian pada penelitian ini membuktikan bahwa opini audit 
berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. Sedangkan untuk 
ukuran perusahaan, pergantian manajemen, dan ukuran KAP tidak 
berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. 
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Pendahuluan  

Perkembangan perekonomian yang semakin pesat diiringi dengan persaingan 

dunia usaha. Hal ini ditandai dengan meningkatnya jumlah emiten yang terdaftar pada 

Bursa Efek Indonesia (BEI) setiap tahunnya. Badan Pengawas Pasar Modal (BAPEPAM) 

mewajibkan perusahaan tercatat untuk menyampaikan laporan keuangan secara 

berkala yang telah diaudit. Laporan keuangan perlu diperiksa oleh auditor independen 

(auditor dari Kantor Akuntan Publik yang memberikan kewajaran atas laporan 

keuangan yang disajikan oleh perusahaan, yang sesuai dengan prinsip yang berlaku) 

untuk menjamin bahwa laporan keuangan yang disajikan oleh perusahaan berisi 
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informasi yang akurat, relevan, dan dapat dipertanggungjawabkan dalam 

menyampaikan keadaan perusahaan yang sebenarnya (Naili & Primasari, 2020; 

Nurhadiyanta et al., 2023; Rahmat et al., 2023; Rahmat et al., 2018; Rahmat et al., 2024; 

Hasrian et al., 2023; Akbar et al., 2024; Rahmat, 2024; Piliang et al., 2024; Wahyuni et al., 

2024; Priantoro et al., 2024; Hasrian & Rahmat, 2024, Syazali et al., 2023; Rahmat et al., 

2024; Ma’ruf & Rahmat, 2024; Rahmat et al., 2024; Meidiyustiani & Rahmat, 2024; 

Ma’ruf & Rahmat, 2024; Aprilyanto et al., 2023). 

Auditor switching merupakan kegiatan pergantian auditor atau Kantor Akuntan 

Publik (KAP) yang dilakukan oleh perusahaan (klien) dalam memberikan tugas 

pemeriksaan laporan keuangan. Auditor dipercaya   sebagai   pihak yang   mampu   

menjaga etika   profesi  sehingga  dapat  memastikan  kredibilitas  pengungkapan 

informasi keuangan. Pihak  pengguna  lebih mengandalkan laporan keuangan yang 

sudah diaudit oleh auditor independen dalam  mempertimbangkan Keputusan(Halim, 

2021). 

 

 
Gambar 1. Auditor Switching pada Perusahaan Perbankan Tahun 2017-2021 

 

Berdasarkan Gambar 1 di atas menunjukkan bahwa dari total perusahaan sub 

sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia pada tahun 2017-2021 yang 

berjumlah 47 perusahaan, terdapat 13 perusahaan yang melakukan auditor switching, 

atau 28% dari total perusahaan terdaftar, dan 72% tidak melakukan auditor switching. 

Perusahaan yang mengganti auditornya secara sukarela (voluntary) menarik untuk 

dijadikan fenomena yang melatarbelakangi penelitian ini untuk mengetahui apa saja 

yang menjadi pengaruh perusahaan melakukan auditor switching tersebut. 

Penelitian terhadap auditor switching sudah banyak dilakukan, namun masih 

banyak perbedaan pendapat mengenai apa sajakah faktor yang dapat memengaruhinya. 

Adanya fenomena yang menunjukkan bahwa masih terdapat perusahaan yang 

melakukan auditor switching secara sukarela (voluntary) dan ketidak konsistenan hasil 

penelitian tersebut mendorong peneliti untuk meneliti kembali faktor-faktor yang dapat 

memengaruhi auditor switching. Penelitian (Klarasati et al., 2021) menyatakan bahwa 

ukuran KAP berpengaruh positif terhadap auditor switching, sedangkan pergantian 

manajemen, kepemilikan saham, dan financial distress tidak berpengaruh terhadap 
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auditor switching. Penelitian (Halim, 2021) menemukan ukuran perusahaan 

berpengaruh positif terhadap auditor switching, pergantian manajemen tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching, sedangkan reputasi auditor berpengaruh 

positif terhadap auditor switching.  Penelitian (Muaqilah et al., 2021) dilakukan, 

diketahui bahwa financial distress tidak berpengaruh terhadap auditor switching. 

sedangkan opini audit, pergantian manajemen dan ukuran KAP berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap auditor switching pada perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. 

Teori keagenan merupakan dasar yang digunakan dalam memahami tentang 

auditor switching. Menurut Jensen dan Meckling (1976) dalam Yudha & Saputra (2019), 

teori keagenan digambarkan sebagai hubungan keagenan (agency relationship) sebagai 

hubungan yang timbul karena terdapat kontrak yang ditetapkan principal yang 

melibatkan agent untuk melaksanakan jasa yang menjadi kepentingan principal dengan 

melakukan pendelegasian wewenang pengambilan keputusan kepada agen. Adanya 

konflik kepentingan antara principal dan agent dapat menyebabkan terjadinya 

assymetric information. Auditor merupakan pihak yang dapat menjembatani konflik 

tersebut dengan mengawasi kinerja agen apakah sudah sesuai dengan kepentingan 

principal. Adanya auditor independen diharapkan dapat megurangi asimetri informasi 

karena dapat memberikan informasi yang lebih andal. 

Menurut Deliana et al. (2021), auditor switching merupakan suatu tindakan 

penting yang dilakukan oleh perusahaan klien untuk memutuskan beralih auditor atau 

Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam melakukan penugasan audit bagi perusahaan 

dengan tujuan untuk meningkatkan independensi antara Kantor Akuntan Publik (KAP) 

dengan perusahaan klien. Auditor switching dapat dilihat berdasarkan KAP yang 

mengaudit perusahaan, apabila KAP saat ini berbeda dengan KAP sebelumnya maka 

dapat dikatakan perusahaan melakukan auditor switching dengan diukur menggunakan 

variabel dummy (Pratama & Ardiati, 2022; Ma’dika & Rahmat, 2024; Saputra & Rahmat, 

2024; Nurmalasari et al., 2022; Pratama et al., 2024; Rahmat, 2024; Rahmat & Pernanda, 

2021; Rahmat et al., 2021; Rahmat et al., 2022; Akbar et al., 2024; Rahmat et al., 2023, 

Baarik et al., 2023; Rahmat et al., 2024). 

Jogiyanto (2013) menjelaskan bahwa ukuran perusahaan merupakan suatu skala 

di mana dapat mengklasifikasikan besar kecilnya perusahaan menurut berbagai cara 

(total aktiva, log size, nilai pasar saham dan lain-lain). Ukuran perusahaan dapat diukur 

dari jumlah total aset perusahaan yang kemudian ditransformasikan ke dalam bentuk 

logaritma natural (Ln). Sehingga dalam penelitian ini ukuran perusahaan dirumuskan 

dengan Ukuran Perusahaan = Logaritma natural (Ln) Total Aset (Klarasati et al., 2021; 

Muara et al., 2021; Rahmat et al., 2021; Pratikno et al., 2020; Priambodo et al., 2020; 

Rahmanisa et al., 2021; Rahmat & Budiarto, 2021; Zakiyah et al., 2022; Hakim et al., 

2020; Rahmat et al., 2021; Utama et al., 2020; Adri et al., 2020; Yuliarta & Rahmat, 2021; 

Rahmat & Kurniadi, 2020; Rahmat et al., 2020; Rahmat et al., 2020). 

Menurut (Ningtiyas & Hariyanto, 2022) bahwa  pergantian manajemen 

digambarkan sebagai perusahaan yang mengubah direktur utama/ CEO sebagai akibat 

atas hasil RUPS atau kehendak direktur utama untuk mundur. Perubahan manajemen 
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suatu kantor akan berdampak pada kebijakan akuntansi dan keuangan, serta pemilihan 

kantor akuntan publik. Pengukuran pergantian manajemen dapat menggunakan 

variabel dummy. Kantor Akuntan Publik (KAP) merupakan organisasi yang 

bertanggungjawab untuk mengaudit laporan keuangan historis yang dipublikasikan oleh 

semua perusahaan terbuka, kebanyakan perusahaan lain yang cukup besar, dan banyak 

perusahaan serta organisasi nonkomersial yang lebih kecil . 

Menurut  ukurannya,  KAP  dapat  dikategorikan. Sebaliknya,  ukuran  KAP  di  

Indonesia  dibagi  menjadi  empat  kelompok:  big  four,  perusahaan  lapis  kedua, 

perusahaan lapis ketiga, dan lokal (Elizabeth & Mayangsari, 2022; Rahmat, 2019; 

Banjarnahor et al., 2020; Rahmat et al., 2020; Gustaman et al., 2020; Rahmat et al., 2022; 

Kodar et al., 2020; Najib & Rahmat, 2021; Rahmat et al., 2020; Widyaningrum et al., 

2020; Yurika et al., 2022; Muara et al., 2021; Aminullah et al., 2021; Wulandara & 

Rahmat, 2024; Ardinata et al., 2023; Pamungkas & Rahmat, 2023; Rahmat et al., 2020; 

Febrina & Rahmat, 2024; Rahmat, 2023). Pengukuran ukuran KAP menggunakan 

variabel dummy dengan indikator berdasarkan KAP yang melakukan audit merupakan 

KAP big four atau non big four. 

 

Metode Penelitian 

Rancangan penelitian  menggunakan website  www.idx.co.id  yang menyediakan  

data  kuantitatif  dan  data  sekunder  untuk  penelitian  ini. Unit analisis dalam 

penelitian ini adalah sub sektor perbankan yang terdaftar pada BEI (Bursa Efek 

Indonesia) periode 2017-2021. Penelitian ini terdiri dari variabel dependen (terikat) 

yaitu auditor switching dan 4 (empat) variabel independen (bebas) yaitu ukuran 

perusahaan, pergantian manajemen, ukuran KAP, dan opini auditor. 

Alat analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

logistik. Analisis regresi logistik merupakan analisis yang digunakan untuk menguji 

apakah probabilitas terjadinya variabel terikat dapat diprediksi dengan variabel 

bebasnya (Ghozali, 2018). Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan software IBM 

SPSS (Statistical Program for Social Science). SPSS dapat digunakan untuk menganalisis 

data, melakukan perhitungan statistik, baik statistik parametrik maupun non-

parametrik dengan basis windows (Ghozali, 2018; Rahmat & Alawiyah, 2020; Putri et al., 

2020; Ardinata et al., 2022; Rahmat et al., 2021; Marufah et al., 2020; Bastian et al., 2021; 

Alawiyah et al., 2020; Rahmat, 2019; Syarifah et al., 2020). 

 

Hasil dan Pembahasan  

Hasil Penelitian 

Penelitian uji regresi logistik digunakan dalam pengujian hipotesis pada variabel 

terikat. Berikut tahapan pengujian menggunakan regresi logistik: 

Ominibus Test Of Model Coefficient dipakai untuk memahami pengaruh secara 

simultan dari variabel independent terhadap variabel dependen pada suatu analisis 

regresi. Jika nilai probabilitas > tingkat signifikansi (α) atau Sig. > 0.05, maka H0 
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diterima dan Ha ditolak. Sebaliknya, jika nilai probabilitas < tingkat signifikansi (α) atau 

nilai Sig. < 0.05, maka H0 ditolak dan terima Ha. 

 

Tabel 1. Uji Omibus Test 

 
 

Berdasarkan Tabel 1di atas, dapat dilihat bahwa hasil pengujian Omnibus Tests of 

Model Coefficients menunjukkan nilai signifikansi 0,000. Dengan nilai signifikan lebih 

kecil dari 0,05 (0,000). Dengan nilai signifikan lebih kecil dari 0,05 (0,000<0,05), maka 

H0 ditolak dan terima Ha. Jadi penambahan variable independent dapat memberi 

pengaruh terhadap model. Hal tersebut menujukkan bahwa keempat variabel bebas 

yaitu ukuran perusahaan, pergantian manajemen, ukuran KAP, dan opini audit bersama-

sama memiliki pengaruh terhadap auditor switching. 

Dalam uji hipotesis ini dilakukan dengan menguji variabel secara parsial atau 

individu. Pada regresi logistik, hasil uji dapat dilihat dalam tabel variables in the 

equation. Apabila tingkat signifikan < 0,05 maka variabel independen berpengaruh 

terhadap variabel dependen. Sedangkan apabila tingkat signifikan > 0,05 maka variabel 

independen tidak berpengaruh terhadap variabel dependen. 

 

Tabel 2. Uji Hipotesis 

  

B SE Sig. 

Ukuran Perusahaan -0,711 0,103 0,259 

Pergantian Manajemen 0,145 0,388 0,708 

Ukuran KAP 

Opini Audit 

Constant 

-0,447 

-1,773 

1,738 

0,403 

0,383 

1,728 

0,267 

0,000 

0,314 

 

Berdasarkan hasil analisis regresi logistik di atas, maka diperoleh persamaan 

regresi logistik sebagai berikut. 

LN 
𝐴𝑆

1−𝐴𝑆
=𝟏,𝟕𝟑𝟖−𝟎,𝟏𝟏𝟕 𝑼𝑷+𝟎,𝟏𝟒𝟓 𝑷𝑴−𝟎,𝟒𝟒𝟕 𝑼𝑲−𝟏,𝟕𝟕𝟑 𝑶𝑨+𝒆 

Berdasarkan Tabel 2. yang merupakan hasil pengujian regresi logistik, maka 

keempat hipotesis yang diajukan dapat dijelaskan sebagai berikut. 

a. Hasil pengujian hipotesis pertama (Ha1) Berdasarkan output dan persamaan model 

regresi tersebut, diketahui bahwa variabel ukuran perusahaan memiliki koefisien 

bertanda negatif sebesar 0,117 dengan tingkat signifikan 0,259 (0,259 > 0,05). Hasil 
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pengujian menunjukkan bahwa Ha1 ditolak, yang berarti ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap auditor switching.  

b. Hasil pengujian hipotesis kedua (Ha2) Berdasarkan output dan persamaan model 

regresi tersebut, diketahui bahwa variabel pergantian manajemen memiliki koefisien 

bertanda positif sebesar 0,145 dengan tingkat signifikan 0,708 (0,708 > 0,05). Hasil 

pengujian menunjukkan bahwa Ha2 ditolak, yang berarti pergantian manajemen 

tidak berpengaruh terhadap auditor switching.  

c. Hasil pengujian hipotesis ketiga (Ha3) Berdasarkan output dan persamaan model 

regresi tersebut, diketahui bahwa variabel ukuran KAP memiliki koefisien bertanda 

negatif sebesar 0,447 dengan tingkat signifikan 0,267 (0,267 > 0,05). Hasil pengujian 

menunjukkan bahwa Ha3 ditolak, yang berarti ukuran KAP tidak berpengaruh 

terhadap auditor switching. 

d. Hasil pengujian hipotesis keempat (Ha4) Berdasarkan output dan persamaan model 

regresi tersebut, diketahui bahwa variabel opini audit memiliki koefisien bertanda 

negatif sebesar 1,773 dengan tingkat signifikan 0,000 (0,000 < 0,05). Hasil pengujian 

menunjukkan bahwa Ha4 diterima, yang berarti opini audit berpengaruh terhadap 

auditor switching. 

 

Pembahasan 

Pengaruh Ukuran Perusahaan terhadap Auditor Switching. Berdasarkan hasil 

pengujian hipotesis, menunjukkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh signifikan 

terhadap auditor switching. Sehingga hipotesis dalam penelitian ini ditolak untuk 

membuktikan adanya pengaruh signifikan ukuran perusahaan terhadap auditor 

switching. Ukuran perusahaan tidak dapat dijadikan sebagai tolak ukur perusahaan 

untuk melakukan pergantian auditor. Hal ini dikarenakan besar atau kecilnya ukuran 

perusahaan tetap mampu ditangani oleh auditor atau KAP yang memberikan jasa audit 

sehingga tidak perlu dilakukan auditor switching. Hasil penelitian ini mendukung 

penelitian yang dilakukan oleh Rahmi et al. (2019) dan Naili & Primasari (2020). 

Pengaruh Pergantian Manajemen terhadap Auditor Switching. Berdasarkan 

hasil pengujian hipotesis, menunjukkan bahwa pergantian manajemen tidak 

berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. Sehingga hipotesis dalam penelitian 

ini ditolak untuk membuktikan adanya pengaruh signifikan pergantian manajemen 

terhadap auditor switching. Pergantian manajemen tidak selalu diiringi dengan 

pergantian auditor. Hal tersebut dikarenakan untuk mengganti auditor, bukan hanya 

diputuskan oleh manajemen namun harus dilakukan melalui Rapat Umum Pemegang 

Saham (RUPS). Hasil penelitian ini konsisten dengan penelitian yang dilakukan oleh 

Ramadhan et al. (2020) dan Klarasati et al. (2021) yang membuktikan bahwa 59 

pergantian manajemen tidak berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. 

Pengaruh Ukuran KAP terhadap Auditor Switching. Berdasarkan hasil 

pengujian hipotesis, menunjukkan bahwa ukuran KAP tidak berpengaruh signifikan 

terhadap auditor switching. Sehingga hipotesis dalam penelitian ini ditolak untuk 

membuktikan adanya pengaruh signifikan ukuran KAP terhadap auditor switching. 

Ukuran KAP yang diproksikan dengan KAP (Kantor Akuntan Publik) yang berafiliasi 

dengan KAP Big Four maupun KAP yang tidak berafiliasi dengan Big Four tetap akan 
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bekerja secara profesional dan independen. KAP Big Four maupun non Big Four akan 

memberikan kualitas audit sesuai dengan standar audit yang telah ditetapkan sehingga 

informasi yang dihasilkan tetap dapat berguna dan dapat dipercaya oleh para pengguna 

laporan. Hal ini konsisten dengan penelitian yang dilakukan oleh Wibowo & Rahmawati 

(2019) yang menyatakan bahwa ukuran KAP (Kantor Akuntan Publik) tidak 

berpengaruh signifikan terhadap auditor switching. 

Pengaruh Opini Audit terhadap Auditor Switching. Berdasarkan hasil 

pengujian hipotesis, menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan antara opini 

audit terhadap auditor switching. Sehingga hipotesis dalam penelitian ini diterima untuk 

membuktikan adanya pengaruh opini audit terhadap auditor switching. Hasil pengujian 

ini menunjukkan bahwa opini audit dapat dijadikan alasan oleh perusahaan dalam 

melakukan auditor switching. Opini audit berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

auditor switching. Hal ini dikarenakan perusahaan akan mengharapkan menerima opini 

audit wajar tanpa pengecualian untuk laporan keuangannya. Sehingga apabila auditor 

tidak memberikan opini wajar tanpa pengecualian seperti yang diharapkan oleh 

perusahaan, maka perusahaan cenderung melakukan auditor switching dengan harapan 

auditor yang baru mampu memberikan opini wajar tanpa pengecualian. Hasil penelitian 

ini konsisten dengan penelitian yang dilakukan oleh Naili & Primasari (2020) dan Rahmi 

et al. (2019) yang menyatakan bahwa opini audit berpengaruh negatif dan signifikan 

terhadap auditor switching. 

 

Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris mengenai pengaruh dari 

ukuran perusahaan, pergantian manajemen, ukuran KAP, dan opini audit terhadap 

auditor switching pada perusahaan subsektor perbankan yang terdaftar di BEI (Bursa 

Efek Indonesia) selama periode 2017-2021. Adapun kesimpulan dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut. 

a. Ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap auditor switching.  

b. Pergantian manajemen tidak berpengaruh terhadap auditor switching.  

c. Ukuran KAP tidak berpengaruh terhadap auditor switching.  

d. Opini audit berpengaruh negatif terhadap auditor switching. 
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