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ABSTRAK 

 

Proses seleksi dalam penerimaan karyawan masih mengalami kendala. Secara 

praktikal terdapat beberapa karyawan yang tidak benar benar menguasai apa yang 

mereka kerjakan sehingga kegiatan operasional kurang berjalan dengan baik. 

Selain itu banyaknya pelamar yang ada membuat bagian terkait memerlukan 

waktu yang lama dalam mempertimbangkan calon karyawan yang akan diterima. 

Dalam ilmu komputer terdapat suatu sistem yang dapat membantu pengambil 

keputusan untuk mengatasi masalah yang sifatnya semi struktur ataupun tidak 

terstruktur yaitu sistem pendukung keputusan. Dalam Sistem Pendukung 

Keputusan terdapat berbagai metode salah satunya yaitu metode Profile Matching. 

Profile Matching ini sendiri dapat membantu dalam menentukan prioritas dari 

beberapa kriteria dengan melakukan analisa dari masing-masing kriteria yang 

sudah ditentukan. Dengan melihat masalah yang ada dalam pengambilan 

keputusan dalam penerimaan karyawan baru, sistem pendukung keputusan dengan 

menggunakan metode Profile Matching dirasa tepat untuk digunakan dalam 

membantu pengambilan keputusan. Dengan adanya penelitian ini proses seleksi 

karyawan baru dapat dilakukan dengan tepat dan cepat. 
 

Kata Kunci : Seleksi Karyawan, Ilmu Komputer, Sistem Pendukung Keputusan, Metode 

Profile Matching. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Perpustakaan Universitas Budi Luhur



v 

 

ABSTRACT 

 

The selection process in recruitment still have a problems, practically there are 

some employees who do not really know what they do, that is making the 

operations do not run smoothly. In addition the number of applicants that is 

making the relevant sections require a long time in considering candidates who 

will be accepted. In a computer science there is a system which can help the 

decision makers to address the problems that are semi structure or unstructured 

namely the decision support system. In the Decision Support System there are 

various methods, one of which is a Profile Matching method. This method can 

assist in determining the priority of multiple criteria to do an analysis of each of 

the criteria that have been determined. By looking at existing problems in 

decision-making in recruitment, decision support systems using the Profile 

Matching deemed appropriate for use in aiding decision making. Expected results 

of this research can help decision makers in determining acceptance of new 

employees 

 

Keywords: Selection, Computer Science, Decision Support System, Profile 

Matching Method, Employees, Job. 
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