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ABSTRAK 

 

Jabatan fungsional dosen adalah suatu pola untuk menjamin pembinaan karier 

kepangkatan, jabatan dan peningkatan profesionalisme dosen. Setiap dosen berhak 

untuk mengajukan kenaikan jabatan fungsional dengan syarat salah satunya 

adalah liniear dalam bidang ilmu. Data mining mampu menganalisis data menjadi 

informasi berupa pola yang mempunyai arti bagi pendukung keputusan. Agar 

proses dalam pencarian pola jabatan fungsional ini menghasilkan nilai tambah dan 

berguna maka dibutuhkan teknik data mining untuk menganalisanya. Salah satu 

teknik dalam data mining adalah emerging pattern. Teknik emerging pattern 

merepresentasikan pengetahuan pembeda yang sangat kuat antara dataset dan 

menunjukkan kemampuan klasifikasi yang akurat. Hasil dari data mining dengan 

teknik emerging pattern adalah mendapatkan pola (pattern) dalam jabatan 

fungsional dan mengelompokkan kelinieritasan pendidikan dosen. Dari hasil 

learning data diperoleh nilai confidence untuk dataset jenis kelamin nilai 

confidence untuk itemset Laki-laki dan perempuan sebesar 50%. Dataset jabatan 

fungsional dosen yang nilai confidence nya lebih besar adalah Lektor 300 dengan 

nilai confidence sebesar 73%. Dataset jurusan yang mempunyai nilai confidence 

terbesar adalah psikologi sebesar 85%. Nilai confidencen yang paling besar pada 

dataset asal perguruan tinggi berasal dari luar negeri sebesar 62% dan pada dataset 

usia yang paling banyak memiliki jabatan fungisonal dosen berada pada usia 51-

70 tahun dengan nilai confidence sebesar 55%. 

 

Kata Kunci : Data Mining, Emerging Pattern, Jabatan Fungsional, Dosen, Linier   
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ABSTRACT 

Functional position of lecturer is a pattern to ensure career coaching ranks, 

positions and increased professionalism of the lecturers. Each lecturer has the 

right to ask for an increased functional with the proviso one of which is linear in 

the field of science. Data mining is able to analyze the data into information in the 

form of patterns that have meaning for decision support. In order for the process 

of seeking patterns in this functional position generate added value and useful 

data mining techniques is needed to analyze it. One technique in data mining is an 

emerging pattern. Mechanical knowledge emerging pattern represents a very 

strong differentiator between datasets and show an accurate classification 

capabilities. The results of the data mining technique is to get a pattern emerging 

pattern in the functional position and grouping similiarity education lecturers. 

Data obtained from the results of learning confidence values for datasets gender 

itemset value of confidence for men and women by 50%. Dataset functional 

lecturers confidence value is larger is the lector 300 with a confidence value of 

73%. Dataset majors that have the greatest confidence is a psychological value by 

85%. Confidencen greatest value in the dataset origin of universities come from 

abroad by 62% and at the age dataset that has the most fungisonal faculty 

positions that are in the age of 51-70 years with a confidence of 55%. 

 

Keywords: Data Mining, Emerging Pattern, Functional, Lecturer, Linear 
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