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ABSTRAK

Pemerintah Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu merupakan tempat bagi sebagian
orang dari seluruh Indonesia untuk berniaga, menuntut ilmu, berwisata dan sebagainya. Di
dalam menjalankan aktifitas tersebut memerlukan peraturan, yang mengatur sekaligus
melindungi hak dan kewajiban antara konsumen dan produsen. Disini diperlukan peran
pemerintah, untuk membuat aturan tersebut, serta menjalankan pelayanan dengan kualitas
baik. Untuk membuat aturan tersebut, diperlukan penilaian prestasi kerja PNS, dalam hal ini
pada staf di Suku Dinas Kominfomas Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu,yang
berorientasi pelayanan, Integritas, Komitmen dan Disiplin. Penilaian prestasi kerja PNS yang
memiliki kriteria diatas, memerlukan sistem dan metode yangbersifat objektif dan
transparant. Metode Profile Matching merupakan salah satu cara yang penulis pilih,
dalammembuat Prototipe pendukung keputusan untuk penilaian prestasi kerja PNS. Dengan
demikian penilaian terhadap prestasi kerja PNS dapat dengan mudah dilakukan dan dapat
dengan cepat hasilnya diketahui untuk dilakukan rotasi PNS, dalam rangka mencapai
kepulauan seribu menuju destinasi pariwisata tingkat dunia.

Kata Kunci: Pemerintah Kabupaten Administrasi Kepulauan Seribu, Profile Matching, Model
pendukung keputusan, PNS, Objektif, transparant
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ABSTRACT

Government Administrative District Thousand Islands are home to the majority of people
from all over Indonesia to trade, study, travel and so on. In carrying out these activities
require regulations, which regulate and protect the rights and obligations between consumers
and producers. Here the necessary role of government, to make such rules, as well as running
a good quality service. To create the rule, required performance appraisal of civil servants, in
this case the staff at the Dept. of Administrative District Thousand Islands Kominfomas,
service-oriented, Integrity, Commitment and Discipline. Performance appraisal of civil
servants who have the criteria above, requires a system and method which is objective and
transparent. Profile Matching Method is one of the ways that the authors choose, in making a
prototype decision support for performance appraisal of civil servants. Thus the assessment
of the work performance of civil servants can be easily done and can quickly result in mind to
do the rotation of civil servants, in order to achieve a thousand islands towards tourism
destinations worldwide.

Keywords: District Government of Thousand Islands, Profile Matching, decision support
model, PNS, Objective, transparent
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