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ABSTRAK 

Guru adalah pendidik profesional yang memiliki tugas, fungsi, dan peran penting dalam 

mencerdaskan kehidupan bangsa. Guru yang profesional diharapkan mampu memberikan 

kontribusi dalam pembangunan nasional dan membentuk manusia-manusia yang berkualitas 

dan bertakwa kepada Tuhan yang maha ESA, unggul dalam ilmu pengetahuan dan teknologi, 

militan, dan  berbudi pekerti luhur. Agar fungsi dan tugas yang melekat pada seorang guru 

dilaksanakan sesuai dengan aturan yang berlaku, maka perlu dilakukan Penilaian Kinerja 

Guru yang dapat menjamin terjadinya proses pembelajaran yang berkualitas di semua 

jenjang pendidikan. Dalam rangka menjaga kualitas kinerja guru, Pondok Pesantren Daar el-

Qolam juga melakukan penilaian terhadap guru-gurunya, namun penilaian masih dilakukan 

dengan cara musyawarah. Penilaian guru dengan jalan  musyawarah berpeluang menjadi 

subjektif atau tidak objektif. Hal itu tentu berpengaruh terhadap kualitas dari hasil penilaian. 

Untuk itu penulis mengajukan solusi dengan membuat sebuah prototipe sistem Penilaian 

Kinerja Guru dengan pendekatan Adaptive Neuro Fuzzy Inference System (ANFIS). Dalam 

penelitian ini, penulis menggunakan Matlab R2013a sebagai tool untuk membangun 

prototipe sistem Penilaian Kinerja Guru berbasis pendekatan ANFIS. Dengan pendekatan 

ANFIS, diharapkan dapat dibentuk sebuah sistem yang dapat menginterpretasikan tolak ukur 

yang sifatnya kabur menjadi bisa diukur dengan angka. Hasil penelitian ini adalah system 

Penilaian Kinerja Guru yang diharapkan lebih objektif dan akurat. 

 

Kata Kunci : Pendidikan, Guru, Kinerja, Matlab, ANFIS, Fuzzy, Pesantren Daar el-Qolam,  
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ABSTRACT 

Teachers are professional educators who have duties, functions, and an important role in 

educating the nation. Professional teachers are expected to contribute to national 

development and establish quality human beings and the fear of God the almighty, excel in 

science and technology, and has a noble character. In order for the functions and duties 

attached to a teacher conducted in accordance with the applicable rules, it is necessary to 

Teacher Performance Assessment which can guarantee a quality learning process at all 

levels of education. In order to maintain the quality of teacher performance, Pondok 

Pesantren Daar el-Qolam also conduct an assessment of the teachers, but the assessment is 

done by deliberation. Teacher assessment will be full consultation with the element of 

subjectivity. It would affect the quality of the assessment results. The writer tries to create a 

prototype system with the Teacher Performance Assessment (Penilaian Kinerja Guru) 

approach Adaptive Neuro Fuzzy Inference System (ANFIS). In this study, the authors use the 

Matlab R2013a as a tool to build a system prototype based on Teacher Performance 

Assessment ANFIS approach. By ANFIS algorithm, is expected to set up a system that can 

interpret the vague nature benchmark can be measured by numbers. Results of this research 

is the Teacher Performance Assessment system which is expected to be more objective and 

accurate. 

 

Keywords : Education, Teacher, Performance, Matlab, ANFIS, Fuzzy, Pesantren Daar el-
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