
 

 

PROTOTIPE SISTEM PENGGAJIAN MENGGUNAKAN 

METODE RAPID APPLICATION DEVELOPMENT (RAD): 

 

STUDI KASUS PADA PT. DHARMA SATYA NUSANTARA DI BEKASI 

 

 

TESIS 

 

 

 

 

Oleh: 

GUSTAM EFENDI 

1211602014 

 

 

PROGRAM STUDI: MAGISTER ILMU KOMPUTER (M.KOM) 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS BUDI LUHUR 

JAKARTA 

2015

Perpustakaan Universitas Budi Luhur



 

 

PROTOTIPE SISTEM PENGGAJIAN MENGGUNAKAN 

METODE RAPID APPLICATION DEVELOPMENT (RAD): 

 

STUDI KASUS PADA PT. DHARMA SATYA NUSANTARA DI BEKASI 

 

TESIS 

Diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan 

memperoleh gelar Magister Ilmu Komputer (M.KOM) 

 

 

 

Oleh: 

GUSTAM EFENDI  

1211602014 

 

 

 

PROGRAM STUDI: MAGISTER ILMU KOMPUTER (M.KOM) 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS BUDI LUHUR 

JAKARTA 

2015

Perpustakaan Universitas Budi Luhur



 

 

PROGRAM STUDI: MAGISTER ILMU KOMPUTER (M.KOM) 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS BUDI LUHUR 

 

 

 

Perpustakaan Universitas Budi Luhur



 

 

PROGRAM STUDI: MAGISTER ILMU KOMPUTER (M.KOM) 

PROGRAM PASCASARJANA 

UNIVERSITAS BUDI LUHUR 

           

 

 

  

Perpustakaan Universitas Budi Luhur



 

 

 ABSTRAK 

 

PT. Dharma Satya Nusantara merupakan perusahaan besar di daerah Bekasi dan 

mempunyai 700 karyawan mulai dari jenjang pendidikan SMA sampai sarjana, 

aturan - aturan pemerintah sangat dipatuhi terutama proses pengupahan atau 

penggajian, penerapan sistem informasi pengupahan atau penggajian yang baik 

sudah menjadi suatu kebutuhan dan keharusan pada sebuah  institusi pemerintah 

maupun swasta yang merupakan alat untuk menyajikan informasi guna 

pengambilan keputusan. Untuk proses penggajian saat ini di PT. Dharma Satya 

Nusantaradilakukan secara manual dari mulai perhitungan absensi, lembur dengan 

dicatat di form kemudian direkap oleh bagian HRD untuk dilakukan perhitungan 

penggajian dengan menggunakan excel 2007, dalam hal pengumpulan ini 

membutuhkan waktu yang cukup lama untuk dilakukan perhitungan penggajian,  

dari permasalahan tidak adanya komunikasi yang terintergrasi baik data ataupun 

laporan dan mencoba peneliti merancang sebuah aplikasi untuk memecahkan 

masalah proses penggajian yang menjadi pendukung utama bisnis dalam proses 

penggajian. Peneliti melakukan pendekatan dengan Metode Rapid Application 

Development (RAD), dan pengujian sistemnya menggunakan ISO 9126, yaitu: 

functionality, reliability, usability, dan efficiency menggunakan metode kuesioner. 

Adapun alat bantu perancangan sistem yang penulis gunakan adalah Data Flow 

Diagram (DFD) dan Bagan Alir (Flowchart), dengan aplikasi VB.6 0 dan 

MySQL. Tujuan dari perancangan ini adalah untuk menghasilkan sistem informasi 

penggajian yang baik.Hasil yang diperoleh pada perancangan ini dapat 

memudahkan dalam memperoleh data secara cepat, tepat dan lebih efisien 

terhadap waktu tenaga dan juga biaya, dan terjaga keamanannya. 

 

Kata Kunci             : Aplikasi Penggajian, Absensi, Penggajian, RAD, ISO 9126, 

Visual Basic (VB) 6.0, MySql. 
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ABSTRACT 

PT.DSN a large company in Bekasi area and has 100 employees ranging from 

high school to graduate education, the rule - the rule of government is adhered to, 

especially the wage or salary, wage or information systems Application of good 

payroll has become a necessity and a must on an institution government and 

private which is a tool to provide information to decision-making. For the current 

payroll process in PT. DSN is done manually from the start the calculation of 

absenteeism, overtime with a note on the form then recapitulated by the human 

resources department for payroll calculation using excel 2007, the collection 

requires a long time to do payroll, absence of problems well integrated 

communication data or reports and try researchers designed an application to 

solve the problem of payroll process which became a major supporter of business 

in the payroll process. Researchers approached by Rapid Method Application 

Development (RAD), and testing the system using ISO 9126, namely: 

functionality, reliability, usability, and efficiency using questionnaires. The system 

design tools that I use is the Data Flow Diagrams (DFD) and Flowchart 

(Flowchart), with applications VB.6 0 and MySQL. The purpose of this design is 

to produce a good payroll information system. The results obtained in this design 

can facilitate in obtaining the data quickly, accurately and more efficiently to the 

time, effort and expense, and gated. 

 

Keywords: Applications Payroll, Attendance, Payroll, RAD, ISO 9126, Visual 

Basic (VB) 6.0, MySql. 
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