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ABSTRAK 

 

Organisasi lebih mementingkan untuk membangun aplikasi sistem dengan 

berbasis web karena mereka memiliki kemampuan sangat cepat untuk 

mendistribusikan dan mendapatkan informasi kepada seluruh pengguna komputer 

yang menggunakan teknologi internet. Pertumbuhan yang cepat dalam teknologi 

internet dan ketersediaan layanan yang makin mudah untuk mengirim data atau 

multimedia melalui internet, sebuah organisasi dapat mengembangkan sistem 

pelatihan web-compatible yang menggunakan media intensif seperti audio, video, 

animasi dan simulasi. Tesis ini melakukan penelitian dalam desain dan 

pengembangan sistem pelatihan berbasis web untuk pelatihan karyawan. 

Teknologi terbaru yang digunakan, dan teknik inovatif yang dirancang dan 

diimplementasikan dalam sistem pelatihan synchronous dan asynchronous yang 

dikembangkan untuk PT. Indolife Pensiontama. Sebuah organisasi mempunyai 

masalah yang dihadapi untuk pelatihan karyawan dengan mengunakan model 

synchronous, model tersebut kurang efektif untuk karyawan yang waktunya 

sangat padat jadi dibutuhkan teknologi yang dapat mendukung kebutuhannya. 

Dengan teknologi multimedia dan teknologi database back-end, dengan 

menggunakan metode ADDIE (Analysis, Design, Development, Implementation, 

Evaluation) dan sistem yang dikembangkan dengan metode SDLC (System 

Development Life Cycle) dapat digunakan secara efektif untuk tujuan mendata 

user yang mengakses aplikasi ini. Software multimedia di sistem pelatihan ini 

untuk mempermudah dan lebih menarik materi pelatihan tersebut, yang di 

distribusikan dengan cepat dan mudah dipahami oleh peserta pelatihan. Hasil uji 

dan analisis tersebut diharapkan akan membantu memberikan berbagai bentuk 

kombinasi dan interaksi subsistem sehingga menghasilkan model sistem yang 

paling tepat untuk dipergunakan sesuai dengan kebutuhan yang tepat dalam proses 

pelatihan dan pendidikan diperusahaan. Proses penelitian ini akan dilaksanakan di 

PT. Indolife Pensiontama selama 4 (empat) bulan, mulai bulan Maret 2014 sampai 

dengan Juli 2014. 

 

Kata Kunci : E-Training, Pelatihan Online, Training, ADDIE, SDLC, Pendidikan 

dan Pelatihan. 
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ABSTRACT 

 

Organizations are more concerned to build systems with web-based applications 

because they have the ability to very quickly to distribute and obtain information 

to all computer users who use Internet technology. The rapid growth in Internet 

technology and the increasing availability of services that are easy to send data 

or multimedia through the Internet, an organization can develop a training system 

that uses a web-compatible intensive media such as audio, video, animation and 

simulation. This thesis conducts research in the design and development of web-

based training system for training employees. The latest technology is used, and 

innovative techniques that are designed and implemented in the synchronous and 

asynchronous training system developed for PT. Indolife Pensiontama. An 

organization has faced problems for training employees using the synchronous 

models, these models are less effective for employees whose time is very dense so 

the need for technology that can support their needs. With multimedia technology 

and technology back-end database, using the ADDIE (Analysis, Design, 

Development, Implementation, Evaluation) and the system developed by the 

method of SDLC (System Development Life Cycle) can be used effectively for the 

purpose of record user accessing this application . Multimedia software in this 

training system to make it easier and more attractive the training materials, which 

are distributed quickly and easily understood by the trainees. The test results and 

analysis is expected to help provide various forms of combination and interaction 

of subsystems that generate the most appropriate model of the system to be used 

in accordance with the appropriate requirements in the process of training and 

education company. The research process will be implemented in PT. Indolife 

Pensiontama for 4 (four) months, starting in March 2014 until July 2014. 

 

Keywords: E-Training, Online Training, Training, ADDIE, SDLC, Education and 

Training. 
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