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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor penting dalam sebuah
perusahaan. Sebuah perusahaan akan berkembang jika pegawainya mempunyai
kualitas dalam hal kemampuan, integritas, professional dan yang lainnya. Segala
upaya dilakukan perusahaan supaya para pegawai bersemangat dalam meningkatkan
kualitas dirinya. Salah satu diantaranya adalah kenaikan jabatan dimana setiap
pegawai yang memiliki kualitas tertentu maka akan diberikan kenaikan jabatan. PT.
Haula Sejahtera yang bergerak dibidang usaha mainan kreatif anak mempunyai
beberapa lokasi di Indonesia yang semakin berkembang. Kebutuhan akan pegawai
untuk menempati jabatan tertentu sangat terbuka. Proses kenaikan jabatan dan mutasi
antar jabatan sering terjadi sehingga diperlukan sebuah pemodelan pengambilan
keputusan secara obyektif terutama dalam penentuan pegawai yang layak naik
jabatan. Selain itu pihak manajerial juga terbantu dalam mengambil keputusan yang
cepat dan akurat. Penelitian ini menggunakan metode Kklasifikasi data mining dengan
algoritma Naive Bayes dan Multilayer Perceptron (MLP) menggunakan software
WEKA. Hasil dari penelitian ini adalah menghasilkan sebuah model yang dapat
menunjang dalam pengambilan keputusan dalam hal menentukan pegawai yang
layak naik jabatan secara obyektif dan untuk memenuhi tantangan dunia bisnis saat
ini.

Kata kunci : Multilayer Perceptron (MLP), Naive Bayes, Neural Network, WEKA,
Data Mining, Kenaikan Jabatan.
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ABSTRACT

Human Resources (HR) is one important factor in a company. Progress of a
company would happen if employees have the quality such as ability, integrity,
professional and others. Every effort is made that company officials eager to improve
their quality. One of them is a promotion in which every employee who has a certain
quality will be given a promotion. PT. Haula Sejahtera produced creative kids toys
and has several locations in Indonesia is still growing. The need for employees to
occupy certain positions are open for their employees. The process of promotion and
inter-office mutation frequently occurs.It would require a modeling decision-making
in determining objectively employee promoted on this company, as well as to assist
company in making managerial decisions quickly and accurately. This study uses a
data mining classification with Naive Bayes algorithm and Multilayer Perceptron
(MLP) using WEKA software. The results of this study is to produce a model that can
support the decision making in terms of determining the eligible employee promoted
objectively and to meet the challenges of today's business world.

Keywords: Multilayer Perceptron (MLP), Naive Bayes, Neural Network, WEKA,
Data Mining, Increase Position.
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