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ABSTRAK 

 

 

Kegiatan penilaian kinerja dosen merupakan rutinitas suatu perguruan tinggi 

dalam meningkatkan kualitas intemal secara berkelanjutan sebagai evaluasi dan 

pengembangan institusi pendidikan tersebut. Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Muhammadiyah Tangerang, secara rutin setiap semester 

melakukan evaluasi penilaian kinerja dosen. Namun hasil yang didapat oleh 

pimpinan Fakultas dalam mengambil keputusan dan umpan balik (feedback) 

mengenai dosen yang bersangkutan belum maksimal disebabkan belum adanya 

suatu system yang efektif dan optimal dalam menentukan hasil dari evaluasi 

kinerja dosen di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan. Selama ini penilaian 

evaluasi di lakukan dengan cara melalui evaluasi umpan balik yang dilakukan 

oleh mahasiswa, namun hal ini belumlah maksimal karena belum menemukan 

hasil yang akurat. Penelitian ini bertujuan melakukan pengembangan pemodelan 

dari evaluasi sebelumnya dengan menggunakan pendekatan Logika Fuzzy Query 

Database dan Metode Tahani  dan Software Visual Basic 6.0. Diharapkan hasil 

penilaian berupa Pemodelan system pendukung keputusan yang akan memberikan 

dukungan informasi di Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas 

Muhammadiyah Tangerang,  guna mempermudah proses pengambilan keputusan 

khususnya dalam hal mengevaluasi kinerja dosen pada setiap semester. 

 

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Logika Fuzzy Query Database, 

Tahani, Pemodelan Evaluasi  Kinerja Dosen. 
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ABSTRACT 

 

Faculty  performance  assessment activities is the routine of a college in 

improving  internal quality on an ongoing basis as the evaluation and 

development of the educational institution. The Faculty of  Education, University 

of Muhammadiyah Tangerang, on a regular basis each semester to evaluate 

faculty performance appraisal. However,the results obtained by the leadership of 

the Faculty of decision-making and feedback (feedback)  regarding the lecturer is 

not maximized due to the lack of  a  system of effective  and optimal in 

determining the outcome of the evaluation  of  the performance  of the lecturer in 

the Faculty of Education. During this assessment in the evaluation  done by the 

feedback through evaluations done  by  students, but it is not yet  maximal 

because it has not found an  accurate result. This research aims to  develop 

modeling of previous evaluations using Fuzzy Logic approach and the  Query 

Database Tahani Methods and Software Visual  Basic 6.0. Modelling  the 

expected results of the assessment  in the form of a decision   support system that  

will provide information  support in the  Faculty of Education,  University  of  

Muhammadiyah Tangerang, in order  to  facilitate the decision making process,  

especially in terms of evaluating the performance of lecturers in each semester. 

 

Keywords: Decision Support Systems, Fuzzy Logic Query Database, Tahani, 

Modeling Performance Evaluation Lecturer. 
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