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ABSTRAK

Kegiatan evaluasi kinerja dosen merupakan rutinitas suatu perguruan tinggi dalam
meningkatkan kualitas internal secara berkelanjutan. Fakultas llmu Sosial dan
IImu Politik (FISIP) Universitas Muhammadiyah Prof.DR.Hamka (UHAMKA)
secara rutin setiap semester melakukan evaluasi kinerja dosen. Namun hasil yang
didapat oleh pimpinan Fakultas dalam mengambil keputusan dan umpan balik
(feedback) untuk dosen yang bersagkutan sangat lambat sekali, karena belum
adanya suatu sistem keputusan yang efektif dan optimal dalam menentukan hasil
dari evaluasi kinerja dosen di FISIP UHAMKA. Penelitian ini bertujuan
melakukan pengembangan prototipe sistem pendukung keputusan penilaian
kinerja berdasarkan kompetensi dosen sebagai variable penilaian kinerja dengan
menggunakan pendekatan Logika Fuzzy dan Software Matlab. Hasil penelitian
berupa prototipe sistem pendukung keputusan yang akan memberikan dukungan
informasi di FISIP UHAMKA guna mempermudah proses pengambilan
keputusan, khususnya dalam hal mengevaluasi kinerja dosen pada setiap semester.

Kata kunci: Sistem Pendukung Keputusan, Logika Fuzzy, Mamdani, Prototipe,
dan Kinerja Dosen.
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ABSTRACT

Lecturer Work Performance Evaluation is a routine activity in any higher
education level to enhance the internal quality continously. Social and Political
Science Faculty (FISIP) Muhammadiyah Prof. Dr. Hamka University (UHAMKA)
routinely conducting evaluation of lecturer work performance in each semester,
though the result that the faculty’s dean have received in deciding and the
feedback for the responsible lecturer feels slow, because there is no effective and
optimal decisive system in deciding the result of the lecturer work performance at
FISIP UHAMKA. The aim of the research is to develop the prototype system, to
support in deciding the work performance based on the lecturer competency as
well as the variable of work performance using Fuzzy Logic and Matlab Software
approaches. The research’s result is prototype decision support System that will
give information support at FISIP UHAMKA to ease the decision making process,
especially in evaluating the lecturer work performance in each semester.

Keywords: Decision Support System, Fuzzy Logic, Mamdani, Prototype, and
Lecturer work performance.
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