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ABSTRAK

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PERTIMBANGAN STATUS
KARYAWAN MENGGUNAKAN METODE AHP DAN TOPSIS
DI PT TOPLA ABADI JAYA

Oleh: Pandri (1911600037)

Penilaian kinerja merupakan salah satu pertimbangan penting bagi perusahaan untuk
mengetahui dan meningkatkan kualitas karyawan. Penilaian kinerja yang dilakukan
oleh PT Topla Abadi Jaya digunakan untuk mempertimbangkan status karyawan
yaitu penangguhan kontrak, kontrak baru dan pengangkatan karyawan tetap. PT
Topla Abadi Jaya mengalami kesulitan dalam mempertimbangkan status karyawan,
karena pengolahan data memerlukan waktu yang lama dan keterbatasan jumlah staff
HR untuk tim penilaian yang melakukan penilaian berkala setiap 6 bulan. Penelitian
ini bertujuan untuk merancang sebuah sistem pendukung keputusan dalam
mempertimbangkan status karyawan dengan menggunakan penggabungan 2 metode
yaitu Analytical Hierarchy Process (AHP) dan Technique for Order Preference by
Similarity to Ideal Solution (TOPSIS). Hasil dari penelitian ini adalah rancangan
sistem pendukung keputusan yang dapat digunakan sebagai rekomendasi bagi PT
Topla Abadi Jaya dalam mempertimbangkan status karyawan yang sesuai dengan
standar perusahaan.

Kata Kunci: Status Karyawan, Penilaian Karyawan, Sistem Pendukung Keputusan,
AHP, TOPSIS.
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ABSTRACT

SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN PERTIMBANGAN STATUS
KARYAWAN MENGGUNAKAN METODE AHP DAN TOPSIS
DI PT TOPLA ABADI JAYA

Oleh: Pandri (1911600037)

Performance appraisal is one of the important considerations for companies to know
and improve the quality of employees. Performance appraisal conducted by PT Topla
Abadi Jaya is used to consider employee status, namely contract suspension, new
contracts and permanent employee appointments. PT Topla Abadi Jaya has difficulty
considering employee status, because data processing takes a long time and the
limited number of HR staff for the assessment team which conducts periodic
assessments every 6 months. This study aims to design a decision support system in
considering employee status by combining 2 methods, namely Analytical Hierarchy
Process (AHP) and Technique for Order Preference by Similarity to Ideal Solution
(TOPSIS). The result of this research is the design of a decision support system that
can be used as a recommendation for PT Topla Abadi Jaya in considering employee

status in accordance with company standards.

Keywords: Employee Status, Performance Appraisal, Decision Support System, AHP,
TOPSIS.
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