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ABSTRAK

Kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu faktor yang diperlukan
untuk meningkatkan produktivitas kinerja suatu instansi. Oleh karena itu
diperlukan sumber daya manusia yang mempunyai kompetensi tinggi karena
keahlian atau kompetensi tentu akan dapat mendukung peningkatan prestasi
kerja karyawan. Model penilaian kinerja karyawan yang dilakukan di Sekolah
Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer (STMIK) Cikarang
membutuhkan waktu yang lama dan hasilnya kurang akurat, untuk proses
kanaikan jabatan, evalusi Kinerja, kenaikan tunjangan, karyawan berprestasi
dan beasiswa pendidikan. Penilaian kinerja digunakan untuk mengevaluasi
hasil kerja seluruh karyawan secara kuantitatif dan kualitatif dengan
menggunakan kriteria Komitmen, Kerjasama dan Hasil kerja. ANFIS
merupakan jaringan adaptif yang berbasis pada sistem kesimpulan fuzzy (fuzzy
inference system). Model penilaian kinerja karyawan di Sekolah Tinggi
Manajemen Informatika dan Komputer (STMIK) Cikarang dengan
menggunakan Adaptive Neuro-Fuzzy Inference System (ANFIS) ini akan
menghasilkan penilaian yang lebih baik dan akurat.

Kata kunci: Penilaian, Kinerja, Karyawan, ANFIS, STMIK
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ABSTRACT

The quality of human resources is one of the factors necessary to improve the
productivity performance of an agency. It is therefore necessary human resources that
have high competence because of the skill or competency would be able to support
increased employee performance. Model performance appraisal conducted at the
School of Information Management and Computers (STMIK) Cikarang takes a long
time and the results are less accurate, to process kanaikan position, evaluation of
performance, merit increase, employees of educational achievement and scholarship.
Assessment of performance is used to evaluate the work of all employees
quantitatively and qualitatively by using the criteria of commitment, cooperation and
work results. ANFIS is an adaptive network based on fuzzy conclusions systems (fuzzy
inference system). Model performance appraisal in the School of Information
Management and Computers (STMIK) Cikarang using Adaptive Neuro-Fuzzy
Inference System (ANFIS) this will result in a better assessment and accurate.

Keywords: Assessment, Performance, Employee, ANFIS, STMIK
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