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ABSTRAKSI

2331600615 
Rina Pujiyati

PENGARUH UPAH, FASILITAS KERJA, DAN SISTEM KESELAMATAN 
DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PT CHOSEN MITRA ABADI TANGERANG

(XVI halaman, 157 halaman, 2025, 10 gambar, 22 tabel, 8 lampiran)

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh upah, fasilitas kerja, serta 
system keselamatan dan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Chosen 
Mitra Abadi Tangerang. Kinerja karyawan merupakan faktor penting yang 
mempengaruhi produktivitas dan keberhasilan perusahaan. Dalam penelitian ini, 
variabel independen yang diuji meliputi upah, fasilitas kerja, dan keselamatan serta 
kesehatan kerja, sementara variabel dependen adalah kinerja karyawan. Metode 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan 
menggunakan data yang diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan kepada 78 
karyawan PT Chosen Mitra Abadi Tangerang. Analisis data dilakukan 
menggunakan SEM PLS, untuk mengetahui sejauh mana setiap variabel 
independen mempengaruhi kinerja karyawan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
upah, fasilitas kerja, dan keselamatan serta kesehatan kerja berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan. Temuan ini mengindikasikan bahwa 
peningkatan upah yang adil, fasilitas kerja yang memadai, serta perhatian terhadap 
keselamatan dan kesehatan kerja dapat meningkatkan motivasi dan produktivitas 
karyawan. Oleh karena itu, perusahaan diharapkan dapat lebih memperhatikan 
aspek-aspek tersebut untuk meningkatkan kinerja karyawan dan mendukung 
pencapaian tujuan perusahaan.

Kata kunci: Upah, Fasilitas Kerja, Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja, 
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

2331600615 
Rina Pujiyati

THE EFFECT OF WAGES, WORK FACILITIES, AND OCCUPATIONAL 
SAFETY AND HEALTH SYSTEM ON EMPLOYEE PERFORMANCE A T PT  

CHOSEN MITRA ABADI TANGERANG

(XVIpages, 157pages, 2025, 10figures, 22 tables, 8 attachments)

This study aims to analyze the effect o f wages, work facilities, and occupational 
safety and health on employee performance atPT. Chosen Mitra Abadi Tangerang. 
Employee performance is an important factor that affects the productivity and 
success o f the company In this study, the independent variables tested include 
wages, work facilities, and occupational safety and health, while the dependent 
variable is employee performance. The method used in this study is a quantitative 
approach using data obtained through questionnaires distributed to 78 employees 
o f PT Chosen Mitra Abadi Tangerang. Data analysis was carried out using SEM  
PLS, to determine the extent to which each independent variable affects employee 
performance. The results o f the study indicate that wages, work facilities, and 
occupational safety and health have a positive and significant effect on employee 
performance. These findings indicate that increasing fair wages, adequate work 
facilities, and attention to occupational safety and health can increase employee 
motivation and productivity. Therefore, companies are expected to pay more 
attention to these aspects to improve employee performance and support the 
achievement o f company goals.

Keywords: Wages, Work Facilities, System Occupational Safety and Health, 
Employee Performance
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