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Pada hari ini, Rabu 15 Juli 2026 telah dilaksanakan Ujian Sidang Tesis sebagai berikut:

Judul: Pengaruh Fleksibilitas Kerja (WFA) dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Mediasi Pada Kantor Pusat Direktorat
Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan Kementerian Kesehatan         

Nama : Anita Novianty
NIM : 2431600671
Dosen Pembimbing : Prof. Dr. Setyani Dwi Lestari, M.E.

Berdasarkan Permasalahan, Metodologi, Tinjauan Pustaka, Tatatulis, dan Presentasi, Maka
Mahasiswa tersebut dinyatakan :

LULUS

dengan nilai angka : 94 huruf : A

Mahasiswa tersebut di atas wajib menyerahkan hasil perbaikan tulisan Tesis dalam bentuk terjilid
sesuai dengan Panduan Perbaikan Tesis, selambat-lambatnya Jumat 14 Agustus 2026.

Panitia Penguji:

1 Ketua Dr. Sundari Soekotjo, M.M.

2 Anggota Dr. Qodariah, S.E, M.M.

3 Moderator Prof. Dr. Setyani Dwi Lestari, M.E.

Keterangan:
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E-:0-39,99  
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1 12-04-2026 Pengajuan Judul dan Jurnal Pendukung

2 15-04-2026 Konsultasi Judul

3 22-04-2026 Pengajuan BAB 1 dan BAB 2

4 03-05-2026 Revisi BAB 1 dan BAB 2

5 11-05-2026 Pengajuan BAB 3

6 15-05-2026 Revisi BAB 3

7 20-05-2026 Pengajuan Proposal Kueisioner Penelitian

8 26-05-2026 Pengajuan BAB 4
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12 03-07-2026 Review Keseluruhan Tesis
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Laporan Tugas Akhir ini telah disetujui, disahkan dan direkam secara elektronik sehingga tidak memerlukan

tanda tangan tim penguji.

Jakarta, Rabu 15 Juli 2026

Tim Penguji:

Ketua : Dr. Sundari Soekotjo, M.M.

Anggota : Dr. Qodariah, S.E, M.M.

Pembimbing : Prof. Dr. Setyani Dwi Lestari, M.E.

Ketua Program Studi : Dr. Pambuko Naryoto, S.E, M.M.


